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Zakon Knezevine Asturije koji odreduje najviSu dob od 30 godina za zaposljavanje
sluzbenika lokalne policije protivan je pravu Unije

To ogranicenje na temelju dobi predstavija neopravdanu diskriminaciju

Direktivom Unije' uspostavljen je opéi okvir za jednako postupanje u podrugju zaposljavanja i
radnog prava protiv razli€itih vrsta diskriminacije. Ta se direktiva odnosi na sve oblike izravne ili
neizravne diskriminacije na temelju dobi u podrucju zaposljavanja.

Vital Pérez osporava odluku Ayuntamiento de Oviedo (Opéina Oviedo, Spanjolska) kojom su
prihvaceni posebni uvjeti iz poziva za natje€aj za popunjavanje petnaest radnih mjesta sluzbenika
lokalne policije. Taj je poziv medu ostalim predvidao da kandidati ne mogu biti stariji od 30 godina.
Prema misljenju Vitala Péreza taj zahtjev krsi njegovo temeljno pravo da na temelju jednakih uvjeta
pristupi zapoSljavanju u javnu sluzbu. Opc¢ina Oviedo istiCe da je poziv za natje€aj u skladu sa
zakonom Kkoji je na snazi u KnezZevini Asturiji i da je u sli€nom predmetu, koji se odnosi na pristup
zaposljavanju u vatrogasnu samostalnu tehnic¢ku sluzbu u Njemackoj, Sud Europske unije ve¢ bio
odluéio u korist ograniéenju na temelju dobi?.

Juzgado Contencioso-Administrativo n°4 de Oviedo (Upravnu sud br. 4 u Oviedu, Spanjolska)
postavio je pitanje Sudu o tome dopusta li direktiva da se u pozivu za natje€aj opcine, koji je u
skladu sa regionalnim zakonom drzave €lanice, odredi najviSa dob od 30 godina za pristup radnom
mjestu sluzbenika lokalne policije.

Svojom danas objavljenom presudom Sud je odlu€io da se direktiva protivi nacionalnom
propisu, kao Sto je zakon Knezevine Asturije, koji odreduje najviSu dob od 30 godina za
zaposljavanje sluzbenika lokalne policije.

Sud ukazuje na to da zakon Knezevine Asturije ocigledno uspostavlja razli¢ito postupanje
koje se temelji izravho na dobi: u€inak toga zakona je taj da se u usporedivim sluajevima s
nekim osobama postupa loSije nego s drugima samo zato $to su starije od 30 godina.

Sud prihva¢a da narav nekih zadataka sluzbenika lokalne policije (i to zastita osoba i imovine,
uhic¢enje i nadziranje pocinitelja kaznenih djela kao i preventivnha ophodnja) mogu zahtijevati
posebnu fizicku spremnost. Medutim, Sud smatra da nije dokazano da je posebna fizicka
sposobnost koja se trazi za obavljanje zadataka sluzbenika lokalne policije uvijek povezana
s posebnom dobnom skupinom i da je se ne nalazi kod osoba koje prelaze odredenu dob.
Slijedom toga, ne moze se tvrditi da legitimni cilj da se osigura ué€inkovitost i funkcionalnost
sluzbe lokalne policije zahtijeva da se u njezinoj strukturi odrzi odredena dobna skupina i
da stoga nalaze zaposljavanje isklju¢ivo sluzbenika mladih od 30 godina. Zbog tog razloga
dobna granica koja je odredena zakonom Knezevine Asturije predstavlja neproporcionalan
uvjet.

Sud istiCe da sukladno odredbama predmetnog poziva za natje€aj kandidati za radna mjesta
sluzbenika lokalne policije moraju proéi posebno tjelesno testiranje. Prema nacionalnom sudu, to

! Direktiva Vije¢a 2000/78/EZ od 27. studenoga 2000. o uspostavi opéeg okvira za jednako postupanje pri zaposljavanju
i obavljanju zanimanja (JO L 303, str. 16.)
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tjelesnno testiranje, zato Sto je zahtjevno i eliminatorno, omogucuje da se utvrdi, na blazi
nacin od odredenja najviSe dobi, da sluzbenici lokalne policije imaju posebnu tjelesnu
spremnost koja se trazi za obavljanje njihovog zanimanja.

Sud takoder nalazi da nijedan element koji mu je dostavljen nije pogodan za zaklju¢ak da je
ogranicenje za zapoSljavanje na temelju dobi prikladno i neophodno s obzirom na dva legitimna
cilja socijalne politike: (i) da se sluzbenicima osigura obuka koja im je potrebna za predmetno
radno mjesto (zakon Knezevine Asturije ne odreduje poblize karakteristike obuke koju moraju
pro¢i kandidati za natjeCaj koji je odobren od strane Opcine Oviedo) i (ii) da se sluzbenicima
osigura razuman radni staz prije odlaska u mirovinu (dob za odlazak u mirovinu sluzbenika
lokalne policije odredena je na 65 godina).

NAPOMENA: Prethodni postupak omogucéuje sudovima drzava €lanica da, u okviru postupka koji se pred
njima vodi, upute Sudu pitanja o tumacenju prava Unije ili o valjanosti nekog akta unije. Sud ne rjeSava spor
pred nacionalnim sudom. Na nacionalnom je sudu da predmet rijeSi u skladu s odlukom Suda. Ta odluka
jednako veze i druge nacionalne sudove pred kojima bi se moglo postaviti sli¢no pitanje.
Nesluzbeni dokument za medije koji ne obvezuje Sud.
Cielovit tekst presude objavljuje se na stranici CURIA na dan objave.
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