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A C-396/13. sz. Uigyben hozott itélet
Saijt6 és Tajékoztatas Sahkdalojen ammattiliitto ry kontra Elektrobudowa Spoétka Akcyjna

A Birésag egyértelmiivé teszi a kikiildott munkavallalék ,,minimalis bérszintjének”
fogalmat

A munkavallalok kikiildetésérdl széld iranyelv' Ggy rendelkezik, hogy a minimalis bérszint
vonatkozasaban a kiklldetésben lévé munkavallalok részére biztositott munka- és foglalkoztatasi
feltételeket a fogadd tagallam szabalyozésa, illetve az épitési agazatban a fogadd tagallamban
altalanosan alkalmazanddnak nyilvanitott kollektiv megallapodasok hatarozzadk meg.

A munkavallalok kikuldetésérdl finn térvény ugy rendelkezik, hogy a miniméalbér az altalanosan
alkalmazanddnak nyilvanitott kollektiv megallapodas alapjan meghatarozott dijazas.

Az Elektrobudowa Spdtka Akcyjna (ESA) lengyel tarsasag 186 munkavallaléval kotott
Lengyelorszagban és a lengyel jog alkalmazasaval munkaszerzédéseket azt megel6zéen, hogy e
munkavallalékat finnorszagi fidktelepére kildte volna ki a finnorszagi Eurajoki teleplilésen az
olkiluotéi atomerémii épitkezésén végzendd elektromos munkak céljabol.

Mivel az érintett munkavallalok azt allitjdk, hogy az ESA nem a villamosenergia-agazatban és az
épllettechnoldgia-dgazatban altalanosan alkalmazandé finn kollektiv megallapodasok szerint jaré
minimalbért fizette a részikre, koveteléseiket egyénileg atruhaztak a Sahkoalojen ammattiliitto (a
villamos-energia agazatban mikodoé finn szakszervezet) részére annak érdekében, hogy az utébbi
gondoskodjon azok behajtasarol.

A Satakunnan karajaoikeus (satakuntai elséfoku birdsag) el6tt a Sahkdalojen ammattiliitto azt
allitia, hogy a kollektiv megallapodasok a munkavallaldk részére kedvezébb szempontok alapjan
rendelkeznek a munkavallalok minimalbérének kiszamitasardl, mint amelyeket az ESA
alkalmazott. E szempontok tobbek kdzott arra vonatkoznak, hogy a munkavallal6kat milyen médon
soroljak bércsoportokba, milyen mddon hatarozzak meg a dijazast (id6bérként vagy
teljesitménybérként), vagy fizetnek a munkavallalok részére szabadsagpénzt, napidijat,
utidétéritést, valamint fedezik a szallaskodltségeiket. Az ESA kulénosen arra hivatkozik, hogy a
Sahkoalojen ammattilitto nem rendelkezik kereshet6ségi joggal a kikildétt munkavallalok
nevében, mivel a lengyel jog tiltja a munkaviszonybdl szarmazé kovetelések atruhazasat.

A Satakunnan kardjaoikeus azt kérdezi a birdsagtol, hogy az Alapjogi Charta altal biztositott
hatékony birdi jogvédelemhez val6 joggal ellentétes-e, ha azon tagallami szabalyozas, amelynek
alapjan tilos a munkaviszonybdl szarmazé kovetelések atruhazasa, akadalyat képezheti annak,
hogy valamely szakszervezet keresetet nyujtson be a fogadd tagallam birésaga elétt azon
bérkovetelések behajtasa érdekében, amelyeket részére a kikilddtt munkavallalok atruhaztak.
Arra a kérdésre is valaszt kivan kapni, hogy a munkavallalok kikildetésérdl szolo iranyelvet ugy
kell-e értelmezni, hogy a minimalis bérszint fogalma magéban foglalja a dijazasnak az alaptigyben
széban forgd, az altalanosan alkalmazandénak nyilvanitott kollektiv megallapodas szerint
meghatarozott elemeit.

! A munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa keretében torténd kikildetésérdl sz6ld, 1996. december 16-i 96/71/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelv (HL L 18., 1. o.; magyar nyelv{ kiilonkiadas 5. fejezet, 2. kotet, 431. 0.).
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Mai itéletében a Birdsag megallapitja, hogy a Sahkodalojen ammattilitténak a kérdést elbterjesztd
birésag elbtti kereshetéségi joga a finn eljarasjog hatalya ala tartozik, és a munkavallalok
kikuldetéseérdl szol6 iranyelvbdl egyértelmien kovetkezik, hogy a minimalis bérszinttel kapcsolatos
kérdésekre — a munkaviszonyra alkalmazandd jogtdl fuggetlentl — a fogad6 tagallam, azaz a jelen
esetben Finnorszag jogszabalyai vonatkoznak. A jelen Ugyben a Bir6ésag ramutat, hogy nincs
olyan indok, amely megkérddjelezhetné a Sahkdalojen ammattilitto altal a Satakunnan
karajaoikeus el6tt inditott keresetet, és ily modon a Charta altal biztositott hatékony jogorvoslathoz
valé jogot.

A birésag ezt kdvetben emlékeztet arra, hogy az iranyelv kettds célra iranyul: egyrészrél arra, hogy
biztositsa a tisztességes versenyt a belfdldi vallalkozasok és a hataron atnyuld szolgéltatast nyujtd
véllalkozasok kozott, masrészrél pedig arra, hogy a kikuldott munkavallalok szaméra biztositsa a
fogadd tagallam minimalis védelmet nyujtdé kotelezd szabalyainak alkalmazasat. A Birdsag
mindazondltal hangsulyozza, hogy az irdnyelv nem harmonizalta e szabalyok érdemi tartalmat,
még ha nyuijt is bizonyos informacidkat annak kapcsan.

Kodvetkezésképpen a Birdsag ramutat, hogy az irdnyelv a minimalis bérszint megallapitdsa
érdekében kifejezetten a fogado6 tagéllam nemzeti jogszabalyaira, illetve gyakorlatara hivatkozik,
amennyiben e meghatarozas nem fejt ki a tagallamok kozotti szolgaltatasnyujtas szabadsagat
korlatozé hatast. A Birosag ebbél azt a kdvetkeztetést vonja le, hogy e bérszint szamitasi médja és
az annak kapcsan elfogadott szempontok szintén a fogadé tagallam hataskorébe tartoznak.

E megfontolasokra tekintettel a Birésdg megallapitja, hogy az iranyelvvel nem ellentétes a
munkavallalék bércsoportokba torténé besorolasan alapuld, idébér- vagy teljesitménybér-alapu
minimalbér-szamitas, azzal a feltétellel, hogy e szamitast és az emlitett besorolast kotelezd ereji
és atlathato szabalyok szerint végzik, aminek a vizsgélata a nemzeti bir6sag feladata.

A Birésag ezt kovetben ramutat, hogy a napidijat, amelynek az a rendeltetése, hogy a
kikuldetéshez kapcsol6d6 hatranyok ellensulyozasa révén biztositsa az érintett munkavallalok
szocialis védelmét, nem a kikuldetés kapcsan ténylegesen felmerilt kdltségek megtéritése cimén
fizetik a munkavallalok részére. Ebbdl kovetkezik, hogy azt a kikuldetéshez tartozo juttatasnak kell
tekinteni, amely tehat az iranyelvvel 6sszhangban a miniméalbér részét képezi, ugyanolyan
feltételek szerint, mint amelyek mellett e dijat a helyi munkavallalék részére az érintett tagallamon
beluli kikildetés esetén fizetett minimalbérbe belefoglaljak.

A Bir6ség ezenkivil megjegyzi, hogy mivel a napi utidétéritést nem a munkavallalénal a kiklldetés
kapcsan ténylegesen felmerllt koltségek megtéritése cimén fizetik, azt az irdnyelvvel
O0sszhangban a kiklldetéshez tartozé juttatdsnak, és ily médon a minimalbér részének kell
tekinteni.

Egyébirant a Birésag ramutat, hogy az érintett munkavallalok elszallasolasa koltségeinek az ESA
altali megtéritését valamint a munkavallalék részére a kiklldetésik folytan ténylegesen felmerilt
megélhetési koltségek ellentételezése cimén atadott étkezési utalvdnyokat nem lehet a
minimalbértiket alkotd elemeknek tekinteni.

A szabadsagpénz odaitélését illetben a Birdsag emlékeztet arra, hogy minden munkavallalonak
joga van éves fizetett szabadsaghoz. Ebbél kévetkezik, hogy az iranyelvet ugy kell értelmezni,
hogy a kikildott munkavallalé részére a minimalis fizetett éves szabadsag idejére fizetendd
minimalis szabadsagpénz azon minimalbérnek felel meg, amelyre e munkavéallalé a
referencia-id6szak soran jogosult.

EMLEKEZTETO: Az elézetes déntéshozatali eljaras lehetévé teszi a tagallami birdsagok szamara, hogy az
eléttik folyamatban 1év8 jogvita keretében az unids jog értelmezésére vagy valamely unids jogi aktus
érvényességére vonatkozé kérdést terjesszenek a Birdsag elé. A Birdsag nem donti el a tagallami birésag
el6tti jogvitat. A nemzeti birésag feladata, hogy az ligyet a Bir6sag hatarozata alapjan elbiralja. E hatarozat a
tartalmilag hasonlo kérdésben eljar6 mas nemzeti birésagokat is koti.
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A sajté részére készitett nem hivatalos kiadvany, amely nem kéti a Birdsagot.
A kihirdetés napjan az itélet teljes szévege megtalalhaté a CURIA honlapon
SajtéfelelSs: Lehdczki Balazs ‘@ (+352) 4303 5499
Az itélet kihirdetésekor készitett képfelvételek elérheték: ,Europe by Satellite” @ (+32) 2 2964106
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