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Spriedums lieta C-396/13
Prese un informacija Sahkdalojen ammattiliitto ry/Elektrobudowa Spotka Akcyjna

Tiesas skaidrojums par darba norikoto darba néméju “minimalas algas likmes
“jedzienu

Direktiva par darba néméju noriko$anu darba® ir paredzéts, ka darba norikotajiem darba
némeéjiem nodrodinatos darba noteikumus un nosacijumus minimalas algas likmes joma nosaka
uznemosas dalibvalsts tiesiskais reguléjums un/vai bldvniecibas nozaré kolektivie ligumi, kas
uznemosaja dalibvalstT ir atziti par visparpiemérojamiem.

Somijas likuma par darba némeéju norikoSanu darba ir paredzéts, ka minimala alga ir darba
samaksa, kas noteikta, pamatojoties uz visparpiemérojamu kolektivo ligumu.

Elektrobudowa Spéika Akcyjna, Polijas sabiedriba (turpmak teksta — “ESA®), Polija saskana ar
Polijas tiestbham noslédza darba ligumus ar 186 darba néméjiem, pirms vini tika norikoti darba ESA
Somijas filiale, lai Olkiluoto atomelektrostacijas bivlaukuma Eurajoki kopiena (Somija) veiktu
elektroinstalacijas darbus.

Apgalvodami, ka ESA viniem nav piesSkirusi minimalo darba samaksu, kas viniem pienacas
saskana ar Somijas visparpiemérojamiem kolektivajiem ligumiem, kas bija noslégti
elektroenergijas nozaré un €ku tehnisko instalaciju nozaré, attiecigie darba némeéji individuali
cedéja savus prasijumus Sahkdalojen ammattiliitto (Somijas arodbiedriba elektroenergijas nozaré),
lai ta nodroSinatu So prasijumu piedzinu.

Satakunnan kargjaoikeus (Satakuntas pirmas instances tiesa) Sdhkoalojen ammattiliitto apgalvoja,
ka kolektivajos ligumos paredzétais darba néméju minimalas darba samaksas aprékins ir balstits
uz darba néméjiem labvéligakiem kritérijiem par tiem, ko pieméro ESA. Sie kritériji tostarp attiecas
uz to, ka darba néméji tiek iedaliti darba samaksas grupas, ka tiek noteikta darba samaksa
(balstoties uz stundas likmi vai akorda algu), ka darba némeéjiem tiek pieskirta samaksa
atvalindjuma laika, dienas nauda un cela izdevumu kompensacija, ka art segti vinu izmitinasanas
izdevumi. ESA tostarp apgalvo, ka Sahkoalojen ammattilitto nav tiesibu celt prasibu darba
norikoto darba némeju varda, jo Polijas tiesibas ir aizliegts cedét prasijumus, kas izriet no darba
attiecibam.

Satakunnan kargjaoikeus jauta Tiesai, vai Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta nostiprinatas
tiesibas uz efektivu tiestbu aizsardzibu nepielauj, ka ar dalibvalsts tiesisko reguléjumu, saskana ar
kuru ir aizliegta no darba attiecibam izrietoSo prasijumu cedésana, var tikt radits Skérslis tam, lai
arodbiedriba celtu prasibu uznemosas dalibvalsts tiesa, lai piedzitu prasijumus, ko tai cedg&jusi
darba norikotie darba néméji. Ta art vaica, vai direktiva par darba némeéju noriko$anu darba ir
jainterpreté tadejadi, ka minimalas algas likmes jédziena ietilpst tadi pamatlieta apliikotie darba
samaksas elementi, kadi ir noteikti visparpiemérojama kolektiva liguma.

Saja sprieduma Tiesa konstaté, ka Sahkoalojen ammattiliitto tiesibas celt prasibu iesniedzéjtiesa
regulé Somijas procesualas tiesibas un ka no direktivas par darba némeéju noriko$anu darba
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neparprotami izriet, ka jautdjumus par minimalas algas likmi neatkarigi no darba attiecibam
piemérojama tiestbu akta regulé uznemosas dalibvalsts tiesiskais reguléjums, proti, Saja
gadijuma — Somijas Republikas tiesiskais regul&jums. Saja gadijuma Tiesa norada, ka nav
neviena iemesla, lai apSaubitu prasibu, ko S&hkdalojen ammattiliitto célusi Satakunnan
kéarajaoikeus un Iidz ar to Harta garantétas tiesibas uz efektivu tiesibu aizsardzibu.

Turklat Tiesa atgadina, ka direktivai ir dubults meérkis: pirmkart, ta ir vérsta uz to, lai nodrosinatu
godigu konkurenci starp vietéjiem uznémumiem un uznémumiem, kas sniedz starptautiskus
pakalpojumus, un, otrkart, tas meérkis ir nodroSinat uznemos8as dalibvalsts obligato minimalas
aizsardzibas pamatnoteikumu pieméroSanu darba norikotajiem darba néméjiem. Tomeér Tiesa
uzsver, ka ar minéto direktivu nav saskanots So noteikumu materiali tiesiskais saturs, lai arT taja
attieciba uz So jautajumu ir sniegta noteikta informacija.

Tiesa arT norada, ka direktiva ir ietverta skaidra atsauce uz uznemosas dalibvalsts tiestbu aktiem
vai praksi, lai noteiktu minimalas algas likmi, ciktal 81 definicija nerada 3kérsli brivai pakalpojumu
sniegSanai starp dalibvalstim. Tiesa no ta secina, ka aprékina veidu un ar to saistitos kritérijus art
nosaka uznemosa dalibvalsts.

Nemot véra Sos apsvérumus, Tiesa secina, ka direktiva pielauj tadu minimalas stundas likmes
un/vai akorda algas aprékinu, kas balstits uz darba néméju iedalljumu darba samaksas grupas, ar
nosacijumu, ka Sis aprékins un iedalijums tiek veikts saskana ar saistoSiem un parskatamiem
noteikumiem, bet tas ir japarbauda valsts tiesai.

Tiesa norada, ka dienas nauda, kuras meérkis ir nodroSinat attiecigo darba néméju socialo
aizsardzibu, kompenséjot neértibas, kas radusas norikojuma darba dé| un kas saistitas ar
ieintereséto personu attalindSanos no ierastas vides, darba néméjiem netiek izmaksata ka
atlidziba par faktiskajiem izdevumiem saistiba ar norikojumu darba. No ta izriet, ka $ada dienas
nauda ir jauzskata par komandéjuma naudu, kas saistita ar attiecigo norikojumu, un ka tatad
saskana ar direktivu ta ietilpst minimalaja alga ar tadiem pasiem nosacijumiem ka tie, kados ta tiek
ieklauta Saja pasa alga, ko izmaksa vietéjiem darba némeéjiem, kad vini tiek norikoti darba
attiecigas dalibvalsts teritorija.

Tiesa turklat apgalvo, ka, ta ka ikdienas cela izdevumu kompensacija netiek izmaksata ka atlidziba
par darba néméja faktiskajiem izdevumiem saistiba ar norikojumu darba, saskana ar direktivu ta ir
jauzskata par komandé&juma naudu, kas saistita ar attiecigo norikojumu, un tatad par minimalas
algas dalu.

Turklat Tiesa norada, ka ESA segtos attiecigo darba néméju izmitinaSanas izdevumus, ka ari
édinasanas talonu izsniegSanu darba néméjiem, lai kompensétu faktiskos dzivoSanas izdevumus,
kas attiecigajiem darba némeéjiem raduSies saistiba ar norikojumu darba, nevar uzskatit par
minimalas algas elementiem.

Attieciba uz samaksas pieSkirS8anu atvalinajuma laika Tiesa atgadina, ka visiem darba nemeéjiem ir
tiesibas uz vienu ikgadéju apmaksatu atvalindjumu. No ta izriet, ka direktiva ir jainterpreté tadéjadi,
ka minimala atvalindjuma nauda, kas darba norikotajam darba némeé&jam ir japieSkir uz minimalo
apmaksato ikgadéja atvalinajuma laiku, atbilst minimalajai algai, uz ko Sim darba némeé&jam ir
tiesibas attiecigaja laikposma.

ATGADINAJUMS: Lagums sniegt prejudicialu nolemumu lauj dalibvalstu tiesam tajas izskatamas lietas
ietvaros uzdot jautdjumus Tiesai par Savienibas tiesibu interpretaciju vai Savienibas tiesibu akta spéka
esamibu. Tiesa neizlemj valsts lietu. Valsts tiesai paSai lieta ir jaatrisina saskana ar Tiesas nolémumu. Sis
nolémums tapat ir saistoSs citam valsts tiesam, kuram jaizskata Iidziga probléma.
Neoficials dokuments plasSsazinas lidzek|u vajadzibam, kas Tiesai nav saisto$s.
Pilns sprieduma teksts tiek publicéts CURIA majas lapa pasludinasanas diena.
Kontaktpersona presei: Gite Stadlere [Gitte Stadler] @& (+352) 4303 3127

Fotogréfijas saistiba ar spriedumu pasludinasanu ir pieejamas "Europe by Satellite"” @ (+32) 2 2964106

WWW.curia.europa.eu



http://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-396/13
http://ec.europa.eu/avservices/home/index_en.cfm?

