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Sentenza fil-Kawza C-396/13
Stampa u Informazzjoni Séhkoalojen ammattiliitto ry vs Elektrobudowa Spotka Akcyjna

II-Qorti tal-Gustizzja tikkjarifika |-kunéett ta’ “rati minimi [salarjali]” ta’ haddiema
kkollokati

Id-direttiva dwar il-kollokament ta’ haddiema® tipprevedi li fil-qasam tar-rati minimi salarjali, il-
kundizzjonijiet tax-xoghol u tal-impjieg iggarantiti lill-haddiema kkollokati jigu stabbiliti mil-
legizlazzjoni tal-Istat Membru ospitanti u/jew, fis-settur tal-kostruzzjoni, minn ftehimiet kollettivi
ddikjarati li huma ta’ applikazzjoni generali fl-Istat Membru ospitanti.

lI-ligi Finlandiza dwar il-kollokament ta’ haddiema tipprevedi Ili s-salarju minimu huwa
remunerazzjoni ddeterminata abbazi ta’ ftehim kollettiv ta’ applikazzjoni generali.

Elektrobudowa Spétka Akcyjna (‘ESA”), kumpannija Pollakka, ikkonkludiet, fil-Polonja u skont id-
dritt Pollakk, kuntratti ta’ xoghol ma’ 186 haddiem gabel ma kkollokat lil dawn tal-ahhar fil-fergha
Finlandiza taghha bil-ghan li jigu ezegwiti xoghlijiet ta’ elettrifikazzjoni fis-sit ta’ kostruzzjoni ta¢-
¢entru nukleari ta’ Olkiluoto, fil-komun ta’ Eurajoki, fil-Finlandja.

Filwagt li sostnew li ESA ma taghthomx ir-remunerazzjoni minima li kienet dovuta lilhom skont il-
ftehimiet kollettivi Finlandizi ta’ applikazzjoni generali konkluzi fil-fergha tal-eletrifikazzjoni u tal-
istallazzjonijiet teknici tal-bini, il-haddiema kkoncernati ¢cedew individwalment il-krediti taghhom lil
Sahkoalojen ammattiliitto (sindakat Finlandiz fis-settur tal-elettriku) bil-ghan li dan jizgura I-irkupru
taghhom.

Quddiem is-Satakunnan kardjaoikeus (qgorti tal-ewwel istanza ta’ Satakunta), Sahkoalojen
ammattiliitto jsostni li |-ftehimiet kollettivi jipprevedu kalkolu tar-remunerazzjoni minima tal-
haddiema ibbazat fuq kriterji iktar favorevoli ghall-haddiema minn dawk applikati minn ESA. Dawn
il-kriterji jirrigwardaw b’mod partikolari I-mod kif jigu kklassifikati |-haddiema fi gruppi ta’
remunerazzjoni, kif tigi ddeterminata remunerazzjoni (bis-siegha jew bil-bi¢¢a xoghol), jew anki kif
il-haddiema jinghataw bonus ta’ vaganzi, allowance ta’ kuljum, allowance ghat-tragitt, kif ukoll it-
tehid ta’ responsabbilta ghall-akkommodazzjoni taghhom. ESA ssostni b’'mod partikolari i
Sahkdalojen ammattiliitto ma ghandhiex locus standi fisem il-haddiema kkollokati, peress li d-dritt
Pollakk jipprojbixxi ¢-cessjoni ta’ krediti li jirrizultaw minn relazzjoni ta’ impjieg.

Is-Satakunnan kéarajaoikeus tistagsi lill-Qorti tal-Gustizzja jekk id-dritt ghal rimedju effettiv
ikkonfermat fil-Karta tad-Drittijiet Fundamentali jipprekludix il-fatt li legizlazzjoni ta’ Stat Membru li
tipprojbixxi ¢-¢essjoni ta’ krediti li jirrizultaw minn relazzjoni ta’ impjieg tista’ tipprekludi sindakat milli
jipprezenta rikors quddiem qorti tal-Istat Membru ospitanti bil-ghan li dan jizgura I-irkupru ta’ dawn
il-krediti li gew ceduti lilu minn haddiema kkollokati. Hija tistaqgsi wkoll jekk id-direttiva dwar il-
kollokament ta’ haddiema ghandhiex tigi interpretata fis-sens li I-kuncett ta’ rati minimi salarjali
jkopri I-elementi ta’ remunerazzjoni inkwistjoni fil-kawza principali, kif iddefiniti fi ftehim kollettiv ta’
applikazzjoni generali.

! Direttiva 96/71, tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill, tas-16 ta’ Dicembru 1996, dwar I-impjieg [il-kollokament] ta’
haddiema fil-qafas ta’ prestazzjoni ta’ servizzi (GU Edizzjoni Specjali bil-Malti, Kapitolu 5, Vol. 2, p. 431, u rettifiki
GU 2007, L 301, p. 28, u L 310, p. 22).
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Fis-sentenza taghha ta’ llum, il-Qorti tal-Gustizzja tikkonstata li I-locus standi ta’ Sahkdalojen
ammattiliitto quddiem il-qgorti tar-rinviju huwa rregolat mid-dritt pro¢edurali Finlandiz u li jirrizulta
minghajr ebda ambigwita mid-direttiva dwar il-kollokament ta’ haddiema li |-kwistjonijiet marbuta
mar-rati minimi salarjali huma rregolati, irrispettivament mil-ligi applikabbli ghar-relazzjoni ta’
xoghol, mil-legizlazzjoni tal-Istat Membru ospitanti, jigifieri fdan il-kaz il-Finlandja. F’dan il-kaz, il-
Qorti tal-Gustizzja tinnota |li ma tezisti I-ebda raguni i tista’ tpoggi f'dubju l-azzjoni mibdija minn
Sahkoalojen ammattiliitto quddiem is-Satakunnan kérajaoikeus u, konsegwentement, id-dritt ghal
rimedju effettiv iggarantit mill-Karta.

Sussegwentement, il-Qorti tal-Gustizzja tfakkar li d-direttiva ghandha ghan doppju: minn naha, din
ghandha I-ghan li tizgura kompetizzjoni leali bejn |-imprizi nazzjonali u I-imprizZi li jwettqu provvista
ta’ servizzi transkonfinali u, min-naha I-ofra, hija intiza li tizgura fir-rigward ta’ haddiema kkollokati,
I-applikazzjoni ta’ numru ta’ regoli imperattivi ta’ protezzjoni minima tal-Istat Membru ospitanti.
Madankollu, il-Qorti tal-Gustizzja tenfasizza li d-direttiva ma armonizzatx il-kontenut materjali ta’
dawn ir-regoli, anki jekk din tipprovdi ¢erta informazzjoni dwar dan is-suggett.

Ghaldagstant, il-Qorti tal-Gustizzja tirrileva li d-direttiva taghmel riferiment b’mod espress ghal-
legizlazzjoni jew ghall-prassi nazzjonali tal-Istat Membru ospitanti ghad-determinazzjoni tar-rati
minimi salarjali, sakemm din id-definizzjoni ma jkollhiex |-effett li tostakola I-liberta li jigu pprovduti
servizzi bejn I-Istati Membri. Minn dan, il-Qorti tal-Gustizzja tikkonkludi li I-metodu ta’ kalkolu tar-
rati u |-kriterji adottati ghal dan il-ghan ghandhom ukoll jaqghu taht il-kompetenza tal-Istat Membru
ospitanti.

Fid-dawl ta’ dawn il-kunsiderazzjonijiet, il-Qorti tal-Gustizzja tikkonkludi li d-direttiva ma tipprekludix
kalkolu tas-salarju minimu bis-siegha u/jew bil-bi¢¢a xoghol, ibbazat fuq il-klassifikazzjoni tal-
haddiema fi gruppi ta’ remunerazzjoni, bil-kundizzjoni li dan il-kalkolu u din il-klassifikazzjoni jsiru
skont regoli vinkolanti u trasparenti, fatt li ghandu jigi vverifikat mill-qorti nazzjonali.

Sussegwentement, il-Qorti tal-Gustizzja tirrileva li -allowance ta’ kuljum, mahsuba sabiex tizgura I-
protezzjoni socjali tal-haddiema kkoncernati permezz tal-kumpens ghall-inkonvenjenza li tirrizulta
mill-kollokazzjoni, ma tithallasx lill-haddiema bhala rimbors tal-ispejjez effettivament sostnuti
minhabba I|-kollokament. Minn dan isegwi li din ghandha tigi kklassifikata bhala allowance proprja
ghall-kollokazzjoni u li ghaldastant tifforma parti, b’'mod konformi mad-direttiva, mis-salarju minimu
fkundizzjonijiet identi¢i ghal dawk li fihom din tkun inkluza fdan I-istess salarju mhallas lill-
haddiema lokali fil-kaz ta’ kollokament fi hdan I-Istat Membru kkoncernat.

Barra minn dan, il-Qorti tal-Gustizzja tosserva li, peress li allowance ghall-hin tat-tragitt ta’ kuljum
ma tithallasx bhala rimbors tal-ispejjez effettivament sostnuti mill-haddiem minhabba I-kollokament,
hija ghandha, skont id-direttiva, titgies li tikkostitwixxi allowance proprju ghall-kollokament u
ghaldagstant tifforma parti mis-salarju minimu.

Addizzjonalment, il-Qorti tal-Gustizzja tirrileva li t-tehid ta’ responsabbilta mill-ESA ghall-ispejjez
marbuta mal-akkomodazzjoni tal-haddiema kkonc¢ernati kif ukoll I-ghoti lill-haddiema ta’ vawcers
tal-ikel bhala kumpens ghall-ispejjez tal-hajja effettivament sostnuti mill-haddiema minhabba I-
kollokament taghhom ma jistghux jikkostitwixxu elementi ta’ salarju minimu.

Fir-rigward tal-ghoti ta’ bonus ta’ vaganzi, il-Qorti tal-Gustizzja tfakkar li kull haddiem ghandu dritt
ghal perijodu annwali ta’ leave mhallas. Minn dan isegwi li d-direttiva ghandha tigi interpretata fis-
sens li I-bonus minimu ta’ vaganzi, li ghandu jinghata lil haddiem ikkollokat ghall-perijodu minimu
ta’ leave annwali mhallas, jikkorrispondi ghas-salarju minimu li ghalih ghandu dritt dan tal-ahhar
matul il-perijodu ta’ riferiment.

Dokument mhux uffiéjali ghall-uzu tal-mezzi tal-komunikazzjoni li ma jorbotx lill-Qorti tal-Gustizzja.
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