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O Luxemburgo n&o cumpriu a sua obrigacé&o de evitar a utilizagdo abusiva dos
contratos de trabalho atermo para os intermitentes do espetaculo

Com efeito, o direito luxemburgués néo prevé qualquer razao objetiva que justifique a utilizacdo
sucessiva desses contratos

A fim de evitar a utilizacdo abusiva de sucessivos contratos a termo (CAT), o acordo-quadro sobre
o trabalho a termo® impde que os Estados-Membros, quando ndo existam medidas legais
equivalentes destinadas a evitar 0os abusos, indiguem as razbes objetivas que justificam a
renovacdo dos contratos ou entdo que determinem a duragdo méaxima total dos contratos ou o
namero de renovacoes.

O direito luxemburgués dispde que a duracdo dos CAT de um mesmo trabalhador ndo pode
exceder 24 meses, incluindo as renovagbes. No entanto, uma outra disposicdo do direito
luxemburgués prevé a possibilidade de os CAT celebrados com os intermitentes do espetaculo
serem renovados mais de duas vezes, mesmo com uma duracao total de mais de 24 meses, sem
gue por isso passem a ser considerados contratos sem termo (CST). A esse respeito, 0
Luxemburgo apresenta como justificacdo o facto de os intermitentes do espetaculo participarem
em projetos individuais e limitados no tempo, de modo que as necessidades provisérias dos
empregadores em matéria de recrutamento constituem uma «razdo objetiva» justificativa da
renovacéo dos CAT.

Por seu lado, a Comisséo considera que o direito luxemburgués ndo prevé qualquer razao objetiva
gue permita evitar uma utilizacdo abusiva de CAT sucessivos celebrados com os intermitentes do
espetaculo. Assim, propds no Tribunal de Justica uma acdo de incumprimento contra o
Luxemburgo.

No seu acoérdao hoje proferido, o Tribunal de Justica considera que a renovacdo de CAT
sucessivos celebrados com os intermitentes do espetaculo ndo é justificada no direito
luxemburgués por uma «razdo objetiva»: com efeito, o Tribunal de Justica considera que o
Luxemburgo néo explicou de que modo a regulamentac¢do nacional exige que os intermitentes do
espetaculo exercam atividades de natureza temporaria. Assim, os empregadores podem celebrar
CAT sucessivos com os intermitentes do espetaculo para preencherem ndo s6 as necessidades
temporarias mas também as necessidades permanentes e duradouras em matéria de pessoal.
Mesmo admitindo que o direito luxemburgués prossegue o objetivo invocado pelo Luxemburgo (a
saber, conferir uma certa flexibilidade e beneficios sociais aos intermitentes do espetaculo,
oferecendo aos empregadores a possibilidade de recrutar esses trabalhadores de forma
recorrente com base em CAT), esse objetivo ndo permite demonstrar a existéncia de
circunstancias precisas e concretas que caracterizem a atividade dos intermitentes do espetaculo
e que, portanto, justifiquem nesse contexto especifico a utilizagdo de sucessivos CAT.

NOTA: Uma acdo por incumprimento, dirigida contra um Estado-Membro que n&o respeita as suas
obrigacdes decorrentes do direito da Unido, pode ser proposta pela Comissao ou por outro Estado-Membro.

! Esse acordo consta do Anexo da Diretiva 1999/70/CE do Conselho de 28 de junho de 1999 respeitante ao

acordo-quadro CES, UNICE e CEEP relativo a contratos de trabalho a termo (JO L 175, p. 43).
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Se o Tribunal de Justica declarar a existéncia do incumprimento, o Estado-Membro em questédo deve dar
execucao ao acérdao o mais rapidamente possivel.

Caso a Comissao considere que o Estado-Membro ndo deu execugcédo ao acorddo, pode propor uma nova
acdo pedindo a aplicacdo de sancdes pecuniarias. Todavia, se ndo forem comunicadas medidas de
transposicdo de uma diretiva a Comisséo, o Tribunal pode, sob proposta da Comisséo, aplicar san¢des no
primeiro acérdao.

Documento nao oficial, para uso exclusivo dos 6rgdos de informacéo, que ndo envolve a responsabilidade
do Tribunal de Justica.
O texto integral do ac6rdéo é publicado no sitio CURIA no dia da prolacéo
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