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Acordao no processo C-87/14
Imprensa e Informagéo Comissao/lrlanda

A Comissao nao conseguiu provar um incumprimento da Irlanda na execugao da
diretiva relativa a organizacdo do tempo de trabalho no que respeita aos médicos
internos hospitalares

A diretiva relativa & organizacéo do tempo de trabalho * prevé que todos os trabalhadores devem
beneficiar de periodos minimos de descanso diario e semanal. Além disso, a duracdo média do
trabalho em cada periodo de 7 dias ndo deve exceder 48 horas, incluindo as horas
extraordinarias. Os Estados-Membros podem prever periodos de referéncia para a aplicacao
destas regras, entendendo-se que esses periodos ndo podem ultrapassar 6 meses ou, por razbes
objetivas, técnicas ou de organizagéo do trabalho, 12 meses.

Na Irlanda, a Federacdo dos Médicos da Irlanda (Irish Medical Organisation), que representa
todos os médicos que exercem no territério irlandés, e a Administragdo dos Servigcos de Saude
(Health Service Executive), organismo publico que representa as autoridades de salde,
assinaram uma convencdo coletiva e um contrato de trabalho-tipo para os médicos internos
hospitalares («non-consultant hospital doctors»; a seguir NCHD).

A Comissdo considera que certas disposicdes da convencdo coletiva e do contrato de
trabalho-tipo sdo contrarias as disposicdes da diretiva, designadamente as relativas aos periodos
de descanso minimos e aos limites da duragdo maxima de trabalho semanal. Insatisfeita com as
explicagbes do Estado irlandés, a Comissdo decidiu intentar uma acao por incumprimento no
Tribunal de Justica.

No seu acorddo hoje proferido, o Tribunal de Justica julga improcedente a agcao da Comisséao
por falta de prova.

Em resposta ao argumento da Comissao segundo o qual certas horas de formacdo dos NCHD
ndo sao consideradas, erradamente, “tempo de trabalho” (sendo essas formagdes asseguradas
por organismos independentes do empregador, nas instalagées deste ou noutros locais, com uma
duragdo mensal que oscila entre as 2h30 e as 17 horas), o Tribunal de Justica observa que a
Comissdo ndo demonstrou que, quando efetuam essas formagbes, os NCHD estdo
disponiveis para prestar cuidados de salde aos pacientes e sdo obrigados a estar fisicamente
presentes no local determinado pelo empregador e a sua disposi¢cdo para poderem prestar
de imediato os seus servicos em caso de necessidade. Além disso, o Tribunal de Justica
observa que o contrato de trabalho-tipo ndo estabelece uma obrigacdo de formacdo para os
NCHD e nao introduz nem impde obrigacdes de trabalho especificas em matéria de formacao.

A Comissao sustenta, além disso, que o periodo de referéncia dos NCHD cujos contratos de
trabalho excedem 12 meses devem passar, segundo a convencao coletiva, de 6 para 12 meses, 0
gue é contrario, em seu entender, as disposi¢cdes da diretiva. A este respeito, o Tribunal de Justica
considera que a Comissdo ndo conseguiu explicar as razdes pelas quais ndo estao preenchidas
as condicdes para proceder a essa extensao, quando a Irlanda alegou a existéncia de uma razéo

! Directiva 2003/88/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 4 de novembro de 2003, relativa a determinados
aspectos da organizacao do tempo de trabalho (JO L 299, p.9).
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objetiva ou de uma razéo relativa a organizagado do trabalho, na acec¢éo da diretiva (isto €, que
0s NCHD devem poder ser inscritos na escala de servico de modo suficientemente flexivel).

Por ultimo, o Tribunal de Justica examina o argumento da Comisséo segundo o qual o contrato de
trabalho-tipo, por um lado, nédo indica que os NCHD tém direito ao descanso diario e semanal
minimos estabelecidos pela diretiva, nem aos descansos compensatorios equivalentes e, por
outro lado, ndo limitam expressamente a duracgdo total do trabalho semanal. O Tribunal observa
gue, ao referir-se a algumas disposicdes isoladas do contrato de trabalho-tipo — cujo
alcance exato é, de resto, objeto de discussao entre as partes —, a Comissdo ndo conseguiu
provar a existéncia de uma préatica contraria a diretiva. Além disso, o Tribunal de Justica
salienta que ndo é contestado que o quadro juridico resultante da legislagdo que transpde a
diretiva é claro e aplicavel em qualquer caso.

NOTA: Uma acdo por incumprimento, dirigida contra um Estado-Membro que ndo respeita as suas
obrigacdes decorrentes do direito da Unido, pode ser proposta pela Comissao ou por outro Estado-Membro.
Se o Tribunal de Justica declarar a existéncia do incumprimento, o Estado-Membro em questéo deve dar
execucao ao acérdao o mais rapidamente possivel.

Caso a Comissao considere que o Estado-Membro ndo deu execucédo ao acorddo, pode propor uma nova
acao pedindo a aplicacdo de sancdes pecunidrias. Todavia, se ndo forem comunicadas medidas de
transposi¢do de uma diretiva a Comissao, o Tribunal pode, sob proposta da Comisséo, aplicar san¢des no
primeiro acérdao.

Documento néo oficial, para uso exclusivo dos drgdos de informacgédo, que ndo envolve a responsabilidade
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