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A C-87/14. sz. Ugyben hozott itélet
Saijt6 és Tajékoztatas Bizottsag kontra Irorszag

A Bizottsag nem tudta bizonyitani, hogy irorszag az orvos gyakornokok
tekintetében nem megfeleléen hajtotta végre a munkaidoroél szo6lé iranyelvet

A munkaidé-szervezésrél sz6l6 iranyelv! eléirja, hogy minden munkavallalét minimalis napi és heti
pihendidének kell megilletnie. Ezen tulmenden hétnapos idétartamokban az atlagos munkaidé, a
tulérat is beleértve, nem haladhatja meg a 48 orat. A tagallamok végezetil referencia-idészakokat
irhatnak el6 e szabalyok alkalmazaséra, feltéve hogy ezek az id6szakok nem haladjak meg a
6 hénapot, illetve objektiv vagy miiszaki okok vagy a munka megszervezésével kapcsolatos okok
esetén a 12 honapot.

irorszagban az irorszagi orvosok szévetsége (Irish Medical Organisation) —amely az irorszag
terliletén praktizalé orvosok 0sszességét képviseli— és az egészséglgyi hatdsagokat képviseld
koézintézmény, az egészségigyi szolgaltatdk hivatala (Health Service Executive) kollektiv
szerz8dést és munkaszerzddés-mintat hozott |étre az orvos gyakornokokra vonatkozoéan.

A Bizottsdg ugy véli, hogy a kollektiv szerz6dés és a munkaszerz6dés-minta bizonyos
rendelkezései ellentétesek az irdnyelv szabdlyaival, kiléndésen a minimalis pihenéidékkel és a heti
munkaidé idétartamanak korlataival kapcsolatos szabalyokkal. Mivel a Bizottsag nem talalta
kielégitének az ir allam altal nyujtott magyarazatokat, ugy hatarozott, hogy kotelezettségszegés
megallapitasa iranti keresettel fordul a Bir6saghoz.

A mai napon hozott itéletével a Bir6sag bizonyitottsag hidnyaban elutasitja a Bizottsag
keresetét.

A Bizottsdg azon érvére valaszul, amely szerint az orvos gyakornokok bizonyos képzési ideje
tévesen nem mindsul ,munkaidének” (tekintettel arra, hogy ezeket a képzéseket a munkaltatétoél
flggetlen szervezetek biztositjdk —vagy a munkaltaténal vagy masutt — havi két és fél 6ra és
tizenhét 6ra kozotti idétartamban), a Birésag megjegyzi, hogy a Bizottsdg nem bizonyitotta,
hogy e képzések idején az orvos gyakornokok rendelkezésre allnak azért, hogy a betegek
szamara orvosi ellatasokat nyuljtsanak és kotelesek ténylegesen a munkaltaté altal
meghatarozott helyen tartézkodni, valamint a munkaltaté rendelkezésére allni azzal a céllal,
hogy sziikség esetén haladéktalanul nyujtani tudjak a megfelelé szolgaltatasokat. A Birésag
ezenfelll megallapitja, hogy a munkaszerzédés-minta nem allapit meg képzési kételezettséget az
orvos gyakornokok szamara, valamint nem vezet be és nem is ir el6 a képzés terlletén sajatos
munkaugyi kételezettségeket.

A Bizottsdg ezen tulmenden el6adja, hogy allaspontja szerint ellentétes az iranyelv
rendelkezéseivel az, hogy a kollektiv szerz6dés értelmében azon orvos gyakornokok
referencia-idészakat, akiknek a munkaszerz6dése meghaladja a 12 hénapot, 6-rél 12 hénapra
hosszabbitjak meg. A Bir6ség e tekintetben agy veéli, hogy a Bizottsag nem tudta kifejteni, hogy
ezen id6szak meghosszabbitasanak feltételei miért nem teljesiilnek, holott irorszag az iranyelv

! A munkaidé-szervezés egyes szempontjairl sz6l6, 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelv (HL L 299., 9. o., magyar nyelv{ kiilonkiadas 5. fejezet, 4. kotet, 381. 0.).
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értelmében vett objektiv vagy munkaszervezési ok fennallasara hivatkozott (azaz, hogy az orvos
gyakornokokat elegendd rugalmassag mellett kell tudni feltlintetni a szolgalati beosztasban).

A Birésadg veégezetul a Bizottsdg azon érvét vizsgalja, amely szerint a munkaszerzddés-minta
egyrészrél nem jelzi, hogy az orvos gyakornokok jogosultak az iranyelvben megéallapitott minimalis
napi és heti pihendidére, vagy egyenértékii kompenzacios pihenéidékre, masrészrél pedig nem
korlatozza kifejezetten a heti munkaidé teljes idétartamat. A Birdsdg megjegyzi, hogy a Bizottsag
azzal, hogy a munkaszerzédés-minta egy-egy olyan rendelkezésére hivatkozik, amelyeknek
pontos alkalmazéasi kdre raadasul a felek kozott vita targyat képezi, nem tudja bizonyitani az
iranyelvvel ellentétes gyakorlat fennallaséat. A Birdsag emellett ramutat, hogy nem vitatott, hogy
az irdnyelvet atultet6 jogszabalybdl ered6 jogi keret egyértelmi, és mindenesetre alkalmazando.

EMLEKEZTETO: Az uniés jogbdl eredé kotelezettségeit nem teljesitd tagallam ellen iranyuld
kotelezettségszegési eljarast a Bizottsdg vagy mas tagallam indithatja meg. Ha a Birésag megallapitja a
kotelezettségszegést, az érintett tagallamnak a lehet leghamarabb teljesitenie kell az itéletben foglaltakat.

Amennyiben a Bizottsag ugy itéli meg, hogy a tagallam nem teljesitette az itéletben foglaltakat, Gjabb,
pénzigyi szankciok kiszabasara iranyuld keresetet indithat. Mindazonaltal, amennyiben a tagallam nem tett
eleget a valamely iranyelv atiltetésére elfogadott intézkedései Bizottsagnak torténd bejelentésére vonatkozo
kotelezettségének, a Birdsag a Bizottsag inditvanya alapjan mar az elsé itéletben szankcidkat alkalmazhat.

A sajté részére készitett nem hivatalos kiadvany, amely nem koti a Birosagot.
A kihirdetés napjan az itélet teljes szévege megtalalhaté a CURIA honlapon
Sajtofelelbs: Lehdczki Balazs @ (+352) 4303 5499
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