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Time Sto zabranjuje muskarcima drzavnim sluzbenicima €ija supruga nije zaposlena
koristenje roditeljskog dopusta, gréko je zakonodavstvo protivno pravu Unije

Roditeljski je dopust individualno pravo koje ne moze ovisiti o situaciji bracnog druga

Gréko pravo predvida da muskarac koji je drzavni sluzbenik nema pravo na plaéeni roditeljski
dopust ako njegova supruga nije zaposlena ili ne obavlja nikakvu djelatnost, osim ako supruga ne
moze skrbiti za dijete zbog tedkog oboljenja ili povrede.

Krajem 2010. g. Konstantinos Maistrellis, gréki sudac, je podnio zahtjev za dodjelu plaéenog
roditeljskog dopusta u trajanju od devet mjeseci, kako bi skrbio za svoje dijete rodeno 24. listopada
2010. Ypourgos Dikaiosynis, Diafaneias kai Anthropinon Dikaiomaton (grcki ministar pravosuda,
transparentnosti i ljudskih prava), je odbio taj zahtjev, uz obrazlozenje da je supruga K. Maistrellisa
nezaposlena.

Tijekom odlucivanja u predmetu, Symvoulio tis Epikrateias (gréko drzavno vije¢e) je uputilo Sudu
pitanje je li zabrana koristenja roditeljskog dopusta musSkarcima drzavnim sluzbenicima dija
supruga nije zaposlena sukladna Direktivi o roditeliskom dopustu® i Direktivi o jednakom
postupanju u pogledu zaposlenja’.

Svojom je danadnjom presudom Sud odgovorio da nacionalno zakonodavstvo ne moze liSiti
muskarca drzavnog sluzbenika prava na roditeljski dopust iz razloga $to njegova supruga
nije zaposlenaili ne obavlja nikakvu djelatnost.

Sud naime podsje¢a da je prema Direktivi o roditeljskom dopustu svaki od roditelja djeteta
individualno nositelj prava na roditeljski dopust. Radi se o minimalnom zahtjevu od kojeg drzave
¢lanice ne mogu odstupiti u svojim zakonodavstvima ili kolektivnim ugovorima. 1z navedenoga
slijedi da se roditelju ne moze uskratiti pravo na roditeljski dopust, pri éemu radni status
njegovog braénog druga ne moze sprijeciti izvrSavanje tog prava. Takvo rjeSenje, osim toga,
ne samo da je u skladu s ciljem direktive, koji se sastoji u uskladivanju roditeljskih i profesionalnih
obaveza zaposlenih roditelja, vec i s karakterom temeljnog socijalnog prava koji Povelja Europske
unije o temeljnim pravima priznaje pravu na roditeljski dopust.

Nadalje, Sud je istaknuo da u Gr&koj majke koje su drzavne sluzbenice uvijek mogu Koristiti
roditeljski dopust, dok ga ocCevi koji imaju isti status mogu koristiti samo u sluaju da majka
njihovog djeteta radi ili obavlja neku djelatnost. Stoga sama ¢&injenica roditeljstva ne dostaje da bi
se drzavnim sluzbenicima muskarcima omogucilo koristenje navedenog dopusta, dok to jest slucaj
kod Zena s istim statusom. Grcéko zakonodavstvo, umjesto da osigurava potpunu i stvarnu
jednakost izmedu muskaraca i zena u poslovnom Zivotu, je viSe takve naravi da produzuje
tradicionalnu raspodjelu uloga izmedu muskaraca i zena, zadrzavajuci podredeni polozaj
muskaraca u odnosu na zene u pogledu obavljanja njihove roditeljske uloge. 1z navedenog

! Direktiva Vije€¢a 96/34/EZ od 3. lipnja 1996. o Okvirnom sporazumu o roditeljskom dopustu koji su sklopili UNICE,
CEEP i EUTC (SL L 145, str. 4.), kako je izmijenjena Direktivom Vije¢a 97/75/EZ od 15. prosinca 1997. (SL 1998, L 10,
str. 24.).

2 Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 5. srpnja 2006. o provedbi nacela jednakih mogucnosti i
jednakog postupanja prema muskarcima i Zzenama u pitanjima zapoS$ljavanja i obavljanja zanimanja (SL L 204, str. 23.)
(SL posebno izdanje na hrvatskom jeziku, poglavlje 5., svezak 1., str. 246.).
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slijedi da se gr¢kim zakonom o drzavnim sluzbenicima prema ocevima koji su drzavni sluzbenici i
koji zele koristiti roditeljski dopust, uspostavlja izravna diskriminacija na temelju spola, protivha
Direktivi o jednakom postupanju u pogledu zaposlenja.

NAPOMENA: Prethodni postupak omogucuje sudovima drzava ¢lanica da, u okviru postupka koji se pred
njima vodi, upute Sudu pitanja o tumacenju prava Unije ili o valjanosti nekog akta Unije. Sud ne rjeSava spor
pred nacionalnim sudom. Na nacionalnom je sudu da predmet rijeSi u skladu s odlukom Suda. Ta odluka
jednako obvezuje i druge nacionalne sudove pred kojima bi se moglo postaviti sli¢no pitanje.

Nesluzbeni dokument za medije koji ne obvezuje Sud.
Cielovit tekst presude objavljuje se na stranici CURIA na dan objave.
Osoba za kontakt: lliana Paliova @& (+352) 4303 3708

Snimke objave presude nalaze se na "Europe by Satellite" @ (+32) 2 2964106
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