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Wyrok w sprawie C-222/14
Kontakty z Mediami Konstantinos Maistrellis / 'Ypourgos Dikaiosynis, Diafaneias kai Anthropinon
i Informacja Dikaiomaton

Ustawodawstwo greckie zabraniajgce urzednikom ptci meskiej, ktérych malzonki nie
pracuja, skorzystania z urlopu rodzicielskiego, jest sprzeczne z prawem Unii

Urlop rodzicielski jest prawem indywidualnym, ktére nie moze by¢ uzaleznione od sytuacji
mafzonka

Prawo greckie stanowi, ze urzednik ptci meskiej nie ma prawa do ptatnego urlopu rodzicielskiego,
jezeli jego zona nie pracuje lub nie wykonuje zadnego zawodu, chyba Zze zostanie ona uznana za
niezdolng do sprostania potrzebom zwigzanym z wychowywaniem dziecka z powodu powaznej
choroby lub niepetnosprawnosci.

Pod koniec 2010 r. Konstantinos Maistrellis, bedacy greckim sedzig, wystgpit o udzielenie ptatnego
urlopu rodzicielskiego w wymiarze dziewieciu miesiecy w celu wychowywania swojego dziecka
urodzonego dnia 24 pazdziernika 2010r. Wniosek ten zostat oddalony decyzjg Ypourgos
Dikaiosynis, Diafaneias kai Anthropinon Dikaiomaton (ministra sprawiedliwosci, przejrzystosci
i praw cztowieka) z tego powodu, ze zona K. Maistrellis w tym czasie nie pracowata.

Sprawa wptyneta do Symvoulio tis Epikrateias (greckiej rady stanu), ktéra zwrécita sie do
Trybunatu Sprawiedliwosci z pytaniem, czy pozbawienie prawa do skorzystania z urlopu
rodzicielskiego urzednikéw ptci meskiej, ktorych matzonki nie pracuja, jest zgodne z dyrektywg o
urlopie rodzicielskim® oraz dyrektywg o réwnym traktowaniu w dziedzinie zatrudnienia.”

Dzisiejszym wyrokiem Trybunat odpowiedziat, ze ustawodawstwo krajowe nie moze pozbawi¢
urzednika ptci meskiej prawa do urlopu rodzicielskiego z tego powodu, ze jego malzonka
nie pracuje lub nie wykonuje zadnego zawodu.

Trybunat przypomniat bowiem, ze zgodnie z dyrektywg o urlopie rodzicielskim kazde z rodzicow
dziecka jest indywidualnie uprawnione do urlopu rodzicielskiego. Chodzi tu o wymdog minimalny, od
ktérego panstwa cztonkowskie nie mogg wprowadzaé odstepstw w swoich ustawodawstwach lub
uktadach zbiorowych. Wynika stad, ze rodzic nie moze zosta¢ pozbawiony prawa do urlopu
rodzicielskiego, a sytuacja zawodowa matzonka nie moze niweczyé wykonywania tego
prawa. Takie rozwigzanie jest zresztg zgodne nie tylko z celem dyrektywy, polegajgcym na
utatwieniu pogodzenia obowigzkow rodzicielskich i zawodowych pracujgcych rodzicéw, ale takze z
charakterem socjalnego prawa podstawowego, jaki Karta praw podstawowych Unii Europejskigj
nadaje prawu do urlopu rodzicielskiego.

Ponadto Trybunat wskazat, ze w Grecji matki posiadajgce status urzedniczek mogg zawsze
skorzystac¢ z urlopu rodzicielskiego, podczas gdy ojcowie posiadajgcy ten sam status mogg z niego
skorzysta¢ wytgcznie w sytuacji, gdy matka dziecka pracuje lub wykonuje dziatalnos¢ zawodowa.
Sam fakt bycia rodzicem nie jest wobec tego w przypadku mezczyzn bedacych urzednikami

! Dyrektywa Rady 96/34/WE z dnia 3 czerwca 1996 r. w sprawie Porozumienia ramowego dotyczgcego urlopu
rodzicielskiego zawartego przez UNICE, CEEP i ETUC (Dz.U. L 145, s. 4 — wyd. spec. w jez. polskim, rozdz. 5, t. 2,
S. 285), zmieniona dyrektywg Rady 97/75/WE z dnia 15 grudnia 1997 r. (Dz.U. 1998, L 10, s. 24 — wyd. spec. w jez.
E)olskim, rozdz. 5, t. 3, s. 263).

Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie
zasady rownosci szans oraz rownego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 204,
s. 23).
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wystarczajgcy do skorzystania z tego urlopu, podczas gdy jest on wystarczajgcy w przypadku
kobiet posiadajgcych identyczny status. Ustawodawstwo greckie, dalekie od zapewnienia
w praktyce petnej rownosci kobiet i mezczyzn w zyciu zawodowym, moze raczej utrwalié
tradycyjny podziat rél miedzy mezczyznami i kobietami, podtrzymujac pomocnicza role
mezczyzn wzgledem roli kobiet w zakresie wykonywania funkcji rodzicielskich. Wynika stad,
ze grecki kodeks stuzby publicznej wprowadza bezposrednia dyskryminacje ze wzgledu na
pte¢ urzednikdéw bedacych ojcami i zamierzajgcych skorzystaé¢ z urlopu rodzicielskiego, sprzeczng
z dyrektywg o rownym traktowaniu w dziedzinie zatrudnienia.

UWAGA: Odestanie prejudycjalne pozwala sgdom panstw cztonkowskich, w ramach rozpatrywanego przez
nie sporu, zwrdci¢ sie do Trybunatu z pytaniem o wyktadnie prawa Unii lub o ocene waznosci aktu Unii.
Trybunat nie rozpoznaje sporu krajowego. Do sadu krajowego nalezy rozstrzygniecie sprawy zgodnie z
orzeczeniem Trybunatu. Orzeczenie to wigze w ten sam sposéb inne sady krajowe, ktére spotkajg sie z
podobnym problemem.
Dokument nieoficjalny, sporzgadzony na uzytek medioéw, ktéry nie wigze Trybunatu Sprawiedliwosci.
Peiny tekst wyroku znajduje sie na stronie internetowej CURIA w dniu ogfoszenia
Osoba odpowiedzialna za kontakty z mediami: Ireneusz Kolowca @ (+352) 4303 2793

Nagranie wideo z ogfoszenia wyroku jest dostepne przez ,Europe by Satellite” @ (+32) 22964106
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