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Rozsudek ve véci C-266/14

Federacion de Servicios Privados del sindicato Comisiones obreras
(CC.00.) v. Tyco Integrated Security SL a Tyco Integrated Fire & Security
Tisk a informace Corporation Servicios SA

Cesty, které pracovnici bez stalého nebo obvyklého pracovisté vykonavaji mezi
svym bydlistém a prvnim nebo poslednim zakaznikem daného dne, predstavuji
pracovni dobu

Vylouéeni téchto cest z pracovni doby by bylo v rozporu s cilem ochrany bezpeénosti a zdravi
pracovnikd sledovanym unijnim pravem

Unijni smérnice® definuje pracovni dobu jako jakoukoli dobu, po kterou zaméstnanec v souladu
s vnitrostatnimi  pravnimi pfedpisy nebo zvyklostmi pracuje, je zaméstnavateli k dispozici
a vykonava cinnost nebo pini ukoly. Kazda doba, ktera neni pracovni dobou, je dobou odpocinku.

Spolecnosti Tyco Integrated Security a Tyco Integrated Fire & Security Corporation Servicios (dale
jen ,Tyco®) vykonavaji ve vétsiné Spanélskych provincii instalaci a udrzbu bezpeénostnich systému
ochrany pred kradezi. BEéhem roku 2011 spole¢nost Tyco své regionalni kancelafe uzavriela
a pridélila vdechny své zaméstnance k Ustfedni kancelafi v Madridu (Spanélsko).

Technicti pracovnici zaméstnani u spole¢nosti Tyco provadéji instalaci a udrzbu bezpecnostnich
zarizeni v domacnostech a pramyslovych a obchodnich budovach nachazejicich se v Guzemni
oblasti, k niz byli pfidéleni, takze nemaji stalé pracovisté. Tato oblast mize zahrnovat celou
provincii nebo jeji ¢ast, nebo dokonce inékolik provincii. VSichni pracovnici maji k dispozici
sluzebni vozidlo pro Ucely kazdodennich cest ze svého bydlisté na rlzna pracovisté a navratu do
svych domovl na konci dne. Vzdalenost mezi bydlistém pracovniki a misty, na kterych maji
vykonavat ¢innost, se mize podstatné ménit a nékdy maze presahovat 100 kilometru a trvat az tfi
hodiny. Pro pInéni svych Ukoli ma kazdy z pracovnikd mobilni telefon, ktery mu umoziuje
dalkovou komunikaci s ustfedni kancelafi v Madridu. Pracovnici obdrzi v pfedvecer pracovniho
dne cestovni plan, v némz jsou uvedena rdzna mista, jez maji v rdmci své Uzemni oblasti v tento
den navstivit, jakoz i asovy harmonogram schiizek se zakazniky.

Spole¢nost Tyco nezapocitava dobu stravenou na cesté ,mezi bydlistém a zakazniky“ (tj.
kazdodenni cestovani mezi bydlistém pracovnik a mistem prvniho a posledniho zakaznika
ur€eného spolecnosti Tyco) jako pracovni dobu, ale dobu odpocinku. Spole¢nost Tyco pocita
denni pracovni dobu tak, ze zapocita dobu, ktera uplynula mezi pfijezdem jejich pracovniku
k prvnimu zékaznikovi a odjezdem pracovnikl od posledniho zakaznika; zapocitava se tudiz
pouze doba vykonu c&innosti u zakazniku a cesty uskutenéné mezi kazdym zédkaznikem. Pred
uzavienim regionalnich kancelafi v8ak spole¢nost Tyco podcitala denni pracovni dobu svych
zaméstnancu od okamziku pfijezdu do kancelare (pfi€emz pracovnici tam prevzali vozidlo, které
jim bylo poskytnuto k dispozici, seznam zakaznik(, jez méli navstivit, a cestovni plan) az do
okamZiku jejich ve€erniho navratu do kancelare (pfi¢emz pracovnici tam vozidlo zanechali).

Audiencia Nacional (Nejvys$i soud, Spanélsko), kterému byla véc predloZena, se zamysli nad
otazkou, zda dobu, kterou pracovnici vénuji cestovani na za¢atku a konci dne, je nutné povazovat
za pracovni dobu ve smyslu smérnice.

! Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech Upravy pracovni
doby (UF. vést. L 299, s. 9; Zvl. vyd. 05/04, s. 381).
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DneSnim rozsudkem Soudni dvar prohlasil, ze pokud pracovnici, jako jsou pracovnici
v situaci dotéené v pavodnim fizeni, nemaji stalé nebo obvyklé pracovisté, predstavuje
doba stravena na cesté, kterou tito pracovnici vénuji kazdodennimu cestovani mezi svym
bydlistém a mistem prvniho a posledniho zakaznika uréeného jejich zaméstnavatelem,
»pracovni dobu® ve smyslu smérnice.

Soudni dvir ma za to, ze pracovnici, ktefi se nachazeji v takové situaci, po celou dobu
trvani téchto cest vykonavaji €innost a pIni své ukoly. Cestovani pracovnikll k zakaznikim je
nastrojem nezbytnym pro poskytovani technickych sluzeb, které poskytuji u téchto zakazniku.
Kdyby tomu bylo jinak, spole¢nost Tyco by se mohla doméhat toho, aby pod pojem pracovni doba
spadaly pouze doby vykonu instalace a udrzby bezpecnostnich systému, coz by mélo za nasledek
zkresleni tohoto pojmu a ohrozZeni cile ochrany bezpecénosti a zdravi pracovnikd. Skute¢nost, Ze
cesty dotyénych pracovnikl na zacatku akonci dne k zakaznikim nebo od zakaznik( byly
spole¢nosti Tyco pfed zruSenim regionalnich kancelafi povazovany za pracovni dobu, ostatné
ukazuje, ze ukol spocivajici v fizeni vozidla z regionalni kancelafe k prvnimu zakaznikovi a od
posledniho zakaznika do této kancelafe byl predtim soucéasti Ukolu a Cinnosti téchto pracovniku.
Povaha téchto cest se pfitom od zruSeni regionalnich kancelafi nezménila. Zménil se pouze
vychozi bod cest.

Soudni dvir ma za to, ze pracovnici jsou béhem doby stravené na cesté zaméstnavateli
k dispozici. Pracovnici totiz béhem téchto cest podléhaji pokynim svého zaméstnavatele,
pficemz zaméstnavatel mize poradi zakaznik( zménit, nebo navstévu zrusit nebo pridat. BEhem
trvani doby nezbytné na cestu — doby, kterou nelze nejCastéji zkratit — nemaji pracovnici tudiz
moznost se svym ¢asem volné nakladat a vénovat se vlastnim zajmum.

Soudni dviar ma také za to, ze pracovnici béhem cest pracuji. Vykonava-li pracovnik, ktery jiz
nema stalé pracovisté, své ukoly béhem cesty, kterou vykonava k zakaznikovi nebo od zakaznika,
je nutné mit také za to, Ze tento pracovnik béhem cesty pracuje. Vzhledem k tomu, zZe cestovani je
nedilnou soucasti postaveni takového pracovnika, nelze pracovisté tohoto pracovnika omezit na
jeho fyzickou pfitomnost u zdkaznikl zaméstnavatele. Okolnost, ze pracovnici zacinaji a kongi
cesty v misté svého bydlisté, vyplyva pfimo zrozhodnuti jejich zaméstnavatele o zruSeni
regionalnich kancelafi, a nikoliv z vile samotnych pracovnikl. Pfi¢itani odpovédnosti témto
pracovnikim za rozhodnuti jejich zaméstnavatele by bylo v rozporu s cilem bezpecénosti a zdravi
pracovniku, jenz je sledovan smérnici a zahrnuje potfebu zarucit pracovnikim minimalni dobu
odpocinku.

UPOZORNENI: Zadost o rozhodnuti o pfedb&zné otdzce umoziuje soudiim &lenskych statd, aby v ramci
sporu, ktery projednavaji, poloZily Soudnimu dvoru otazky tykajici se vykladu prava Unie nebo platnosti aktu
Unie. Soudni dvUr nerozhoduje ve sporu pfed vnitrostatnim soudem. Vnitrostatni soud musi véc rozhodnout
v souladu s rozhodnutim Soudniho dvora. Toto rozhodnuti je stejné tak zavazné pro ostatni vnitrostatni
soudy, které pfipadné budou projednavat podobny problém.

Neoficialni dokument pro potfeby sdélovacich prostfedkd, ktery nezavazuje Soudni dvdr.
Uplné znéni rozsudku se zvefejfiuje na internetové strance CURIA v den vyhlaeni.

Kontaktni osoba pro tisk: Balazs Lehoczki @ (+352) 4303 5499
Obrazovy zaznam z vyhlaseni rozsudku je dostupny na Europe by Satellite @ (+32) 2 2964106
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