Sudny dvor Eurdpskej Unie
TLACOVE KOMUNIKE ¢&. 99/15
v Luxemburgu 10. septembra 2015

Rozsudok vo veci C-266/14

Federacion de Servicios Privados del sindicato Comisiones Obreras
(CC.00.)/Tyco Integrated Security SL a Tyco Integrated Fire & Security
Tlag a informécie Corporation Servicios SA

Cas presunu pracovnikov, ktori nemaju stale alebo obvyklé pracovisko, medzi ich
bydliskom a prvym alebo poslednym klientom pracovného dna, je pracovnym
¢asom

Vyltcenie tychto presunov z pracovného ¢asu by bolo v rozpore s ciefom bezpeénosti a ochrany
zdravia pracovnikov stanovenym pravom Unie

Smernica Unie® definuje pracovny &as ako akykolvek &as, pogas ktorého pracovnik pracuje podlia
pokynov zamestnavatela a vykonava svoju ¢innost alebo povinnosti v sulade s vnutrostatnymi
pravnymi predpismi a/alebo praxou. Akykolvek ¢as, ktory nie je pracovnym ¢asom, sa povazuje za
Cas odpodinku.

Spolo¢nosti Tyco Integrated Security a Tyco Integrated Fire & Security Corporation Servicios (dalej
len ,Tyco“) vykonavaju vo vacSine Spanielskych provincii montaz a udrzbu bezpelnostnych
systémov na zamedzenie kradeziam. V roku 2011 Tyco zatvorila svoje regionalne kancelarie
a pridelila vetkych svojich pracovnikov do Ustrednej kancelarie v Madride (Spanielsko).

Technicki pracovnici zamestnani spoloénostou Tyco vykonavaju montaz a udrzbu bezpeénostnych
zariadeni v domacnostiach a priemyselnych a obchodnych zariadeniach nachadzajlacich sa
v Uzemnej oblasti, ktora im je pridelena, aj ked nemaju stale pracovisko. Tato oblast méze zahffiat
celtl provinciu alebo jej ¢ast a niekedy dokonca viaceré provincie. Pracovnici maja k dispozicii
sluzobné vozidlo, ktorym sa kazdy den presivaju zo svojho bydliska na r6zne miesta, kde maju
vykonat montaz alebo udrzbu ana konci pracovného difia sa vracaju do svojho bydliska.
Vzdialenost medzi bydliskom uvedenych pracovnikov a miestami, kde sa ma vykonat montaz
alebo udrzba mé6ze byt znacne odliSna, niekedy moze presahovat 100 kilometrov a trvat’ do troch
hodin. Kazdy pracovnik méa na vykon svojich tloh k dispozicii mobilny telefén, pomocou ktorého sa
na dialku dorozumieva s Ustrednou kancelariou v Madride. Pracovnici dostavaju der vopred pred
pracovnym drfiom plan cesty do jednotlivych miest, ktoré maju v rdmci svojej Uzemnej oblasti
navstivit po€as daného dna s uvedenim €asu, kedy sa maju dostavit ku klientom.

Tyco nezapocitava €as presunu medzi bydliskom a klientom (t.j. kazdodenny presun medzi
bydliskom pracovnikov a zariadeniami prvého a posledného klienta, ktorych uréi Tyco) ako
pracovny Cas, ale ako €as odpocCinku. Tyco pocita denny pracovny €as zapocitanim ¢asu, ktory
uplynul od prichodu jeho zamestnancov do zariadenia prvého klienta v ten deri do odchodu tychto
zamestnancov zo zariadenia posledného klienta; zapoditava len €as ukonov v zariadeniach
a presuny medzi jednotlivymi klientmi. Tyco vSak pred zatvorenim regionalnych kancelarii pocCitala
denny pracovny €as svojich zamestnancov od ich prichodu do kancelarie (zamestnanci tam
prevzali vozidlo, ktoré mali k dispozicii, zoznam klientov, ku ktorym sa mali dostavit a plan cesty)
az do €asu ich navratu do uvedenych kancelarii ve€er (aby tam odovzdali vozidlo).

Audiencia Nacional (Narodny sud, Spanielsko), ktorému je vec predloZena na rozhodnutie, sa
pyta, €i €as presunu pracovnika na zacCiatku a na konci pracovného dha sa ma povazovat za
pracovny €as v zmysle smernice.

! Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o niektorych aspektoch organizacie
pracovného €asu (U. v. EU L 299, s. 9; Mim. vyd. 05/004, s. 381).

WWW.curia.europa.eu




Rozsudkom z dnedného drnia Sudny dvor vyhlasil, ze pokial pracovnici, o akych ide vo veci
samej, nemaju stéle alebo obvyklé pracovisko, €as presunu, ktory tito zamestnanci venuju
dennym presunom medzi ich bydliskom a zariadeniami ich prvého a posledného klienta
uréeného ich zamestnavatelom, predstavuje pracovny ¢as v zmysle smernice.

Sudny dvor usudzuje, ze pracovnici nachadzajuci sa v takej situacii vykonavaju svoje
pracovné ¢innosti alebo povinnosti po€as celej doby presunu. Presuny pracovnikov na to,
aby sa dostali ku klientom urCenym ich zamestnavatelom, su nevyhnutnym prostriedkom vykonu
ich technickych ukonov u tychto klientov. Nezohladnenie tychto presunov by viedlo k tomu, ze
Tyco by sa mohla domahat toho, Zze len €as, ktory uplynul pri vykone montaze a udrzby
bezpecnostnych systémov patri pod pojem pracovny ¢as, ¢oho désledkom by bolo skreslenie tohto
pojmu a ohrozenie ciela ochrany bezpecnosti a zdravia pracovnikov. Skuto€nost, Ze presuny
pracovnikov na zaciatku a konci pracovného dfia ku klientom alebo od nich boli povazované
spolo¢nostou Tyco za pracovny €as pred zruSenim regionalnych kancelarii navySe ukazuje, Ze
uloha spocivajuca v riadeni vozidla z regionalnej kancelarie k prvému klientovi a od posledného
klienta do regionalnej kancelarie predtym predstavovala Cast povinnosti a Cinnosti tychto
pracovnikov. Povaha tychto presunov sa v8ak od zruSenia regionalnych kancelarii nezmenila.
Zmenilo sa len miesto odchodu presunov.

Sudny dvor zastava nazor, ze pracovnici su v ¢ase presunov k dispozicii zamestnavatel'ovi.
Pracovnici totiz poCas tychto presunov podliehaju pokynom ich zamestnavatela, ktory moéze
zmenit poradie klientov alebo zruSit ¢i pridat schédzku. PocCas potrebnej doby presunu, ktoru
vacsinou nie je mozné skratit, nemaju pracovnici moznost volne disponovat svojim ¢asom
a venovat sa svojim vlastnym zaujmom.

Sudny dvor tiez dospel k zaveru, ze tito pracovnici pracuju po€as presunov. V situacii, ak
pracovnik, ktory uz nema stale pracovisko, vykonava svoje povinnosti po¢as presunu ku klientovi
alebo od klienta, treba tohto pracovnika tiez povazovat za osobu, ktora pracuje pocas tejto cesty.
KedZe presuny neoddelitelne patria k postaveniu takého pracovnika, miesto vykonu prace neméze
byt obmedzené na miesta jeho fyzickej pritomnosti u klientov zamestnavatela. Okolnost, ze
pracovnici zacinaju a koncia takéto cesty vo svojom bydlisku, priamo vyplyva z rozhodnutia ich
zamestnavatela zrusit' regionalne kancelarie, a nie z vble tychto pracovnikov. Nemézu byt teda
zodpovedni za volbu svojho zamestnavatela zruSit tieto kancelarie, inak by to bolo v rozpore
s cielom ochrany bezpecnosti a zdravia pracovnikov sledovanym smernicou, ktory zahffa potrebu
zabezpedit pracovnikom minimalnu dobu odpoc€inku.

UPOZORNENIE: Navrh na zacatie prejudicidlneho konania umozhuje sudom ¢lenskych Statov v rdmci
sporu, ktory rozhoduju, poloZit Sudnemu dvoru otazky o vyklade prava Unie alebo o platnosti aktu prava
Unie. Sudny dvor nerozhoduje vnatrostatny spor. Vnutro$tatnemu sudu prinalezi, aby rozhodol pravnu vec
v sUlade s rozhodnutim Sudneho dvora. Tymto rozhodnutim su rovnako viazané ostatné vnutrostatne sudne
organy, na ktoré bol podany navrh s podobnym problémom.

Neoficialny dokument pre potreby médii, ktory nezavazuje Sudny dvor.
Uplné znenie rozsudku sa uverejfiuje na internetovej stranke CURIA v deri vyhlésenia rozsudku.

Kontaktna osoba pre tlac: Balazs Lehoczki @ (+352) 4303 5499

Obrazovy zaznam z vyhlasenia rozsudku je k dispozicii na ,Europe by Satellite” & (+32) 2 2964106
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