Tribunal Geral da Unido Europeia
COMUNICADO DE IMPRENSA n.°107/15
Luxemburgo, 24 de setembro de 2015

Acordao nos processos T-124/13, Italia/Comisséo e
Imprensa e Informagéo T-191/13, Espanha/Comisséo

O Tribunal Geral da Unido Europeia anula trés anuncios de concurso que obrigam
os candidatos a escolherem o aleméo, o inglés ou o francés como segunda lingua e
como lingua de comunicacdo com o EPSO

Em dezembro de 2012 e em janeiro de 2013, o Organismo Europeu de Selecdo de Pessoal
(EPSO) publicou no Jornal Oficial da Unido Europeia trés anuncios de concurso geral para a
constituicdo de reservas de recrutamento *. Estes anlncios exigiam que os candidatos tivessem
um conhecimento aprofundado ou o dominio perfeito de uma das linguas oficiais da Unido
Europeia (que, a época, eram 23), bem como um conhecimento satisfatério de uma segunda
lingua, que devia ser escolhida por cada candidato entre o alemao, o inglés ou o francés. A
segunda lingua escolhida devia ser utilizada para a correspondéncia entre o EPSO e os
candidatos bem como para o processo de sele¢do e o desenrolar das provas dos concursos. Os
anancios indicavam que esta restricdo se justificava nomeadamente pelas necessidades do
servico de que os candidatos ficassem imediatamente operacionais e fossem capazes de
comunicar eficientemente no ambito do seu trabalho quotidiano porque, caso contrario, o
funcionamento eficaz das instituigdes ficaria gravemente comprometido.

A Itélia e a Espanha pedem ao Tribunal Geral da Unido Europeia a anulacdo dos anuncios de
concurso em causa. Estes dois Estados-Membros consideram, em substancia, que os anuncios
sao discriminatérios e que violam tanto o regime linguistico da Unido previsto no «Regulamento
n.°1» de 1958 ? como o principio da proporcionalidade. A Itdlia e a Espanha contestam a
obrigacdo imposta aos candidatos de escolherem o aleméo, o inglés ou o francés ndo apenas
como lingua de comunicagdo com o EPSO, mas também como segunda lingua nos concursos em
causa.

No seu aco6rddo hoje proferido, o Tribunal Geral anula os andncios de concurso
impugnados.

No que respeita a limitagdo das linguas que podem ser utilizadas nas comunicacdes entre
os candidatos e o EPSO, a ltalia alega que os cidadados europeus tém o direito de se dirigir as
instituicdes da Unido em qualquer uma das 23 linguas oficiais, e que tém o direito de receber as
respostas das instituicdes na mesma lingua. Por conseguinte, a limitacdo em causa constitui uma
discriminacdo em detrimento dos cidadaos cuja lingua oficial ndo é o aleméao, o inglés nem o
francés. A Espanha acrescenta que, na pratica, esta limitacdo confere uma vantagem

! Trata-se do concurso geral EPSO/AST/125/12, para a constituicdo de uma reserva de recrutamento de assistentes nos
dominios da auditoria, da contabilidade e das finangas, da economia e das estatisticas (JO 2012 C 394 A, p. 1), do
anuncio de concurso geral EPSO/AST/126/12, para a constituicdo de uma reserva de recrutamento de assistentes nos
dominios da biologia, ciéncias da vida e da saude, da quimica, da fisica e das ciéncias dos materiais, da investigacao
nuclear, da engenharia civil e mecanica, e da engenharia eletrotécnica e eletrénica (JO 2012 C 394 A, p. 11) e do
anuncio de concurso geral EPSO/AD/248/13 para a constituicdo de uma reserva de recrutamento de administradores
(AD 6) no dominio da seguranca dos edificios e da engenharia em técnicas especiais da construcao
JO 2013, C 29 A, p. 1).

Regulamento n.°1 do Conselho, de 15 de abril de 1958, que estabelece o regime linguistico da Comunidade
Econdmica Europeia (JO 1958, 17, p. 385; EE 01 F1 p. 8), conforme alterado.
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concorrencial a todos os candidatos que tém como primeira lingua uma das trés linguas acima
referidas.

Recordando um acérddo do Tribunal de Justica a este respeito ®, o Tribunal Geral sublinha que,
embora as instituicdes possam determinar as modalidades de aplicacdo do regime linguistico nos
seus regulamentos internos, as instituicbes de que emanam 0s anuncios impugnados ndo
recorreram a esta possibilidade, uma vez que de qualquer modo os anuncios de concurso nao
podem ser considerados regulamentos internos. Assim, na falta de outras disposicdes nesta
matéria, as relacdes entre as instituicdes e os seus funcionarios e agentes sdo abrangidas pelo
ambito de aplicacdo do Regulamento n.° 1. Sucede o0 mesmo no que respeita as relagbes entre
instituicdes e candidatos a um concurso externo que, em principio, ndo sdo funcionérios nem
agentes. O Tribunal Geral acrescenta que, contrariamente ao que sucede com o Instituto de
Harmonizacdo do Mercado Interno (IHMI), as referidas instituicdes ndo estao sujeitas a um regime
linguistico especifico. O Tribunal Geral conclui que os anlUncios impughados violam o
Regulamento n.° 1 pelo facto de limitarem a comunicagcdo com o EPSO as trés linguas
acima referidas. Este motivo é suficiente, por si s0, para justificar a anulacdo dos trés
anlncios, sem que seja necessario examinar se estes conduzem a uma discriminacdo
proibida em razéo da lingua. O Tribunal Geral explica assim que o candidato tem o direito de
escolher a lingua em que redige o ato de candidatura de entre todas as linguas oficiais e
gue as comunicacdes enviadas pelo EPSO devem ser redigidas na lingua escolhida pelo
candidato. A utilizacdo de uma das trés linguas por um candidato que teria preferido comunicar
com o EPSO noutra lingua oficial ndo pode, contrariamente ao que a Comissao alega, garantir a
clareza e a compreensado das comunicagfes entre o EPSO e os candidatos.

No que respeita a obrigacédo de os candidatos escolherem o alemé&o, o inglés ou o francés
como segunda lingua para os concursos, o Tribunal Geral recorda novamente a jurisprudéncia
do Tribunal de Justica segundo a qual uma limitagdo da escolha a um namero restrito de linguas
constitui uma discriminagcao em razao da lingua. Com efeito, é evidente que tal obrigacdo permite
favorecer certos candidatos potenciais (a saber, aqueles que possuem um conhecimento
suficiente de pelo menos uma das linguas designadas), porque podem participar no concurso e
assim serem recrutados como funcionarios ou agentes da Unido, ao passo que 0s outros, que nao
possuem esse conhecimento, ficam excluidos de participagdo. O Tribunal Geral examina a
fundamentagdo da limitagdo nos anuncios impugnados para determinar se esta pode ser
justificada.

Segundo o Tribunal Geral, a afirmacéo segundo a qual o alemao, o inglés e o francés continuam a
ser as linguas mais amplamente utilizadas, atendendo, nomeadamente, a pratica habitual das
instituicdes da Unido relativamente as linguas utilizadas na comunicacao interna, € uma afirmacao
vaga que ndo € completada por indicagbes concretas. Ndo se pode presumir gque um
funcionério acabado de recrutar, que ndao domina nenhuma das linguas veiculares ou
linguas de deliberagcdo de uma instituicdo, ndo é capaz de fornecer imediatamente um
trabalho atil na instituicdo em questéo.

O Tribunal Geral salienta que as estatisticas apresentadas pela Comissao ndo permitem sustentar
as suas afirmacdes sobre a utilizacdo das linguas nas instituices europeias. No que respeita as
estatisticas sobre a aprendizagem das linguas como linguas estrangeiras nos Estados-Membros
da Unido, também apresentadas pela Comisséo, o Tribunal Geral considera que n&o excluem a
existéncia de uma discriminac&o. O Tribunal Geral conclui que a Comisséo ndo provou gue a
limitagcdo em causa corresponda a um interesse do servigco. Em sua opinido, a obrigacdo de
os candidatos escolherem o alemé&o, o inglés ou o francés como segunda lingua néo é
objetivamente justificada nem proporcionada face ao objetivo prosseguido pela Comissao,
gue consiste em recrutar funcionarios e agentes que estejam imediatamente operacionais.

NOTA: Da decisdo do Tribunal Geral pode ser interposto recurso, limitado as questbes de direito, para o
Tribunal de Justi¢ca, no prazo de dois meses a contar da sua notificacao.

3 Acérdio de 27 de novembro de 2012, Italia/Comissédo (C-566/10 P; v. Cl n.° 153/12).



http://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-566/10
http://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2012-12/cp120153en.pdf

NOTA: O recurso de anulacédo destina-se a obter a anulacdo dos atos das instituices da Unido contrarios
ao direito da Unido. Os Estados-Membros, as instituicdes e os particulares podem, sob certas condicdes,
interpor no Tribunal de Justica ou no Tribunal Geral um recurso de anulacdo. Se o recurso for julgado
procedente, o ato é anulado. A instituicdo em causa deve providenciar no sentido de colmatar o eventual
vazio juridico criado pela anulacédo do ato.

Documento nao oficial, para uso exclusivo dos 6rgéos de informacao, que nédo envolve a responsabilidade
do Tribunal Geral

O texto integral do ac6rd&o nos processos T-124/13 e T-191/13 é publicado no sitio CURIA no dia da
prolacéo
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