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Zezwalajac lekarzom na prace przez 24 lub wiecej nieprzerwanych godzin przepisy
greckie naruszajg prawo Unii

Grecja nie zastosowata maksymalnego 48-godzinnego tygodniowego wymiaru czasu pracy
oraz nie zapewnita minimalnego okresu dobowego odpoczynku, ani wyréwnawczego okresu
odpoczynku

Zgodnie z dyrektywg dotyczaca organizacji czasu pracy' przecietny tygodniowy wymiar czasu
pracy nie moze przekracza¢ 48 godzin, a kazdy pracownik jest uprawniony do minimalnego
dobowego odpoczynku w wymiarze 11 nieprzerwanych godzin, w okresie 24-godzinnym, a w
okresie siedmiodniowym do minimalnego nieprzerwanego okresu odpoczynku w wymiarze 24
godzin oraz réwniez do odpoczynku dobowego w wymiarze 11 godzin.

DziesieC stowarzyszen lekarzy greckich ztozyto skarge do Komisji. Zdaniem tych stowarzyszen,
lekarze (zatrudnieni i ksztatcgcy sie) byli zobowigzani, na podstawie przepisow krajowych,
pracowacé przecietnie od 60 do 93 godzin tygodniowo. Byli oni réwniez zobowigzani pracowac
systematycznie, nieprzerwanie az do 32 godzin w miejscu pracy bez uprawnienia do minimalnego
wymiaru dobowego i tygodniowego okresu odpoczynku, ani tez do réwnowaznych okreséw
wyréwnawczego odpoczynku.

Komisja wniosta zatem przeciwko Grecji skarge do Trybunatu Sprawiedliwosci o stwierdzenie
uchybienia zobowigzaniom panstwa czionkowskiego. Utrzymuje ona, ze nie przewidujgc lub nie
stosujac maksymalnego 48-godzinnego tygodniowego wymiaru czasu pracy inie zapewniajgc
minimalnych okreséw dobowego itygodniowego odpoczynku, ani wyréwnawczego okresu
odpoczynku nastepujgcego natychmiast po czasie pracy, ktory podlega wyréwnaniu, Grecja
uchybita zobowigzaniom, ktére cigzg na niej na podstawie prawa Unii.

W wydanym w dniu dzisiejszym wyroku, Trybunat uwzglednit skarge Komisji o stwierdzenie
uchybienia zobowigzaniom panstwa cztonkowskiego.

Trybunat stwierdzit przede wszystkim, ze maksymalny tygodniowy wymiar czasu pracy lekarzy
stanowi zasade prawa socjalnego Unii Europejskiej o szczeg6inym znaczeniu, ktora jako norma
minimalna majgca na celu zagwarantowanie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa musi dziata¢ na
korzy$¢ kazdego pracownika. Dyrektywa nakfada zatem na panstwa cztonkowskie obowigzek
wprowadzenia putapu 48 godzin sredniego tygodniowego czasu pracy, wliczajagc w to godziny
nadliczcbowe. W omawianej sprawie Trybunat podkreslit, Zze godziny czynnego dyzuru i godziny
dyspozycyjnosci na dyzurze faktycznie spedzone w szpitalu w celu Swiadczenia tam ustug
medycznych dolicza sie do 35-godzinnego normalnego tygodnia pracy. Przewidujgc bowiem
formalnie maksymalne granice dla tygodniowego wymiaru pracy, przepisy greckie przewidujg
réwniez, ze lekarze sg zobowigzani do odbycia kilku dyspozycyjnych dyzuréw na miesigc, co w
konsekwencji przedtuza ich obecnos¢ w miejscu pracy, kiedy sg wzywani do szpitala w celu
$wiadczenia ustug medycznych. Ponadto przepisy te umozliwiajg naktadanie, w formie dyzuréw,
dodatkowego czasu pracy bez ustalenia zadnego w tym wzgledzie putapu.

! Dyrektywa 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczgca niektorych aspektow
organizacji czasu pracy (Dz.U. L 299, s. 9).
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W konsekwencji przepisy greckie skutkuja umozliwieniem natozenia tygodniowego wymiaru
czasu pracy przekraczajgcego putap 48 godzin, bez jakiegokolwiek wyraznego przepisu
zapewniajgcego, ze godziny dyspozycyjnosci faktycznie spedzone w szpitalu przez lekarzy
nie beda skutkowaé¢ przekroczeniem tego limitu.

Jezeli chodzi o dobowy okres wypoczynku, Trybunat stwierdzit, ze przepisy krajowe, ktére
zezwalajg na okresy pracy moggce trwac nieprzerwanie 24 godziny sg niezgodne z prawem Unii.
Zgodnie z przepisami greckimi w sytuacji, gdy dyzur nastepuje natychmiast po zwyktej zmianie
lekarze mogg zosta¢ zmuszeni pracowacé nieprzerwanie przez 24 godziny, a nawet do 32 godzin w
szczegolnym przypadku, gdy nastepna regularna zmiana rozpoczyna sie natychmiast po dyzurze.

Przyznanie okreséw odpoczynku jedynie w « innych momentach » niezwigzanych bezposrednio z
przediuzonym okresem pracy nie bierze w sposob adekwatny pod uwage koniecznosci
przestrzegania ogélnych zasad ochrony bezpieczehstwa i zdrowia pracownikéw, ktére stanowig
podstawe uregulowan Unii w przedmiocie organizacji czasu pracy.

Przewidujac, ze 24-godzinny okres odpoczynku, jaki ma by¢ przyznany lekarzom po kazdym
aktywnym dyzurze, moze zosta¢ odroczony na okres do jednego tygodnia od dnia odbycia
dyzuru, przepisy greckie sa niezgodne z dyrektywa dotyczaca czasu pracy.

UWAGA: Skarga o stwierdzenie uchybienia zobowigzaniom panstwa czionkowskiego moze by¢ wniesiona
przeciwko panstwu czionkowskiemu, ktére uchybito zobowigzaniom wynikajgcym z prawa Unii, przez
Komisje lub inne panstwo cztonkowskie. Jezeli Trybunat Sprawiedliwosci stwierdzi uchybienie, panstwo,
ktérego to dotyczy, powinno jak najszybciej zastosowac sie do wyroku.

Jezeli Komisja uzna, ze panstwo czionkowskie nie zastosowato sie do wyroku, moze wnies¢ nowg skarge i
domagac¢ sie sankcji finansowych. Jednak w sytuacji nieprzekazania Komisji krajowych srodkéw transpozycji
dyrektywy Trybunat Sprawiedliwo$ci moze, na jej wniosek, naktadac¢ kary pieniezne juz na etapie pierwszego
wyroku.

Dokument nieoficjalny, sporzgdzony na uzytek mediéw, ktory nie wigze Trybunatu SprawiedliwoSci.
Peiny tekst wyroku znajduje sie na stronie internetowej CURIA w dniu ogfoszenia.
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