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Den Europæiske Unions Ret gør sig klar til nye medlemmers ankomst 

Den nye struktur, der består af ni afdelinger med fem dommere, oprettes til september 

Det fremgår af teksten om ændring af Den Europæiske Unions Domstols retslige struktur 1 i tre 
successive faser, at der først skal udnævnes 12 nye dommere til Den Europæiske Unions Ret, og 
at 7 andre dommere herefter skal tiltræde ved retsinstansen som følge af, at stillingerne ved den 
nuværende Personaleret bliver indsluset i Den Europæiske Unions Ret, hvorved antallet af 
dommere herved vil være 47 den 1. september 2016. Den tredje fase vil bestå i at udnævne 9 
yderligere dommere i 2019. 

Med henblik på at forberede ankomsten af 19 nye dommere har Retten truffet en række 
foranstaltninger, der har til formål at sikre en hurtig, dybdegående og sammenhængende 
domstolsprøvelse i første instans til gavn for de retsundergivne. Strukturelt set vil Retten i henhold 
til den valgte model bestå af ni afdelinger med fem dommere, der hver især kan samles i to 
dommerkollegier med tre dommere, som ledes af formanden for afdelingen med fem dommere. 

Den nye struktur træder i kraft til september. Frem til da vil de 12 nye dommere midlertidigt blive 
indsluset i den nuværende struktur. 

Rettens nye struktur vil: 

- eftersom strukturen er passende afgrænset, bevare sammenhængen i systemet ved at fastholde 
dommerkollegiet med tre dommere som det almindelige dommerkollegium 

- gøre henvisningen af sager til dommerkollegier med fem dommere lettere 

- gøre afløsningen af dommere, som har forfald, lettere inden for den samme afdeling og 

- betro afdelingsformændene en styrket rolle for så vidt angår koordineringen og sammenhængen i 
retspraksis. 

Endelig fremgår det af forslaget til Europa-Parlamentets og Rådets forordning vedrørende 
overførslen til Den Europæiske Unions Ret af kompetencen til som første instans at afgøre tvister 
mellem Unionen og dens ansatte med virkning fra den 1. september 2016 (for nærværende under 
behandling af lovgiver), at alle de personalesager, der bliver overført fra Personaleretten til Den 
Europæiske Unions Ret, vil blive viderebehandlet i den stand, som de befandt sig i på denne dato, 
og kan være genstand for appel ved Domstolen. Forslag til ændring af Rettens procesreglement, 
hvorved det tilsigtes at udstyre Retten med passende processuelle rammer til behandlingen i første 
instans af tvisterne mellem Unionen og dens tjenestemænd eller øvrige ansatte, vil snarest blive 
fremsendt til Rådet for Den Europæiske Union til godkendelse. 
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