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Presse og Information

Den Europaeiske Unions Ret ggr sig klar til nye medlemmers ankomst

Den nye struktur, der bestar af ni afdelinger med fem dommere, oprettes til september

Det fremgér af teksten om aendring af Den Europaeiske Unions Domstols retslige struktur * i tre
successive faser, at der fgrst skal udnaevnes 12 nye dommere til Den Europeeiske Unions Ret, og
at 7 andre dommere herefter skal tiltreede ved retsinstansen som fglge af, at stillingerne ved den
nuveerende Personaleret bliver indsluset i Den Europeeiske Unions Ret, hvorved antallet af
dommere herved vil veere 47 den 1. september 2016. Den tredje fase vil bestd i at udnsevne 9
yderligere dommere i 2019.

Med henblik pa at forberede ankomsten af 19 nye dommere har Retten truffet en raekke
foranstaltninger, der har til formal at sikre en hurtig, dybdegaende og sammenhsengende
domstolsprgvelse i farste instans til gavn for de retsundergivne. Strukturelt set vil Retten i henhold
til den valgte model besta af ni afdelinger med fem dommere, der hver iseer kan samles i to
dommerkollegier med tre dommere, som ledes af formanden for afdelingen med fem dommere.

Den nye struktur treeder i kraft til september. Frem til da vil de 12 nye dommere midlertidigt blive
indsluset i den nuveerende struktur.

Rettens nye struktur vil:

- eftersom strukturen er passende afgreenset, bevare sammenhaengen i systemet ved at fastholde
dommerkollegiet med tre dommere som det almindelige dommerkollegium

- gare henvisningen af sager til dommerkollegier med fem dommere lettere
- gore aflgsningen af dommere, som har forfald, lettere inden for den samme afdeling og

- betro afdelingsformaendene en styrket rolle for sa vidt angar koordineringen og sammenhaengen i
retspraksis.

Endelig fremgar det af forslaget til Europa-Parlamentets og Radets forordning vedrgrende
overfgrslen til Den Europaeiske Unions Ret af kompetencen til som farste instans at afggre tvister
mellem Unionen og dens ansatte med virkning fra den 1. september 2016 (for naerveerende under
behandling af lovgiver), at alle de personalesager, der bliver overfgrt fra Personaleretten til Den
Europaeiske Unions Ret, vil blive viderebehandlet i den stand, som de befandt sig i pa denne dato,
og kan veere genstand for appel ved Domstolen. Forslag til gendring af Rettens procesreglement,
hvorved det tilsigtes at udstyre Retten med passende processuelle rammer til behandlingen i farste
instans af tvisterne mellem Unionen og dens tjenestemaend eller gvrige ansatte, vil snarest blive
fremsendt til RAdet for Den Europaeiske Union til godkendelse.

Dette er et ikke-officielt dokument til mediernes brug og forpligter ikke Domstolen.
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! Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU, Euratom) 2015/2422 af 16.12.2015 om eendring af protokol nr. 3
vedrgrende statutten for Den Europeeiske Unions Domstol (EUT L 341, s. 14).
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