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Unionin yleinen tuomioistuin valmistautuu uusien jäsenten saapumiseen 

Uusi organisaatio, jossa on yhdeksän viiden tuomarin jaostoa, otetaan käyttöön syyskuussa 

Säädös,1 jolla Euroopan unionin tuomioistuimeen kuuluvien oikeusasteiden järjestelmää 
uudistetaan kolmessa vaiheessa, merkitsee ensimmäisessä vaiheessa kahdentoista uuden 
tuomarin nimittämistä unionin yleiseen tuomioistuimeen ja toisessa vaiheessa sitä, että nykyisen 
virkamiestuomioistuimen tuomarinvirkojen siirron johdosta unionin yleiseen tuomioistuimeen tulee 
seitsemän uutta tuomaria, jolloin unionin yleisessä tuomioistuimessa on 1.9.2016 lähtien 47 
tuomaria. Kolmannessa vaiheessa nimitetään vielä yhdeksän uutta tuomaria vuonna 2019. 

Valmistautuakseen 19 uuden tuomarin saapumiseen unionin yleinen tuomioistuin on päättänyt 
toimenpiteistä, joilla on tarkoitus turvata lainkäytön piiriin kuuluville mahdollisuus saada asiansa 
käsitellyksi ensimmäisessä oikeusasteessa nopeasti, perusteellisesti ja johdonmukaisesti. 
Toteutettavaksi päätetyn organisaatiomallin mukaan unionin yleisessä tuomioistuimessa on 
yhdeksän viiden tuomarin jaostoa siten, että kukin viiden tuomarin jaosto voi toimia 
puheenjohtajansa johdolla kahtena kolmen tuomarin muodostamana ratkaisukokoonpanona. 

Uusi organisaatio otetaan käyttöön syyskuussa. Sitä ennen nimitettävät kaksitoista uutta tuomaria 
sijoitetaan väliaikaisesti nykyiseen organisaatioon. 

Unionin yleisen tuomioistuimen uusi organisaatio 

– turvaa riittävän tiiviytensä ansiosta järjestelmän johdonmukaisuuden säilyttämällä kolmen 
tuomarin kokoonpanon tavallisena ratkaisukokoonpanona 

– helpottaa asioiden siirtämistä viiden tuomarin kokoonpanoille 

– helpottaa samaan jaostoon kuuluvan toisen tuomarin nimeämistä estyneen tuomarin sijaan 

– vahvistaa jaoston puheenjohtajan asemaa työskentelyn koordinoinnissa ja oikeuskäytännön 
johdonmukaisuuden turvaamisessa. 

Lisäksi Euroopan parlamentille ja neuvostolle tehdyn asetusehdotuksen, jossa ehdotetaan 
säädettäväksi, että unionin yleisellä tuomioistuimella on ensimmäisenä oikeusasteena toimivalta 
ratkaista unionin ja sen henkilöstön väliset riita-asiat (parhaillaan lainsäätäjän käsiteltävänä), 
mukaan kaikkien Euroopan unionin virkamiestuomioistuimesta siirrettävien henkilöstöasioiden 
käsittelyä jatketaan 1.9.2016 lähtien siitä, mihin käsittely oli siihen mennessä edennyt, ja niissä 
annettaviin ratkaisuihin voidaan hakea muutosta unionin tuomioistuimessa. Euroopan unionin 
neuvoston hyväksyttäväksi esitetään lähiaikoina ehdotus unionin yleisen tuomioistuimen 
työjärjestyksen muuttamisesta siten, että tuomioistuimella on käytössään asianmukaiset 
menettelytavat Euroopan unionin ja sen virkamiesten tai toimihenkilöiden välisten riita-asioiden 
käsittelemiseksi ensimmäisenä oikeusasteena. 
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Tämä on tiedotusvälineiden käyttöön tarkoitettu epävirallinen asiakirja, joka ei sido Euroopan unionin 
tuomioistuinta. 
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