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A fétanacsnok inditvanya a C-341/05. sz. iigyben

Laval un Partneri Ltd kontra Svenska Byggnadsarbetareforbundet és tarsai

MENGOZZI FOTANACSNOK ALLASPONTJA SZERINT A SZAKSZERVEZETEK
KOZERDEKBOL INDITOTT ES ARANYOS KOLLEKTIV FELLEPESSEL
RAKENYSZERITHETNEK EGY MASIK TAGALLAMBAN SZOLGALTATAS
NYUJTASAVAL FOGLALKOZO VALLALKOZAST, HOGY ELFOGADJON
VALAMELY KOLLEKTIV SZERZODESBEN ELOIRT BERSZINTET

A munkavallalok kikiildetésérdl szol6 96/71/EK iranyelv'eléirja, hogy az emlitett munkavallalok
szamara biztositott garancidkat torvényi, rendeleti vagy kozigazgatasi rendelkezés illetve az
épitdiparban kollektiv megéllapodas vagy altalanosan alkalmazandonak nyilvanitott valasztott
birosagi hatarozat allapitja meg.

A munkavallalok kikiildetésére vonatkozd svéd torvény meghatarozza a kirendelt
munkavallalokra irdnyad6d foglalkoztatasi és munkafeltételeket, filiggetleniil magara a
munkaszerzddésre alkalmazandoé jogtdl. Ez a torvény tartalmazza tehat a 96/71/EK iranyelvben
felsorolt terliletekre vonatkozo foglalkoztatasi és munkafeltételeket, a minimalbér mértékét
kivéve. A torvény nem tesz emlitést a Svédorszdgban hagyomanyosan kollektiv
megallapoddsokban meghatarozott bérekrol. Ugyanakkor a svéd jog biztositja a szakszervezetek
szamdra azt a jogot, hogy meghatarozott feltételek mellett kollektiv fellépést inditsanak abbol a
célbol, hogy valamely a szakszervezethez nem tartozé6 munkaltatét a kollektiv megallapodas
elfogadasara kényszeritsenek.

2004 majusaban a Laval és Partneri lett vallalkozas lett allampolgarsagth munkavallalokat rendelt
ki Svédorszagba ¢épitési munkalatok elvégzésére. A munkat az L&P Baltic Bygg AB
lednyvallalat végezte. A feladatok kozott szerepelt Vaxholm varos oktatasi intézményének
felujitasa és kibdvitése is.

2004 janiusadban egyfeldl a Laval és Baltic Bygg, masfeldl az épitdipar és kozmunka agazat
munkavallaléinak svéd szakszervezete, a Svenska Byggnadsarbetareforbundet targyaldsokat

' A munkavallalok szolgaltatasok nytjtisa keretében torténd kikiildetésérdl szo16, 1996. december 16-i 96/71/EK

eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv (HL 1997., L 18., 1.0.; magyar nyelvil kiilonkiadas 5. fejezet, 2. kdtet,
431. oldal.).



kezdeményeztek egy, az ¢épitdiparban alkalmazott kollektiv megéllapodashoz csatolandd
egyezség létrehozasa érdekében. Azonban semmiféle egyezséget nem sikeriilt megkdtni.

2004. november 2-an a Byggnadsarbetareforbundet kollektiv fellépést szervezett, melynek
keretében a Laval Osszes épitési teriiletét lezartak. A svéd villanyszerelok szakszervezete
szolidaritésa jeleként csatlakozott a fellépéshez a vaxholmi telephelyen folyamatban levé minden
villanyszerelési munkalat besziintetésével. Az e telephelyen meghatarozott ideig tartd
munkabesziintetés miatt a Baltic Bygg-et kozos felszamolasi eljaras ald vontak. Idékozben a
Laval altal kirendelt lett munkavallalok hazatértek Lettorszagba.

Az Arbetsdomstolen — amely birdéi foérumnal a Laval kiilonésen a kollektiv fellépés
jogszeriiségére vonatkozoan inditott keresetet — azzal a kérdéssel fordult az Europai K6zosségek
Birdsagahoz, hogy az ilyen kollektiv fellépés ellentétes-e a kozosségi joggal.

Mengozzi fOtandcsnok el6szOr is arra mutat rd, hogy szerinte valamely tagallam
szakszervezeteinek a kollektiv fellépéshez valé joguk gyakorlasa abbdl a célbol, hogy egy
szolgaltatds nyujtasaval foglalkozo kiilfoldi vallalkozast rdkényszeritsenek egy kollektiv
megallapodas megkotésére egy olyan tagallamban, melyben a szolgaltatast nyujtod kiilondsen a
Szerzddésben eldirt szolgaltatasnyljtas szabadsagaval kivan élni, a kozosségi jog hatalya ala
tartozik.

Ezt kovetden megallapitja, hogy onmagiban az a tény, hogy Svédorszag a szocialis
partnerekre bizza a foglalkoztatasi és munkafeltételek — kiilonosen a munkabérre vonatkozé
szabalyok — kollektiv szerzddésben torténd rogzitését, nem mindsiil a 96/71/EK iranyelv olyan
jellegli elégtelen végrehajtasanak, hogy ez a tagéllam lemondott volna az emlitett feltételek
kilfoldi szolgéltatast nyajtd vallalkozdsokra vald alkalmazasardl. E tekintetben a fétandcsnok
Iényegében azt allapitja meg, hogy a Svéd Kirdlysag kiilondsen azzal biztositja a munkavallalok
védelmének ¢és a piaci szereplok kozti egyenld bandsmodnak a 96/71/EK iranyelvben
megfogalmazott célja elérését, hogy a szakszervezetek szamara lehetévé teszi, hogy a kollektiv
fellépéshez valo jogukkal élve a kollektiv megallapodasban rogzitett — a hasonld helyzetben levd
nemzeti vallalkozasokra nézve ténylegesen alkalmazando6 — bérszint elfogadasara kényszeritsék a
szolgaltatas nyujtasaval foglalkozo véllalkozast.

Végiil, a kollektiv fellépés €s az épitdiparban elfogadott kollektiv szerzédések bizonyos kiilonds
feltételeinek a szolgaltatasnyujtads szabadsagara tekintettel torténd megvizsgalasat kovetden
Mengozzi fétanacsnok azt javasolja, hogy abban az esetben, amennyiben valamely tagallam nem
rendelkezik a kollektiv fellépés bejelentésére vonatkozd, altalanos hatdlyG rendszerrel, a
96/71/EK iranyelvvel ¢és a szolgaltatasnyjtds szabadsdgaval nem ellentétes, hogy a
szakszervezetek blokad és szolidaritasi akcio formajaban megjelené kollektiv fellépéssel
probaljak valamely mas tagallam szolgaltatas nyujtasaval foglalkozo vallalkozasat olyan
bérszint elfogadasara kényszeriteni, melyet valamely kollektiv megallapodasnak megfeleléen
allapitottak meg; amely a hasonl6 helyzetben levd, ugyanazon dgazatban tevékenykedd nemzeti
vallalkozésokra ténylegesen alkalmazando, és amelyet az elsd tagallamban kotottek ki, amelynek
teriiletére a masik tagallam munkavallaloit kirendelték. A kollektiv fellépésnek azonban olyan
kozérdeken kell alapulnia, mint amilyen a munkavallalok védelme és a szocidlis domping
elleni kiizdelem, ¢s nem lehetnek a kittizott célokhoz képest ardnytalanok.

A kollektiv fellépés aranyossaganak megitélése keretében a fétanacsnok azt javasolja, hogy a
kérdést eldterjesztd birdsag vizsgalja meg kiilondsen azt, hogy az épitéiparban elfogadott
kollektiv megallapodasban foglalt feltételek olyan valos elonnyel jarnak-e, amely jelentésen
hozzajarul a kirendelt munkavallalok védelméhez, ¢s nem kettéz-e meg egy esetleg azonos
vagy lényegében hasonlo védelmet, melyet e munkavallalok szdmara a szolgaltatas nyujtasaval



foglalkoz6 vallalkozéasra alkalmazandd jogszabaly illetve kollektiv megéllapodas biztosit, a
vallalkozas székhelye szerinti tagallamban.

FONTOS: A fétanacsnok véleménye nem koti a Birdsagot. A fétanacsnok feladata, hogy
teljesen partatlanul és fiiggetleniil eljarva a rabizott iigy jogi megoldasara vonatkozo
javaslatot terjesszen a Birdsag elé. Az Europai Kozosségek Birdsaganak birai most kezdik
meg az ligyben a tanacskozast. Az itéletet késobbi idopontban hozzik meg.

A sajto részére készitett nem hivatalos kiadvany, amely nem kéti a Birdsdgot.
Elérheto nyelvek: valamennyi

Az inditvany teljes szovege megtalalhato a Birosag honlapjan.
http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl? lang=HU&Submit=rechercher&numaff=C-341/05
Az inditvanyok szovege altalaban a kihirdetés napjan kézép-europai ido szerinti 12 oratol
megtekintheto.

Tovabbi tajékoztatasért forduljon dr. Lehoczki Balazshoz.
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Az inditvany felolvasasarol készitett felvételek az Europai Bizottsag Sajto- és Tajékoztatasi
Foigazgatosaga dltal mitkodtetett EbS "Europe by Satellite -en érhetdk el.
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