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Conclusiones del Abogado General en el asunto C-325/08
Olympique Lyonnais / Olivier Bernard & Newcastle United

LA ABOGADO GENERAL SHARPSTON CONSIDERA QUE PUEDE ESTAR
JUSTIFICADA UNA REGLA QUE EXIGE QUE UN CLUB DE FUTBOL QUE
CONTRATA A UN JUGADOR JOVEN, PAGUE UNA COMPENSACION A AQUEL
OTRO CLUB QUE FORMO A DICHO JUGADOR

Sin embargo, esa compensacién sélo es proporcionada si se calcula como una proporcién de los
costes totales de formacion del club y si es compartida a prorrata mediante un mecanismo
apropiado entre los clubes que han participado en la formacién del jugador

En 1997 Olivier Bernard firmé un contrato como «joueur espoir» con el club de futbol francés
Olympique Lyonnais por tres temporadas. Al terminar ese contrato, el jugador decidi6 no aceptar
la oferta de un contrato como jugador profesional que le propuso el club francés y, en lugar de
ello, prefiri6 firmar un contrato con el club inglés Newcastle United.

Por aquel entonces, la Charte du Football Professionnel francesa (Estatuto del futbol profesional)
exigia a los «joueurs espoir»- jugadores promesa de edad entre 16 y 22 anos empleados
conforme a contrato por tiempo determinado como trabajadores en formaciéon por un club
profesional- que firmaran un contrato profesional con el club que les habia formado si se les
ofrecia un contrato al finalizar su periodo de formacién. Si elegian no aceptar esa oferta, no
podian firmar con otro club francés durante un periodo de tres afios sin el consentimiento del
club que les habia formado.

El Olympique Lyonnais demand6 al Sr. Bernard y al Newcastle United ante los tribunales
franceses, reclamando una cantidad de 53.357,16 euros, equivalente al salario que, de haber
firmado con el Olympique Lyonnais, el Sr. Bernard habria percibido por un afo.

En primera instancia, se reconocid al Olympique Lyonnais la mitad de la cantidad reclamada,
cuyo pago correspondia solidariamente al Sr. Bernard y al Newcastle United. A raiz de un
recurso interpuesto por el jugador y el Newcastle United en el que se estimaron las pretensiones
de éstos, el Olympique Lyonnais recurrid ante la Cour de Cassation francesa. Este organo
jurisdiccional ha preguntado al Tribunal de Justicia si una disposicion que puede exigir a un
trabajador en formacion que firma un contrato profesional con un club en otro Estado miembro
que pague una compensacion constituye una restriccion a la libre circulacion de los trabajadores,
principio consagrado en el Tratado CE, y, en caso de respuesta afirmativa, si tal disposicion



puede estar justificada por la necesidad de fomentar la contratacion y la formacion de jugadores
profesionales jovenes.

En opinién de la Abogado General Eleanor Sharpston, resulta evidente que dicha regla, en virtud
de la cual, se puede exigir a un «joueur espoir» que pague una compensacion si al término de su
formacion firma un contrato como jugador profesional con un club de otro Estado miembro,
constituye una restriccion a la libre circulacion de los trabajadores.

A este respecto, la Abogado General sefala que el deporte estd sometido al Derecho comunitario
en la medida en que constituye una actividad econdmica. El trabajo retribuido de futbolistas
profesionales es una actividad de ese tipo. Ademas, la prohibicion de restricciones a la libre
circulacion de los trabajadores se extiende a normativas que tengan por finalidad regular
colectivamente el trabajo por cuenta ajena, incluidas las reglas de las asociaciones de futbol. Por
ultimo, la Abogado General recuerda que tales disposiciones pueden constituir obstaculos a
dicha libertad aun cuando se apliquen con independencia de la nacionalidad de los trabajadores
afectados y que las reglas que exigen el pago de una compensacion por transferencia, formacion
o promocion entre clubes con ocasion de la transferencia de un futbolista profesional son, en
principio, un obstaculo a la libre circulacion de los trabajadores.

Por lo que atafie a la posible justificacion de la restriccion, la Abogado General sefiala que tales
reglas garantizan que los clubes no sean disuadidos de contratar y formar por la posibilidad de
que su inversion en la formacidon beneficie a otro club, sin compensacion para los primeros.
Habida cuenta de la importancia social del futbol y del amplio consenso publico que existe sobre
la cuestion de que la formacion y la contratacion de jovenes jugadores debe ser fomentada, la
Sra. Sharpston considera que es plausible que las reglas que compensan a los clubes por su
inversion en formar jugadores jovenes estén justificadas por el interés general.

Sin embargo, considera que la norma francesa controvertida va mas alld de lo necesario para el
logro de ese objetivo en relacion con la compensacion concedida. S6lo una medida que
compense a los clubes de forma acorde con sus costes de formacion reales es apropiada y
proporcionada. Por tanto, la compensacion basada en los ingresos previstos del jugador o en la
pérdida de beneficios previstos del club no seria permisible, puesto que ninguno de esos criterios
parece tener particular relevancia para la cuestion de incentivar la contratacion y la formacion de
jovenes jugadores.

Desarrollando esta cuestion, la Sra. Sharpston considera que, dado que s6lo un pequeno
porcentaje de los jugadores formados resultara tener un posterior valor de mercado en el futbol
profesional, es adecuado que la compensacion se calcule como una proporcion de los costes
totales de formacion del club en vez de tener en cuenta el coste efectivo de formacion del
jugador individual. Ademas, en aquellos supuestos en que la formacién de un jugador
determinado haya sido proporcionada por mas de un club, cualquier compensacion debida tendra
que ser compartida a prorrata mediante un mecanismo apropiado entre los clubes interesados.
Por ultimo, la Abogado General considera que es razonable que, en determinadas circunstancias,
el propio jugador en formacion tenga que cargar con una obligacion de pago de una
compensacion, siempre que, en ese supuesto, la compensacion se calcule sobre la base del coste
individual de su formacion, con abstraccion de los costes totales de formacion en que haya
incurrido el club.

Recordatorio: La opinion del Abogado General no vincula al Tribunal de Justicia. La
funcién del Abogado General consiste en proponer al Tribunal de Justicia, con absoluta
independencia, una solucidn juridica al asunto del que se ocupa. Los jueces del Tribunal de



Justicia comienzan ahora sus deliberaciones sobre este asunto. La sentencia se dictara en
un momento posterior.

Documento no oficial, destinado a los medios de comunicacion y que no vincula al
Tribunal de Justicia.
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El texto integro de las conclusiones se encuentra en el sitio de Internet del Tribunal de Justicia
http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=ES&Submit=rechercher&numaff=C-325/08
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