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Rozsudek ve véci C-116/08
Tisk a informace Christel Meerts / Proost NV

ODSTUPNE ZAMESTNANCE ZAMESTNANEHO NA PLNY PRACOVNI
UVAZEK, KTERY BYL PROPUSTEN BEHEM CERPANIi RODICOVSKE
DOVOLENE NA CAST PRACOVNI DOBY, SE VYPOCTE NA ZAKLADE JEHO
PLATU ZA PLNY PRACOVNI UVAZEK

Omezeni prav vyplyvajicich z pracovniho poméru v pripadé ¢erpani rodi¢ovské
dovolené by mohlo odradit pracovnika od ¢erpani takové dovolené a podnitit
zaméstnavatele, aby spiSe propoustél pracovniky, kteri ¢erpaji rodi¢ovskou dovolenou.

Ugelem smérnice 96/34" je provedeni ramcové dohody o rodiéovské dovolené uzaviené
mezi evropskymi mezioborovymi organizacemi. Tato ramcova dohoda predstavuje
zavazek socialnich partnert provést pfijetim minimalnich pozadavkl opatfeni uréena na
podporu rovnych pfilezitosti pro muze i Zeny a rovného zachazeni, ktera jim umozfuji
sladit jejich pracovni povinnosti s povinnostmi rodinnymi.

Pani C. Meerts byla zaméstnana na plny pracovni Uvazek od zafi 1992 u Proost NV na
zakladé pracovni smlouvy na dobu neurcitou. Od listopadu 1996 vyuzivala riznych
forem pFeruseni kariéry a od 18. listopadu 2002 pracovala na polovi¢ni pracovni Uvazek
z divodu rodi¢ovské dovolené, ktera méla skondit k 17. kvétnu 2003.

Dne 8. kvétna 2003 dostala C. Meerts okamzitou vypovéd, pficemz obdrzela odstupné
ve vySi deseti mésicnich platd, vypoctené na zakladé platu, ktery pobirala v daném
okamziku a jenz byl zkracen o polovinu z dlvodu odpovidajiciho snizeni objemu jejiho
pracovniho uvazku.

VySi tohoto odstupného napadla C. Meerts u Arbeidsrechtbank van Turnhout (pracovni
soud v Turnhout, Belgie). Pani C. Meerts poZaduje, aby odstupné bylo vypoéteno na
zakladé platu za piny pracovni Uvazek, ktery by pobirala, kdyby si sv(j pracovni Uvazek
nesnizila v ramci své rodiCovské dovolene.

V tomto kontextu se Hof van Cassatie (belgicky kasa¢ni soudni dvir), kterému byl spor
predlozen, obratil na Soudni dvr.

Soudni dvlir poznamenal, Ze ustanoveni 2 bod 6 ramcové dohody o rodiCovské
dovolené stanovi, Ze prava pracovnika, ktera ma nebo ktera nabyva v den zacatku
rodicovské dovolené, zustavaji zachovana az do skonceni této rodiovské dovolené.

' Smérnice Rady 96/34/ES ze dne 3. Cervna 1996 o ramcové dohodé o rodi¢ovské dovolené uzaviené mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS (UF. vést. L 145, s. 4; Zvl. vyd. 05/02, s. 291), ve znéni smérnice Rady
97/75/ES ze dne 15. prosince 1997 (UF. vést. 1998, L 10, s. 24; Zvl. vyd. 05/03, s. 263).
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Jak ze znéni tohoto ustanoveni, tak z jeho kontextu vyplyva, Ze cilem tohoto ustanoveni
je zabranit ztrat€ nebo omezeni prav odvozenych z pracovnépravniho vztahu, ktera
pracovnik ma nebo ktera nabyva a ktera mulze uplatiiovat v den zacatku rodiCovské
dovolené, a zarucit, Ze po jejim skonCeni se bude nachazet, pokud jde o tato prava, ve
stejné situaci, ve které se nachazel pred zahajenim dovolené.

S ohledem na cil rovného zachazeni pro muze a zeny sledovany ramcovou dohodou
o rodi¢ovské dovolené musi byt zavazek dodrzovani nabytych prav nebo prav, jez
budou nabyta, chapan jako vyjadieni zasady socialniho prava Spolecenstvi, ktera
ma zvlastni vyznam a nemuze byt vykladana restriktivné.

Z cild ramcové dohody o rodi¢ovské dovolené vyplyva, ze pojem ,prava, ktera
[pracovnik] ma nebo ktera nabyva“, pouzity v ramcové dohodé, zahrnuje vSechna prava
a penézita ¢i naturalni zvyhodnéni odvozena pfimo ¢i nepfimo z pracovniho poméru, jez
muze pracovnik uplatiovat vic¢i zaméstnavateli v den zacatku rodiCovské dovolené.

Mezi takova prava a zvyhodnéni patfi vSechna prava a zvyhodnéni tykajici se podminek
zameéstnani, jako je pravo pracovnika s plnym pracovnim uvazkem, ktery cerpa
rodiCovskou dovolenou na Cast pracovni doby, v pfipadé jednostranného ukonceni
smlouvy uzaviené na dobu neurcitou ze strany zaméstnavatele na vypovédni dobu, jejiz
délka zavisi na délce trvani pracovniho poméru v podniku a jejimz ucelem je usnadnéni
hledani nového zaméstnani.

VSechna tato prava azvyhodnéni by byla zmafena, pokud by v pfipadé nedodrzeni
zakonné vypovédni doby pfi vypovédi dané bé&hem rodi€ovské dovolené na cast
pracovni doby pracovnik zaméstnany na plny Uvazek ztratil narok, aby vyse odstupného,
jez mu nalezi, byla stanovena na zakladé platu odpovidajiciho jeho pracovni smlouvé.

Vnitrostatni pravni pfedpisy, které by tak omezovaly prava vyplyvajici z pracovniho
pomeéru v pfipadé Cerpani rodi¢ovské dovolené, by mohly odradit pracovnika od Cerpani
takové dovolené a podnitit zaméstnavatele, aby spiSe propoustél pracovniky, ktefi
Cerpaji rodi¢ovskou dovolenou. To by bylo v pfimém rozporu s u€elem ramcové dohody
o rodiovské dovolené, nebot jednim zjejich cill je lepSi sladéni rodinného
a pracovniho zZivota.

Soudni dvir dospél k zavéru, ze ramcova dohoda o rodicovské dovolené brani
tomu, aby v pripadé, ze zaméstnavatel bez zavazného diivodu a dodrzeni zakonné
vypovédni doby jednostranné ukonéi pracovni smlouvu na dobu neuréitou
uzavienou s pracovnikem zaméstnanym na plny pracovni Uvazek v obdobi, kdy
tento pracovnik Eerpa rodiCovskou dovolenou na ¢€ast pracovni doby, bylo
odstupné, které je nutné tomuto pracovnikovi zaplatit, stanoveno na zakladé
snizeného platu, ktery pobira v okamziku, kdy dojde k propusténi.

UPOZORNENI: Zadost o rozhodnuti o predb&zné otadzce umozfiuje souddm &lenskych statl, aby
v ramci sporu, ktery projednavaji, polozily Soudnimu dvoru otazky tykajici se vykladu prava
Spolecenstvi nebo platnosti aktu Spolecenstvi. Soudni dvir nerozhoduje ve sporu pred
vnitrostatnim soudem. Vnitrostatni soud musi véc rozhodnout v souladu s rozhodnutim Soudniho
dvora. Toto rozhodnuti je stejné tak zavazné pro ostatni vnitrostatni soudy, které pfipadné& budou
projednavat totoZny problém.
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Neoficialni dokument pro potreby sdélovacich prostredkd, ktery nezavazuje Soudni dvdr.
Uplné znéni rozsudku se zvefejriuje na internetové strance CURIA v den vyhlaseni.
Kontaktni osoba pro tisk: Balazs Lehdczki ‘@ (+352) 4303 5499
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http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=CS&Submit=rechercher&numaff=C-116/08

