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Rozsudok vo veci C-116/08
Tlag a informéacie Christel Meerts/Proost NV

ODSTUPNE PRACOVNIKOVI ZAMESTNANEMU NA PLNY UVAZOK,
KTOREMU JE DANA VYPOVED POCAS CERPANIA CIASTOCNEJ
RODICOVSKEJ DOVOLENKY SA VYPOCITA ZO MZDY VYPLACANEJ ZA
PLNY UVAZOK

Obmedzenie prav vyplyvajucich z pracovného pomeru v pripade rodi¢ovskej dovolenky
by mohlo odradit pracovnika od ¢erpania tejto dovolenky a mohlo by podnecovat
zamestnavatela, aby dal prednostne vypoved tym pracovnikom, ktori Cerpaju rodi¢ovsku
dovolenku

Ciefom smernice 96/34" je vykonat ramcovi dohodu o rodi¢ovskej dovolenke uzavretu
medzi eurdpskymi medziodvetvovymi organizaciami. Uvedena ramcova dohoda je
angazovanim socialnych partnerov na zavedeni opatreni v podobe minimalnych
poziadaviek zameranych na podporu rovnakych prilezitosti a rovnakého zaobchadzania
S muzmi a Zenami poskytnutim moznosti zosuladit’ pracovny a rodinny Zivot.

Pani Meerts bola zamestnana na plny uvazok od septembra 1992 v Proost NV na
z&klade pracovnej zmluvy na dobu neurcitu. Od novembra 1996 vyuZivala rézne formy
prerudenia kariéry a od 18. novembra 2002 pracovala na poloviény uvazok z dévodu
rodi¢ovskej dovolenky, ktora mala skon¢it’ 17. maja 2003.

Dha 8. maja 2003 dostala pani Meerts okamzitu vypoved s vyplatenim odstupného vo
vySke desatmesacného platu, ktoré bolo vypocitané zo mzdy, ktord poberala v okamihu,
ked mzda bola zniZzena na polovicu z dévodu ekvivalentného zniZzenia pracovného
uvazku.

Pani Meerts vySku tohto odstupného napadla na arbeidsrechtbank van Turnhout
(pracovny sud v Turnhoute) a navrhovala zaviazat Proost NV na zaplatenie odstupného
vypocCitaného na zaklade mzdy za plny Uvazok, ktoru by poberala v pripade, keby jej
pracovny uvazok nebol znizeny z dévodu jej rodi¢ovskej dovolenky.

V suvislosti s touto problematikou sa Hof van Cassatie (belgicky kasacny sud), ktory
0 veci rozhoduje, obratil na Sudny dvor.

Sudny dvor uvadza, ze dolozka 2 bod 6 ramcovej dohody o rodi¢ovskej dovolenke
stanovuje, Zze prava, na ktoré pracovnik mal alebo na ktoré sa mu tvoril narok v ¢ase

' Smernica Rady 96/34/ES z 3. juna 1996 o ramcovej dohode o rodiCovskej dovolenke uzavretej medzi
UNICE, CEEP a ETUC (U.v.ES L 14,5, s. 4; Mim. vyd. 05/002, s. 285), zmenena a doplnena smernicou
Rady 97/75/ES z 15. decembra 1997 (U. v. ES L 10, 1998, s. 24; Mim. vyd. 05/003, s. 263).
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zaCatia rodiCovskej dovolenky, sa zachovaju v existujucom rozsahu az do konca
rodiCovskej dovolenky.

Tak zo znenia tohto ustanovenia, ako aj z kontextu, v ktorom sa nachadza, vyplyva, ze
ciefom tohto ustanovenia je zabranit strate alebo obmedzeniu prav vyplyvajucich
z pracovnopravneho vztahu, ktoré zamestnanec nadobudol alebo nadobuda na zaciatku
rodiCovskej dovolenky, a zabezpedit, Ze po skonCeni tejto dovolenky sa bude
nachadzat, pokial ide o tieto prava, v rovnakej situacii, v akej sa nachadzal pred zacatim
dovolenky.

Vzhladom na ciel rovhakého zaobchadzania s muzmi a Zenami sledovany ramcovou
dohodou o rodi¢ovskej dovolenke, sa musi povinnost’ dodrziavat’ nadobudnuté prava
alebo prava, ktoré budu nadobudnuté, chapat’ tak, ze vyjadruje zasadu socialneho
prava Spoloéenstva, ktora ma osobitny vyznam a nemdze byt vykladana restriktivne.

Z ciefov ramcovej dohody o rodiCovskej dovolenke vyplyva, Ze pojem ,prava, na ktoré
pracovnik mal alebo na ktoré sa mu tvoril narok®, sa vztahuje na vSetky prava a vyhody,
pefiazné alebo vecné, vyplyvajuce priamo alebo nepriamo z pracovnopravneho vztahu,
na ktoré pracovnik ma narok voCi zamestnavatelovi pri nastupe na rodiCovsku
dovolenku.

Ktymto pravam avyhodam patria vSetky prava avyhody suvisiace s pracovnymi
podmienkami, ako napr. pravo pracovnika zamestnaného na plny Uvazok, ktory Cerpa
Ciasto¢nu rodiCovsku dovolenku, na vypovednu lehotu v pripade jednostranného
vypovedania zmluvy na dobu neurditi zamestnavatelom, ktorej dizka zavisi od
odpracovanej doby v podniku a jej cielom je ulah€it hladanie nového zamestnania.

VSetky tieto prava a vyhody by boli ohrozené, ak by pri nedodrZzani zakonnej vypovednej
lehoty v pripade vypovede danej poCas CiastoCnej rodiCovskej dovolenky pracovnik,
ktory je zamestnany na plny uvazok, stratil pravo na odstupné, ktoré mu patri aje
vypocitané zo mzdy v zmysle pracovnej zmluvy.

Vnutros$tatna pravna Uprava, ktora by viedla k redukcii prav vyplyvajucich z pracovného
pomeru v pripade rodi¢ovskej dovolenky, by mohla odradit’ pracovnika od Cerpania tejto
dovolenky a mohla by podnecovat zamestnavatela, aby dal prednostne vypoved tym
pracovnikom, ktori ¢erpaju rodi¢ovsku dovolenku. To by bolo priamo v rozpore s uéelom
ramcovej dohody o rodi¢ovskej dovolenke, v ktorej jednym z cielov je lepSie zosuladit
pracovny a rodinny zivot.

Sudny dvor dospel k zaveru, ze ramcova dohoda o rodi€ovskej dovolenke brani
tomu, aby v pripade jednostrannej vypovede pracovnej zmluvy, ktora dal
zamestnavatel' bez naliehavych dovodov alebo bez toho, aby bola dodrzana
zakonna vypovedna lehota, pracovnikovi zamestnanému na dobu neuréiti a na
plny uvazok pocéas €erpania €iastoénej rodiCovskej dovolenky, bolo odstupné,
ktoré sa ma vyplatit tomuto pracovnikovi, vypocitané na zaklade znizenej mzdy
poberanej pracovnikom v okamihu vypovede.

UPOZORNENIE: Navrh na zacatie prejudicialneho konania umoziuje sudom Elenskych Statov
v ramci sporu, ktory rozhoduju, polozit Sudnemu dvoru otazky o vyklade prava SpoloCenstva
alebo o platnosti aktu prava Spoloenstva. Sudny dvor nerozhoduje vnutrostatny spor.
VnutroStatnemu sudu prinaleZi, aby rozhodol pravnu vec v sulade s rozhodnutim Sudneho dvora.
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Tymto rozhodnutim su rovnako viazané ostatné vnutro$tatne sudne organy, na ktoré bol podany
navrh s rovnakym problémom.

Neoficialny dokument pre potreby médii, ktory nezavézuje Suadny dvor.
Uplné znenie rozsudku sa uverejiiuje na internetovej stranke CURIA v deri vyhlasenia rozsudku.
Kontaktna osoba pre tla¢: Balazs Leh6czki & (+352) 4303 5499
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http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=SK&Submit=rechercher&numaff=C-116/08

