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A RESZMUNKAIDOS SZULOI SZABADSAGA ALATT ELBOCSATOTT,
TELJES MUNKAIDOBEN FOGLALKOZTATOTT MUNKAVALLALO
VEGKIELEGITESET A TELJES MUNKAIDO ALAPJAN JARO DIJAZASA
ALAPJAN KELL KISZAMITANI

A munkaviszonybdl eredd jogoknak a szlil6i szabadsag esetén térténd korlatozasa
visszatarthatja a munkavallalot attol, hogy ilyen szabadsagot vegyen ki, és arra
Osztbnbzheti a munkaltatot, hogy inkabb a sziil6i szabadsagon lévé munkavallalokat
bocsassa el

A 96/34 iranyelv' az eurdpai altalanos iparagi szervezetek altal a sziiléi szabadsagrol
kotott keretmegallapodas végrehajtasara iranyul. E keretmegallapodas a szocialis
partnerek arra vonatkozé kotelezettségvallalasanak mindsul, hogy
minimumkdvetelményeken keresztul olyan intézkedéseket hozzanak, amelyek a férfiak
és a n6k egyenld lehetbségeinek és a vellk valé egyenld banasmddnak azaltal t6rténé
tamogatasara iranyulnak, hogy lehetéséget nyljtanak szamukra a hivatasuk és a csaladi
életiik 6sszeegyeztetésére.

Ch. Meertset 1992 szeptembere 6ta hatarozatlan idére sz6lé6 munkaszerz6dés alapjan
telies munkaidében a Proost NV foglalkoztatta. 1996 novembere ota a szakmai
palyafutas megszakitasanak kilénb6z6 formait vette igénybe, és 2002. november 18-a
ota részmunkaid6ében dolgozott szil6i szabadsaga miatt, amelynek 2003. majus 17-én
kellett volna lejarnia.

2003. majus 8-an Ch. Meertset azonnali hatallyal, tizhavi fizetésének megfeleld
végkielégitéssel elbocsatottak, amely végkielégitést az ebben az idépontban kapott
azon fizetése alapjan szamitottak ki, amelyet a munkateljesitményének a csdkkenésével
megegyez6en a felére csOkkentettek.

Ch. Meerts az arbeidsrechtbank van Turnhout (tournhouti munkatgyi birésag, Belgium)
elétt vitatta e végkielégitésének az Osszegét. Kérte, hogy a végkielégitést a teljes
munkaid® alapjan jar6 dijazasa alapjan szamitsak ki, amely dijazasban akkor részesiilt
volna, ha a szul6i szabadsaganak a keretében a munkateljesitményét nem csokkentette
volna.

' Az 1997. december 15-i 97/75/EK tanacsi iranyelvvel (HL 1998. L 10. 24. o.; magyar nyelv( kiilénkiadas
5. fejezet, 3. kotet, 263. 0.) médositott, az UNICE, a CEEP és az ESZSZ altal a szll6i szabadsagrol kotott
keretmegallapodasrol szolo, 1996. junius 3-i 96/34/EK tanacsi iranyelv (HL L 145., 4. o.; magyar nyelv(i
kilénkiadas 5. fejezet, 2. kotet, 285. 0.).



llyen kortlmények kozétt a Hof van Cassatie (belgiumi Semmitészék), amelyhez a
jogvita kerllt, a Birésaghoz fordult.

A Birésag megjegyzi, hogy a szll6i szabadsagrél szélé keretmegallapodas
2. szakaszanak 6. pontja arrél rendelkezik, hogy a sziil6i szabadsag megkezdéséig
megszerzett vagy a szerzés folyamataban 1évd jogok e szabadsag végéig valtozatlanok
maradnak.

Mind e rendelkezés szdvegébdl, mind pedig annak Osszefliggéseibdl kitlinik, hogy e
rendelkezés célja a munkavallalét mar a szlUl6i szabadsag kezdetén megillet, a
munkaviszonybdl eredd — megszerzett vagy a szerzés folyamataban lévé — jogok
elvesztésének vagy korlatozasanak elkerllése, és annak biztositasa, hogy e szabadsag
végével e jogokat illetéen a munkavallalé ugyanazon helyzetben legyen, mint az emlitett
szabadsagot megeldzden.

A férfiak és a nék egyenl6 banasmédjanak a szlléi szabadsagrol szolo
keretmegallapodasban kitlizétt céljara tekintettel a megszerzett vagy a szerzés
folyamataban 1évé jogok tiszteletben tartasanak a kotelezettsége ugy értendé,
hogy az a ko6z6sségi szocialis jog olyan elvét fejezi ki, amely kilénleges
jelentéséggel bir, és ezért nem lehet megszoritéan értelmezni.

A szlléi szabadsagrol szélo keretmegallapodasnak a célkitlizéseibdl kdvetkezik, hogy a
keretmegallapodasban szereplé, ,megszerzett vagy a szerzés folyamataban |évé
jogoknak” a fogalma magaban foglalja a kézvetlenil vagy kdézvetve a munkaviszonybdl
szarmazo 0sszes jogot és készpénzben vagy természetben nyujtott dsszes elbnyt,
amely a munkavallalét a munkaltatoval szemben a szll6i szabadsag kezdetén megilleti.

E jogok és elénydk kdzott szerepelnek mindazok, amelyek a foglalkoztatasi feltételekre
vonatkoznak, mint a teljes munkaidében foglalkoztatott és részmunkaidés szil6i
szabadsagban részestild munkavallalénak azon joga, hogy egy hatarozatlan idére szol6
munkaszerz6dés munkaltaté altali egyoldalu felmondasa esetén olyan felmondasi ideje
legyen, amelynek az id6tartama a munkavallalénak a vallalkozasnal eltoltétt szolgalati
idejétdl flgg, és amelynek a célja egy Uj munkahely keresésének a megkdnnyitése.

A jogok és elénydk ezen Osszessége nem érvényesllne abban az esetben, ha a
részmunkaidés szul6i szabadsag soran torténd elbocsataskor a torvényes felmondasi
id6 be nem tartdsa esetén egy telies munkaidében foglalkoztatott munkavallald
elvesztené az ahhoz vald jogat, hogy a neki jaré végkielégitést a munkaszerzédése
alapjan jaro fizetése alapjan hatarozzak meg.

igy a munkaviszonybdl szarmazé jogoknak a sziilsi szabadsag esetén tdrténd
korlatozasahoz vezeté nemzeti szabalyozas visszatarthatja a munkavallalét attél, hogy
ilyen szabadsagot vegyen ki, és arra 6sztdndzheti a munkaltatét, hogy inkabb a szil6i
szabadsagon lévé munkavallalokat bocsassa el. Ez kdzvetlenll ellentétes a szll6i
szabadsagrol sz6lo keretmegallapodas célkitlizésével, amelynek egyik célja a csaladi
élet és a hivatas jobb 6sszeegyeztethetésége.

A Birésag megallapitja, hogy a sziiléi szabadsagrél szél6 keretmegallapodassal
ellentétes az, ha egy hatarozatlan idére és teljes munkaid6ében foglalkoztatott, azonban
részmunkaiddés szll6i szabadsagban részesild munkavallalé munkaszerzédésének
munkaltaté altali, sulyos ok nélkili vagy a térvényes felmondasi idé be nem tartasaval
torténd egyoldalu felmondasa esetén az e munkavallalénak fizetendé végkielégitést



az elbocsatasanak idépontjaban kapott csokkentett fizetése alapjan hatarozzak
meg.

EMLEKEZTETO: Az elézetes dontéshozatali eljaras lehetévé teszi a tagallami birésagok
szamara, hogy az el6ttik folyamatban 1évé jogvita keretében a kézdsségi jog értelmezésére vagy
valamely k6z6sseégi jogi aktus érvényességere vonatkozo kérdést terjesszenek a Birdsag elé. A
Bir6sag nem donti el a tagallami birdsag elétti jogvitat. A nemzeti birésag feladata, hogy az tigyet
a Birésag hatarozata alapjan elbirdlja. E hatarozat a tartalmilag hasonlé kérdésben eljaré6 mas
nemzeti birésagokat is koti.

A sajté részére készitett nem hivatalos kiadvany, amely nem kéti a Birdsagot.
A kihirdetés napjan az itélet teljes szévege megtalalhaté a CURIA honlapon
SajtofelelSs: Lehoczki Balazs @ (+352) 4303 5499
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