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A BIROSAG UJRA MEGEROSITI AZ ELETKORON ALAPULO HATRANYOS
MEGKULONBOZTETES TILALMANAK ELVET ES A NEMZETI BIROSAG
SZEREPET EZEN ELV ALKALMAZASA SORAN

Az a német szabalyozas, amely elGirja, hogy a felmondasi id6 szamitasanal a munkavallalo altal a
25. életévének betdltése elbtt munkaviszonyban téltott idé nem vehetd figyelembe, ellentétes a
2000/78 iranyelv altal pontositott, életkoron alapuld hatranyos megkiilénbéztetés tilalmaval, és

annak alkalmazasatol a nemzeti birosagnak adott esetben — még a maganszemélyek kbzotti
jJogvita esetén is — el kell tekintenie

A Birésag a Mangold-iigyben 2005-ben hozott itéletében’ elismerte az életkoron alapuld hatranyos
megkulénbdztetés tilalmanak elvét, amely az unids jog altalanos elvének tekintendd. A fenti elvet a
foglalkoztatas és a munkavégzés soran alkalmazott egyenld banasmaédrél szolé 2000/78 iranyelv?
pontositja. Jéllehet az emlitett iranyelv tiltja az életkoron alapulé hatranyos megkulonboztetést,
lehetévé teszi, hogy a nemzeti jogalkotd ugy rendelkezzen, hogy az életkoron alapuld eltérd
banasmaod bizonyos esetekben nem jelent hatranyos megkllénboztetést, kdvetkezésképpen nem
tiltott. Az életkoron alapuld eltéré banasmaéd kiléndsen akkor elfogadhatd, ha jogszer(, kilénésen
foglalkoztataspolitikai, munkaerd-piaci és szakképzési célkitlizések altal igazolt, és ha a cél
elérésének eszkbzei megfelelék és szikségesek. Az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdja —amely a
Lisszaboni Szerz6dés hatalybalépése 6ta ugyanolyan jogi kétéerdvel bir, mint a Szerzédések —
szintén tiltja a kor alapjan térténé hatranyos megkiilénbdztetést.

A német munkajog szerint a munkaltaté altal betartand6é felmondasi id6 a munkaviszony
id6tartamatol fliggéen fokozatosan ndvekszik. Ennek kiszamitasa soran azonban a munkavallalé
altal a 25. életévének betodltése el6tt munkaviszonyban toltott idészak nem vehet6 figyelembe.

S. Kiicikdeveci 18 éves kora 6ta volt a Swedex nevi vallalkozas munkavallaloja. 28 éves koraban
az emlitett vallalkozas egyhonapos felmondasi id6 alkalmazasaval elbocsatotta. A munkaltato a
felmondasi id6t ugy szamitotta ki, mintha a munkavallalé csupan haroméves munkaviszonnyal
rendelkezett volna, jéllehet tiz éve allt az alkalmazasaban. A munkaltaté ugyanis a német
jogszabalyoknak megfeleléen nem vette figyelembe a S. Kicikdeveci altal 25. életévének
betdltése elbtt munkaviszonyban toltott idészakot. Az utdbbi birdsag elétt megtamadta a
felmondast arra hivatkozva, hogy az emlitett jogszabaly az uniés jog altal tiltott, életkoron alapuld
hatranyos megkiilénbdztetésnek mindsiil. Allaspontja szerint tizéves munkaviszonya alapjan
négyhdénapos felmondasi idére lenne jogosult.

A fellebbezés targyaban eljard dusseldorfi regionalis munkatigyi birésag azzal a kérdéssel fordult a
Birosaghoz, hogy az elbocsatasra vonatkozé fenti szabdly Osszeegyeztethet6-e az unios
szabalyozassal, és hogy az esetleges 6sszeegyeztethetetlenség milyen kdvetkezményekkel jar.

A Birésag e kérdéseket az unios jognak a 2000/78 iranyelv altal pontositott, az életkoron alapul6
hatranyos megkullonboztetés tilalmat kimondd alapelve alapjan vizsgéalja. Mivel ugyanis

' A C-144/04. sz. Mangold-iigyben 2005. november 22-én hozott itélet.

2 A foglalkoztatas és a munkavégzés soran alkalmazott egyenld banasmad altalanos kereteinek létrehozasardl szolo,
2000. november 27-i 2000/78/EK tanacsi iranyelv (HL L 303., 16. 0.; magyar nyelv( kilonkiadas 5. fejezet, 4. kotet,
79.0.).

% A Charta 21. cikkének (1) bekezdése.



S. Kiiclkdeveci elbocsatasara azon idépontot kovetéen kerllt sor, amikorra Németorszagnak a
nemzeti jogaba at kellett Ultetnie az emlitett iranyelvet, ezen iranyelvnek az volt a joghatasa, hogy
az elbocsatasra vonatkozo német szabalyt az unids jog hatalya ala vonta.

A Birésag megallapitja, hogy ezen elbocsatasra vonatkozd szabaly életkoron alapuld eltérd
banasmadot valosit meg. E szabaly ugyanis kevésbé elényds banasmodot helyez kilatasba azon
munkavallalok esetében, akik 25 éves koruk el6tt alltak munkaba. E szabalyozas tehat eltérd
banasmaodot hoz Iétre az azonos id6tartamu munkaviszonnyal rendelkezé személyek kézott annak
alapjan, hogy milyen életkortél kezdve alltak a vallalkozas alkalmazasaban.

Bar az emlitett elbocsatasra vonatkozé szabaly céljai a foglalkoztataspolitika és munkaeré-piaci
politika korébe tartozénak, és ily médon jogszeri céloknak tlinnek, e szabaly se nem megfeleld, se
nem szikséges az emlitett célok eléréséhez.

Klldénésen a nemzeti birosag altal emlitett azon cél kapcsan, hogy a személyzeti gazdalkodas
tertletén nagyobb rugalmassagot kinaljanak a munkaltaté szamara azaltal, hogy enyhitik az
emlitett munkaltaté terheit a fiatal munkavallaldk elbocsatasa esetén, akiktél ésszerlien nagyobb
szemeélyes és szakmai mobilitas varhaté el, a Birésag megallapitja, hogy a széban forgd szabaly
nem megfelelé az emlitett cél elérésére, mivel az valamennyi olyan munkavallaléra alkalmazandd,
aki 25 éves kora elétt valt a vallalkozas munkavallalojava, figgetlendl attél, hogy milyen idések a
munkaltatéi felmondas idépontjaban.

A Birésag tehat arra a kovetkeztetésre jut, hogy az unids joggal, kilonésen pedig a 2000/78
iranyelv altal pontositott, életkoron alapuld hatranyos megkuilonboztetés tilalmaval ellentétes az
azon német szabalyozashoz hasonlé nemzeti szabalyozas, amely el6irja, hogy a felmondasi id6
szamitasanal a munkavallalé altal a 25. életévének betdltése elbtt munkaviszonyban toltott id6
nem vehet6 figyelembe.

A Bir6sag ezt kdvetbéen emlékeztet arra, hogy valamely irdnyelv 6nmagaban nem keletkeztet
maganszemélyekre vonatkoz6é kotelezettséget, kovetkezésképpen arra nem is lehet
maganszemélyekkel szemben hivatkozni. A 2000/78 iranyelv azonban csak pontositia a
foglalkoztatds és a munkavégzés soran alkalmazott egyenlé banasmod elvét. Masrészrél az
életkoron alapuld hatranyos megkllonboztetés tilalma az wunidos jog egyik alapelve.
Kovetkezésképpen az életkoron alapuld hatranyos megkilonboztetésnek a 2000/78 iranyelvben
meghatarozott tilalmaval kapcsolatos tgyben eljard6 nemzeti birdsag kotelessége — hataskérének
keretében - azon jogok védelme és teljes érvényesilésének biztositasa, amelyeket az unios jog a
maganszemélyek szamara biztosit, adott esetben eltekintve a nemzeti szabalyozas mindazon
rendelkezéseinek alkalmazasatol, amelyek az emlitett elvvel ellentétesek.

Végul azt kodvetben, hogy emlékeztetett a nemzeti birésag azon lehetéségére, hogy elézetes
dontéshozatal iranti eljarasban kérje a Birdsagtol az unios jog értelmezését, a Birdsag kimondja,
hogy a maganszemélyek kozotti jogvitaban eljaré6 nemzeti birdsag kotelessége biztositani a
2000/78 iranyelvben pontositott, életkoron alapuld hatranyos megkullonbdztetés tilalmanak
tiszteletben tartasat oly modon, hogy adott esetben eltekint a nemzeti szabalyozas barmely, azzal
ellentétes rendelkezésének alkalmazasatol, fliggetlendl attdl, hogy él-e azon lehetéségével, hogy
elézetes dontéshozatali eljaras keretében az emlitett elv értelmezésével kapcsolatos kérdést
terjeszthet a Birdsag elé.

EMLEKEZTETO: Az eldzetes dontéshozatali eljaras lehetévé teszi a tagallami birésagok szamara, hogy az
el6ttik folyamatban 1évd jogvita keretében az uniés jog értelmezésére vagy valamely unids jogi aktus
érvényességére vonatkozé kérdést terjesszenek a Birdsag elé. A Birésag nem donti el a tagallami birésag
el6tti jogvitat. A nemzeti birdésag feladata, hogy az tgyet a Birésag hatarozata alapjan elbiralja. E hatarozat a
tartalmilag hasonld kérdésben eljaré mas nemzeti birosagokat is koti.

A sajto részére készitett nem hivatalos kiadvany, amely nem kéti a Birdsagot.
A kihirdetés napjan az itélet teljes sz6vege megtalalhaté a CURIA honlapon
SajtofelelSs: Lehoczki Balazs @ (+352) 4303 5499


http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=HU&Submit=rechercher&numaff=C-555/07

Az jtélet kihirdetésekor készitett képfelvételek elérhetbk: ,Europe by Satellite” @ (+32) 2 2964106



http://ec.europa.eu/avservices/home/index_en.cfm?
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