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Trybunat Sprawiedliwosci potwierdza istnienie zasady niedyskryminacji ze wzgledu
na wiek, a takze role sadu krajowego w jej stosowaniu

Przepisy niemieckie przewidujgce, Ze okresy zatrudnienia ukoriczone przed osiggnieciem wieku 25
lat nie sq uwzgledniane przy obliczaniu dtugosci okresu wypowiedzenia, sq sprzeczne z zasada
niedyskryminacji ze wzgledu na wiek skonkretyzowang w dyrektywie 2000/78 i sad krajowy
powinien w razie potrzeby odstgpic od ich stosowania, nawet w sporze miedzy jednostkami

W wyroku w sprawie Mangold z 2005 r." Trybunat Sprawiedliwosci potwierdzit istnienie zasady
niedyskryminacji ze wzgledu na wiek, ktorg nalezy uwazaé¢ za ogdlng zasade prawa Unii.
Dyrektywa 2000/78 w sprawie réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy® konkretyzuje
te zasade. Zakazujac dyskryminacji ze wzgledu na wiek, dyrektywa ta pozwala jednoczesnie
ustawodawcy krajowemu na zdecydowanie, ze w okreslonych wypadkach odmienne traktowanie,
chociaz oparte na kryterium wieku, nie stanowi dyskryminacji i w zwigzku z tym nie jest
zabronione. Odmienne traktowanie ze wzgledu na wiek jest dopuszczalne miedzy innymi wtedy,
gdy jest uzasadnione zgodnym z prawem celem, w szczegolnosci z zakresu polityki zatrudnienia,
rynku pracy lub ksztatcenia zawodowego, a srodki realizacji tego celu sg wiasciwe i konieczne.
Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej, ktora od dnia wejscia w zycie traktatu z Lizbony ma
taka3sama moc prawng jak traktaty, réwniez zakazuje wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na
wiek”.

Zgodnie z niemieckim prawem pracy, okresy wypowiedzenia stosunku, ktérych pracodawca jest
zobowigzany przestrzegaé, ulegajg stopniowemu wydtuzeniu w zaleznosci od czasu trwania
stosunku pracy. Jednak okresy zatrudnienia ukonczone przez pracownika przed osiagnieciem
przez niego wieku 25 lat nie sg w tych obliczeniach uwzgledniane.

S. Klclkdeveci zostata zatrudniona w spotce Swedex, gdy miata 18 lat. Kiedy miata 28 lat, spotka
rozwigzata z nig stosunek pracy za miesiecznym wypowiedzeniem. Pracodawca obliczyt dtugosc
okresu wypowiedzenia w taki sposob, jak gdyby jej staz pracy wynosit trzy lata, podczas gdy w
rzeczywistosci przepracowata dziesie¢ lat. Zgodnie z ustawodawstwem niemieckim nie uwzglednit
bowiem okreséw zatrudnienia ukonczonych przed osiggnieciem przez S. Kucukdeveci wieku 25
lat. Pracownica zaskarzyta rozwigzanie z nig stosunku pracy do sadu, podnoszac, ze
ustawodawstwo to wprowadza dyskryminacje ze wzgledu na wiek, ktora jest zabroniona przez
prawo Unii. Jej zdaniem, powinien mie¢ w jej przypadku zastosowanie czteromiesieczny okres
wypowiedzenia, odpowiadajacy dziesiecioletniemu stazowi pracy.

Krajowy sad pracy w Disseldorfie, rozpoznajgcy sprawe w postepowaniu odwotawczym, zwrocit
sie do Trybunatu Sprawiedliwoéci z pytaniem o zgodnos¢ z prawem wspélnotowym tego rodzaju
normy regulujgcej rozwigzywanie stosunku pracy przez pracodawce oraz o konsekwencje
ewentualnej niezgodnosci.

Trybunat dokonat analizy tych pytan na podstawie ogdlnej zasady prawa wspdlnotowego
zakazujacej wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na wiek skonkretyzowanej w dyrektywie 2000/78.

' Wyrok z dnia 22 listopada 2005 r. w sprawie C-144/04 Mangold

2 Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajaca ogolne warunki ramowe réwnego traktowania
w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz. U. L 303, s. 16)

3 Artykut 21 ust. 1 Karty.
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Skoro bowiem rozwigzanie przez pracodawce stosunku pracy z S. Klclikdeveci nastgpito po dniu,
do ktorego Niemcy powinny byty dokonaé transpozycji dyrektywy do prawa krajowego, dyrektywa
spowodowata, ze niemiecka norma regulujgca rozwigzywanie stosunku pracy przez pracodawce
weszta w zakres zastosowania prawa Unii.

Trybunat stwierdzit, Ze ta norma regulujgca rozwigzywanie stosunku pracy przez pracodawce
przewiduje odmienne traktowanie oparte na kryterium wieku. Przepis ten bowiem w mniegj
korzystny sposob traktuje pracownikéw, ktérzy rozpoczeli prace u pracodawcy przed ukonczeniem
25 lat. Wprowadza wiec odmienne traktowanie osob majacych taki sam staz pracy w zaleznosci od
tego, w jakim wieku rozpoczeli prace w przedsiebiorstwie.

O ile cele takiej normy regulujgcej rozwigzywanie stosunku pracy przez pracodawce, jak sie
okazuje, wchodzg w zakres polityki zatrudnienia, rynku pracy i ksztatcenia zawodowego i w
zwigzku z tym sg prawnie uzasadnione, to jednak norma ta nie jest wtasciwa lub odpowiednia do
realizacji tych celéw.

Odnosnie do wymienionego w szczegdélnosci przez sad krajowy celu polegajgcego na
umozliwieniu pracodawcy wiekszej elastycznosci w zarzadzaniu personelem poprzez zmniejszenie
jego obcigzenia w zakresie rozwigzywania stosunku pracy z mtodymi pracownikami, od ktorych
mozna rozsadnie wymagac zwiekszonej mobilnosci zawodowej i osobistej, Trybunat stwierdzit, ze
sporna norma nie jest wlasciwa do realizacji tego celu, poniewaz stosuje sie w sposob jednakowy
do wszystkich pracownikow, ktorzy rozpoczeli prace w przedsiebiorstwie przed osiggnieciem wieku
25 lat, niezaleznie od tego, w jakim wieku sg w chwili rozwigzania z nimi umowy o prace.

Trybunat stwierdzit wiec, ze prawo Unii, a doktadniej zasada niedyskryminacji ze wzgledu na wiek
skonkretyzowana w dyrektywie 2000/78, stoi na przeszkodzie istnieniu przepisu krajowego takiego
jak przepis niemiecki, ktéry przewiduje, ze okresy zatrudnienia ukoriczone przez pracownika zanim
osiggnat on wiek 25 lat nie sg uwzgledniane przy obliczaniu okresu wypowiedzenia stosunku

pracy.

Trybunat przypomniat nastepnie, ze dyrektywa nie moze sama z siebie tworzy¢ obowigzkow po
stronie jednostki i nie mozna zatem powotywac sie na dyrektywe jako taka przeciwko jednostce.
Jednak dyrektywa 2000/78 jedynie konkretyzuje zasade rownosci traktowania w dziedzinie
zatrudnienia i pracy. Ponadto, zasada niedyskryminacji ze wzgledu na wiek jest zasadg ogding
prawa Unii. Na sadzie krajowym, przed ktérym zawist spér dotyczacy zakazu dyskryminacji ze
wzgledu na wiek skonkretyzowanej w dyrektywie 2000/78, spoczywa wiec obowigzek
zagwarantowania — w ramach jego kompetencji — ochrony prawnej wynikajgcej dla podmiotéw
prawa zprawa Unii oraz zapewnienia jego petnej skutecznosci poprzez niestosowanie
jakichkolwiek przepisow prawa krajowego sprzecznych z tg zasada.

Wreszcie, po przypomnieniu, ze sgdowi krajowemu przystuguje uprawnienie do zwracania sie do
Trybunatu w trybie prejudycjalnym o wyktadnie prawa Unii, Trybunat stwierdzit, Ze na sadzie
krajowym, przed ktérym zawist spor miedzy jednostkami, spoczywa obowigzek zagwarantowania
przestrzegania zasady niedyskryminacji ze wzgledu na wiek skonkretyzowanej w dyrektywie
2000/78 poprzez niestosowanie, w razie potrzeby, jakichkolwiek sprzecznych z nig przepisow
prawa krajowego, niezaleznie od przystugujacego mu uprawnienia do zwrocenia sie do Trybunatu
w trybie prejudycjalnym o wykfadnie tej zasady.

UWAGA: Odestanie prejudycjalne pozwala sagdom panstw cztonkowskich, w ramach rozpatrywanego przez
nie sporu, zwréci¢ sie do Trybunatu z pytaniem o wyktadnie prawa Unii lub o ocene waznosci aktu Unii.
Trybunat nie rozpoznaje sporu krajowego. Do sadu krajowego nalezy rozstrzygniecie sprawy zgodnie z
orzeczeniem Trybunatu. Orzeczenie to wigze w ten sam sposéb inne sady krajowe, ktoére spotkajg sie z
podobnym problemem.

Dokument nieoficjalny, sporzgdzony na uzytek medidw, ktory nie wigze Trybunatu Sprawiedliwosci.
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Petny tekst wyroku znajduje sie na stronie internetowej CURIA w dniu ogtoszenia
Osoba odpowiedzialna za kontakty z mediami: Ireneusz Kolowca @& (+352) 4303 2793

Nagranie wideo z ogfoszenia wyroku dostepne jest za posrednictwem ,Europe by Satellite” & (+32) 2
2964106
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