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Ojcowie bedacy pracownikami najemnymi maja prawo do przerwy zwanej ,,przerwa
na karmienie” niezaleznie od statusu zawodowego matki ich dziecka

Uregulowania hiszpanskie, stosownie do ktorych ojciec bedgcy pracownikiem najemnym moze
korzystac z tej przerwy zamiast matki jeqo dziecka tylko wtedy, gdy jest ona pracownicg najemna,
ustanawiajg nieuzasadniong dyskryminacje ze wzgledu na pte¢

W Hiszpanii kodeks pracy przewiduje, ze matki posiadajgce status pracownika najemnego w ciggu
pierwszych dziewieciu miesiecy po narodzinach swojego dziecka mogq skorzystac z przerwy
w pracy zwanej ,przerwg na karmienie”. Przerwa ta umozliwia nieobecnos¢ w miejscu pracy przez
godziny, ktéra moze by¢ podzielona na dwie czesci, lub zmniejszenie dziennego wymiaru czasu
pracy o pot godziny. Jest wyraznie przewidziane, ze z przerwy tej w ten sam sposob moze
korzysta¢ matka jak i ojciec, w przypadku gdy obydwoje pracuja.

P.M. Roca Alvarez pracuje jako pracownik najemny na rzecz spétki Sesa Start Espania ETT SA.
Jego wniosek dotyczacy udzielenia mu przerwy na karmienie zostat odrzucony na tej podstawie,
ze matka jego dziecka nie byla pracownikiem najemnym, lecz prowadzita dziatalnos¢ na wiasny
rachunek. Zaskarzyt on wiec decyzje swojego pracodawcy do sadow krajowych.

Tribunal Superior de Justicia de Galicia (wyzszy sad sprawiedliwosci w Galicji, Hiszpania), do
ktérego wniesiono odwotanie stwierdzit, ze krajowa ewolucja prawodawcza i orzecznicza oderwata
te przerwe od biologicznego faktu karmienia piersig. Podczas gdy zostata ona wprowadzona w
1900 r. w celu utatwienia matce karmienia piersig, od kilku lat moze byé przyznawana takze w
przypadku karmienia sztucznego. Od tamtej pory nalezy jg uwaza¢ za czas uwagi poswiecanej
dziecku i za S$rodek pojednawczy pomiedzy zyciem rodzinnym a Zzyciem zawodowym po
zakonczeniu urlopu macierzyhskiego. Jednakze jeszcze obecnie ojciec moze skorzystaé z przerwy
zamiast matki tylko wtedy, gdy matka jest pracownicg najemng i z tego tytutu ma prawo do przerwy
na karmienie.

W tym kontekscie Trybunat Sprawiedliwosci zostat zapytany, czy prawo do przerwy na karmienie
nie powinno by¢ przyznane zaréwno mezczyznom, jak i kobietom, oraz czy okoliczno$é
zastrzezenia go wytgcznie dla kobiet bedgcych pracownikami najemnymi i dla ojcéw ich dzieci nie
stanowi srodka dyskryminujgcego, sprzecznego z zasadg rownosci traktowania mezczyzn i kobiet
uznang przez dyrektywy wprowadzajace w zycie te zasade w dziedzinie zatrudnienia i pracy’.

W ogtoszonym dzisiaj wyroku Trybunat stwierdzit, Zze dyrektywy te sprzeciwiaja sie srodkowi
krajowemu, ktéry przewiduje, iz matki bedace pracownicami najemnymi moga korzystac z
przerwy na karmienie, podczas gdy ojcowie bedacy pracownikami najemnymi moga
korzystac¢ z tej przerwy wylacznie wtedy, gdy matka ich dziecka réwniez jest pracownica
najemna.

! Dyrektywa Rady 76/207/EWG z dnia 9 lutego 1976 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnego traktowania
kobiet i mezczyzn w zakresie dostepu do zatrudnienia, ksztatcenia i awansu zawodowego oraz warunkow pracy (Dz.U. L
39, s. 40), zmieniona dyrektywg 2002/73/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 wrzes$nia 2002 r. (Dz.U. L 269,
s. 15) i uchylona przez dyrektywe 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady rownosci szans oraz rownego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i
pracy (wersja przeredagowana) (Dz.U. L 204, s. 23).
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Trybunat zauwazyt przede wszystkim, ze przerwa ta, skutkujgca zmiang wymiaru czasu pracy, ma
wptyw na warunki pracy regulowane dyrektywami zakazujgcymi wszelkiej dyskryminacji ze
wzgledu na ptec.

Nastepnie Trybunat stwierdzit, ze sytuacje dwojga pracownikdéw, odpowiednio ojca i matki matych
dzieci, sg porownywalne ze wzgledu na koniecznos¢, w jakiej mogg sie oni znalez¢, obnizenia
dziennego wymiaru czasu pracy w celu opiekowania sie ich dzieckiem. Jednakze w systemie
hiszpanskiego kodeksu pracy kryterium bycia rodzicem nie jest wystarczajgce, aby umozliwic
mezczyznom bedacym pracownikami najemnymi skorzystanie z tej przerwy, podczas gdy
wystarcza ono dla kobiet posiadajgcych identyczny status. W ten sposéb przepisy hiszpanskie
ustanawiaja odmienne traktowanie ze wzgledu na pte¢ pomiedzy matkami i ojcami
posiadajacymi ten sam status pracownika najemnego.

Wreszcie Trybunat uznat, ze dyskryminacja ta nie moze by¢ uzasadniona ani celami ochrony
kobiety ani promowaniem rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Po pierwsze, przerwa ta nie ma na celu zapewnienie ochrony kondycji biologicznej kobiety w
okresie nastepujgcym po cigzy lub ochrony szczegdinych relacji z jej dzieckiem. Okolicznos¢, ze z
przerwy moze korzysta¢, bez réznicy, ojciec lub matka oznacza bowiem, ze karmienie i czas
poswiecany dziecku mogg by¢ zapewnione zaréwno przez ojca jak i matke, a zatem przerwa ta
jest przyznawana pracownikom jako rodzicom dziecka.

Po drugie, przepisy takie nie skutkujg usuwaniem lub ograniczaniem faktycznych nieréwno$ci,
ktére mogq istnie¢ w odniesieniu do kobiet w rzeczywistosci zycia spotecznego. Nie majg one tez
na celu zapobiegania niekorzystnym sytuacjom mogacym wystepowac¢ w ich karierze zawodowej
ani ich kompensowania.

Niewatpliwie srodek ten moze skutkowa¢ uprzywilejowaniem kobiet, pozwalajgc matkom bedgcym
pracownikami najemnymi na zachowanie zatrudnienia, a zarazem umozliwiajgc poswiecenie czasu
ich dziecku. Skutek ten jest nawet wzmocniony okolicznoscig, ze ojciec ma mozliwos¢
skorzystania z przerwy zamiast matki, ktéra nie ponosi negatywnych konsekwencji dla swojego
zatrudnienia z powodu opieki i uwagi poswieconych swojemu dziecku.

Przeciwnie, okolicznos¢ ze tylko matka bedaca pracownikiem najemnym jest uprawniona do
korzystania z przerwy, podczas gdy ojciec posiadajacy ten sam status nie moze z niej skorzystac
bezposrednio, moze utrwali¢ tradycyjny podziat rél, utrzymujac mezczyzn w roli pomocniczej w
odniesieniu do wykonywania ich funkcji rodzicielskich. Ponadto mogtoby to skutkowa¢ tym, ze
kobieta prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek, taka jak matka dziecka P.M. Roki Alvareza,
ktéra nie moze skorzystaé z tej przerwy, bytaby zmuszona ograniczy¢ swojg dziatalnos$¢
zawodowg i sama ponosi¢ obcigzenia wynikajagce z narodzin jej dziecka bez mozliwosci
otrzymania pomocy od ojca dziecka.

UWAGA: Odestanie prejudycjalne pozwala sgdom panstw cztonkowskich, w ramach rozpatrywanego przez
nie sporu, zwréci¢ sie do Trybunatu z pytaniem o wyktadnie prawa Unii lub o ocene waznosci aktu Unii.
Trybunat nie rozpoznaje sporu krajowego. Do sadu krajowego nalezy rozstrzygniecie sprawy zgodnie z
orzeczeniem Trybunatu. Orzeczenie to wigze w ten sam sposob inne sady krajowe, ktore spotkajg sie z
podobnym problemem.

Dokument nieoficjalny, sporzgdzony na uzytek mediéw, ktory nie wigze Trybunatu Sprawiedliwosci.
Peiny tekst wyroku znajduje sie na stronie internetowej CURIA w dniu ogtoszenia
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