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At afskeere en funktioneer fra en fratreedelsesgodtgerelse med den begrundelse, at
vedkommende kan oppebeere en alderspension, udger forskelsbehandling pa grund
af alder

Efter dansk ret har funktionaerer, der har veeret beskeeftiget i samme virksomhed i mindst tolv ar,
ret til fratreedelsesgodtgarelse. Denne godtgarelse udbetales imidlertid ikke til funktiongerer, der pa
tidspunktet for deres afskedigelse kan fa udbetalt en alderspension i kraft af en erhvervstilknyttet
pensionsordning, ogsa selv om vedkommende har til hensigt at fortszette med at arbejde.

Ole Andersen arbejdede for Region Syddanmark fra 1979 til sin afskedigelse i 2006. Han var pa
daveerende tidspunkt 63 ar og @nskede ikke at ga pa pension, men timeldte sig
Arbejdsformidlingen som ledig. Han rejste krav om fratraedelsesgodtggrelse. Han fik afslag herpa
med den begrundelse, at han kunne fa udbetalt pension. Ingenigrforeningen i Danmark, der som
fagforening farer sagen for Ole Andersen, indbragte sagen for Vestre Landsret, idet den gjorde
geeldende, at de omtvistede retsforskrifter medfgrer en forskelsbehandling pa grund af alder, der er
forbudt ved direktiv 2000/78/EF".

| dagens dom fastslar Domstolen, for det ferste, at de omtvistede retsforskrifter indeholder en ulige
behandling, der er direkte baseret pa alder. Visse funktionzerer afskaeres nemlig fra retten til
fratreedelsesgodtggrelse alene med den begrundelse, at de kan oppebaere alderspension.
Domstolen foretager herefter en prgvelse af spgrgsmalet, om denne ulige behandling er berettiget.

Domstolen bemeerker for det farste, at fratreedelsesgodtgarelsen har til formal at lette overgangen
til anden beskeeftigelse for funktionaerer, der har en betydelig anciennitet hos den samme
arbejdsgiver. Domstolen konstaterer dernaest, at den omhandlede begraensning hviler pa det
faktum, at personer, der kan oppebaere alderspension, som regel beslutter at forlade
arbejdsmarkedet. Endelig sikrer denne begreensning, at de ansatte ikke samtidig far udbetalt
fratreedelsesgodtgarelse og alderspension. Beskyttelsen af funktionaerer, der har en betydelig
anciennitet i virksomheden, og stgtten til, at de kan finde anden beskeeftigelse, udgar legitime
beskeeftigelses- og arbejdsmarkedspolitiske mal. Foranstaltningen skal séledes i princippet anses
for at vaere »objektivt og rimeligt begrundet i et legitimt formal inden for rammerne af den nationale
ret«, saledes som det er fastsat i direktiv 2000/78.

For sa vidt angar spgrgsmalet, om den omhandlede begraensning star i et rimeligt forhold til dens
formal, konstaterer Domstolen, at den ikke — ved at afskaere funktionaerer, der vil oppebzere
alderspension fra deres arbejdsgivere, fra fratreedelsesgodtgarelse — er dabenbart
uhensigtsmaessig med henblik pa at opna ovennaevnte formal.

Domstolen er dog af den opfattelse, at begraensningen gar ud over det, der er ngdvendigt for at
opna disse formal. Den bevirker, at ikke blot alle funktionzerer, der rent faktisk vil oppebaere
alderspension fra deres arbejdsgiver, men ligeledes alle dem, der har ret til en sddan pension, men
som agter at fortseette deres erhvervsmeessige beskeeftigelse, udelukkes fra
fratreedelsesgodtggrelsen. Ved ikke at tillade udbetaling af fratreedelsesgodtggrelse til en
funktionaeer, der, selv om han har ret til alderspension fra sin arbejdsgiver, desuagtet gnsker

! Radets direktiv 2000/78/EF af 27.11.2000 om generelle rammebestemmelser om ligebehandling med hensyn til
beskaeftigelse og erhverv (EFT L 303, s. 16).
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midlertidigt at give afkald pa at oppebeere en sddan pension med henblik pa at fortseette sin
erhvervsmaessige karriere, gar retsforskrifterne ud over det, der er ngdvendigt for at opna
de socialpolitiske formal, der forfglges med denne bestemmelse, og er ikke berettiget.

BEMAERKNING: Gennem en preejudiciel foreleeggelse kan retterne i medlemsstaterne i forbindelse med
retssager, der verserer for dem, foreleegge Domstolen spgrgsmal vedrarende fortolkningen af EU-retten eller
gyldigheden af en EU-retsakt. Domstolen traeffer ikke afggrelse i den nationale retstvist. Det tilkommer den
nationale ret at afgare sagen i overensstemmelse med Domstolens afgarelse, der pa tilsvarende made er
bindende for andre nationale retter i sager vedrgrende en tilsvarende problemstilling.
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