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A C-499/08. sz. ligyben hozott itélet
Ingenigrforeningen i Danmark (Ole Andersen nevében) kontra Region
Sajto és Tajékoztatas Syddanmark

A munkavallalé megfosztasa a végkielégitéstol azzal az indokkal, hogy oregségi
nyugdijra jogosult, életkoron alapulé hatranyos megkulonboztetést képez

A dan jog munkaltatéi felmondas esetén végkielégitésrdl rendelkezik azon munkavallalok részére,
akik ugyanannal a cégnél legalabb tizenkét éve alkalmazasban alltak. Ugyanakkor e végkielégités
nem jar azoknak a munkavallaloknak, akik a munkaviszonyuk megsziinése idépontjaban éregsegi
nyugdijra jogosultak a szakmara vonatkoz6 6regségi nyugdijrendszer alapjan, még akkor sem, ha
az érintett személy tovabbra is dolgozni szeretne.

O. Andersen 1979-16l egészen a 2006-ban tértént elbocsatasaig a Region Syddanmark (dél-daniai
régio) alkalmazasaban allt. Az elbocsatas idején 63 éves volt, még nem szandékozott nyugdijba
vonulni, hanem allaskereséként regisztraltatta magat és kérte a munkaltatéi felmondas esetén jaro
végkielégitést. E kérelmet azzal az indokkal utasitottak el, hogy O. Andersen nyugdijra jogosult. Az
O. Andersen nevében eljaré szakszervezet, az Ingenigrforeningen i Danmark ezt kdvet6en
keresetet inditott a Vestre Landsret (nyugat-daniai fellebbviteli birosag) el6tt arra valo
hivatkozassal, hogy az ligy targyat képezd szabalyozas a 2000/78/EK iranyelv' altal tiltott,
életkoron alapuld hatranyos megklldnbdztetéshez vezet.

Mai itéletében a Birésag el6szor is megallapitja, hogy a széban forgd szabdlyozas kdzvetlen,
életkoron alapul6 eltéré banasmodot alkalmaz. Ugyanis kizarélag azzal az indokkal fosztja meg a
munkavallalok bizonyos csoportjat a munkaltatéi felmondas esetén jaré végkielégitéstdl, hogy
Oregseégi nyugdijra jogosultak. Ezt kdvetden a Birésag az emlitett eltérd banasmaod igazolhatésagat
vizsgalja meg.

A Birosag els6ként megjegyzi, hogy a munkaltatéi felmondas esetén jard végkielégités célja az
ugyanazon munkaltatonal hosszu ideje munkaviszonyban all6 munkavallalék ujbdli munkaba
allasahoz vezet6 atmenet megkoénnyitése. Ezutan, a Birésag megallapitja, hogy a széban forgd
korlatozas azon az elgondolason alapul, miszerint az Oregségi nyugdijra jogosult személyek
altalaban a munkaerépiac elhagyasa mellett szoktak dénteni. Végll pedig, e korlatozas biztositja,
hogy a hosszabb ideji munkaviszonnyal rendelkezé alkalmazottak ne vehessék igénybe a
végkielégitést az dregségi nyugdijjal egyutt. A cégnél jelentds idejli munkaviszonnyal rendelkezd
munkavallalok védelme és az 6 szakmai reintegraciéjuk elésegitése, ami a végkielégités célja, a
foglalkoztatas- és munkaer8piaci politika térvényes céljai. Az intézkedést tehat fészabaly szerint ,a
nemzeti jog keretén belll” ,objektiv és ésszer(i” mdédon igazoltnak kell tekinteni, miként azt a
2000/78 iranyelv el6irja.

Azon kérdést illetéen, hogy a szoban forgo korlatozas aranyban all-e ezekkel a célokkal, a Birosag
megallapitja, hogy attdl, hogy kizarja a munkaltatoi felmondas esetén jaré végkielégitésbél azokat
a munkavallalokat, akik a munkaltatojuk altal fizetett dregségi nyugdijpan fognak részesiilni, az
még nem egyértelmien alkalmatlan a fent emlitett célok elérésére.

Ugyanakkor, a Birésag ugy véli, hogy e korlatozas tullépi az ahhoz sziikséges mértéket, amely az
emlitett célok eléréséhez sziikséges. A korlatozasnak az a hatasa, hogy nem csupan azokat a

' Afoglalkoztatas és a munkavégzés soran alkalmazott egyenlé banasmad altalanos kereteinek Iétrehozasardl szolo,

2000. november 27-i 2000/78/EK tanacsi iranyelv (HL L 303., 16. 0.; magyar nyelv( kilonkiadas 5. fejezet, 4. kotet,
79.0.).
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munkavallalokat zarja ki a végkielégitésbdl, akik a munkaltatéjuktdl ténylegesen o6regségi
nyugdijpban fognak részesiilni, hanem mindazon munkavallaldkat is, akik csupan e nyugdijra
jogosultak, de szakmai palyafutasukat tovabb szeretnék folytatni. Az emlitett szabalyozas -
azaltal hogy nem teszi lehetévé a végkielégités megfizetését azon munkavallalék szamara,
akik bar a munkaltatojuk altal fizetett oregségi nyugdijra jogosultak, ugyanakkor
atmenetileg lemondanak e nyugdijrél azért, hogy szakmai palyafutasukat tovabb
folytathassak — tullépi az e rendelkezés altal kitlizott szocialpolitikai célok eléréséhez
szilkkséges mértéket és nem igazolhato.

EMLEKEZTETO: Az el6zetes ddntéshozatali eljaras lehet6vé teszi a tagallami birésagok szamara, hogy az
eléttik folyamatban |1évé jogvita keretében az unids jog értelmezésére vagy valamely unids jogi aktus
érvényességére vonatkozé kérdést terjesszenek a Birdsag elé. A Birésag nem donti el a tagallami birdsag
elétti jogvitat. A nemzeti birdésag feladata, hogy az ligyet a Birésag hatarozata alapjan elbiralja. E hatarozat a
tartalmilag hasonlo kérdésben eljaré mas nemzeti birésagokat is koti.

A sajté részére készitett nem hivatalos kiadvany, amely nem kéti a Birésagot.
A kihirdetés napjan az itélet teljes szévege megtalalhato a CURIA honlapon.
Sajtofelelds: Lehdczki Balazs @& (+352) 4303 5499
Az itélethirdetésen készitett felvételek az ,Europe by Satellite™on érheték el @ (+32) 2 2964106
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