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Rozsudok vo veci C-499/08
Ingenigrforeningen i Danmark konajuci v mene Ole Andersen/Region
Tlac a informacie Syddanmark

Odmietnutie poskytnut’ pracovnikovi odstupné z dévodu, ze mbéze poberat’ starobny
dochodok, je diskriminaciou na zaklade veku

Danske pravo priznava osobitné odstupné pracovnikom, ktori v tom istom podniku odpracovali
minimalne dvanast rokov. Tato nahrada sa v3ak nevyplaca pracovnikom, ktori si ku diu
prepustenia mézu uplatnit narok na starobny doéchodok v ramci profesijného dbéchodkového
systému, a to ani v pripade, Ze dotknuta osoba chce nadalej pracovat.

Pan Andersen pracoval pre Region Syddanmark (regiéon Juzné Dansko) od roku 1979 az do svojho
prepustenia v roku 2006. Pan Andersen, v tom ¢ase vo veku 63 rokov, nechcel odist do déchodku,
a preto sa zaregistroval ako uchadza¢ o zamestnanie. Pozadoval tiez vyplatenie osobitného
odstupného. Tato Ziadost bola zamietnutd z dévodu, Zze pan Andersen mohol poberat’ starobny
déchodok. Ingenigrforeningen i Danmark, zdruZenie konajuce v mene pana Andersena, preto
podalo Zalobu na Vestre Landsret (odvolaci sud Zapad), v ktorej tvrdilo, Ze dotknuta pravna Uprava
vytvara diskriminaciu na zéklade veku zakazanu smernicou 2000/78/ES".

Vo svojom dnesnom rozsudku Sudny dvor najskér konstatuje, Zze dotknuta pravna Uprava obsahuje
rozdielne zaobchadzanie na zaklade veku. Odopiera totiz pravo na osobitné odstupné urcitym
pracovnikom vyluéne z dévodu, Ze maju narok na starobny déchodok. Dalej Sudny dvor skima
moznost pripadného odévodnenia tohto rozdielneho zaobchadzania.

Sudny dvor najskér uvadza, Ze cielom osobitného odstupného je zjednodusit prechod do nového
zamestnania star§im pracovnikom, ktori maju odpracovany znaény pocet rokov u toho istého
zamestnavatela. Dalej Sudny dvor konstatuje, Ze toto obmedzenie spoégiva na zisteni, Ze osoby,
ktoré maju narok na starobny déchodok, sa vo vdeobecnosti rozhodnu opustit' trh prace. Toto
obmedzenie zaruCuje, aby zamestnanci suasne nepoberali odstupné a starobny dbdchodok.
Ochrana pracovnikov majucich velky pocet odpracovanych rokov v podniku a ulahéenie ich
opatovného zaclenenia do profesijného zivota, ktoré su sledované osobitnym odstupnym, patria do
kategodrie legitimnych cielov politiky zamestnanosti a trhu prace. Uvedené opatrenie sa teda
v zasade mOZe povazovat za oddvodnené ,objektivhe a primerane® ,v kontexte vnutrostatnych
pravnych predpisov“, ako stanovuje smernica 2000/78.

Pokial ide o otazku, ¢i je dotknuté obmedzenie primerané vzhladom na svoje ciele, Sudny dvor
konstatuje, Ze tym, Ze vyluCuje z poskytnutia osobitného odstupného pracovnikov, ktori budu
poberat’ starobny déchodok od svojho zamestnavatela, toto obmedzenie nie je zjavne neprimerané
pre dosiahnutie vy$Sie uvedenych cielov.

Sudny dvor sa v8ak domnieva, Zze toto obmedzenie ide nad ramec toho, ¢o je nevyhnutné na
dosiahnutie tychto cielov. V jeho désledku su totiz z poskytovania nahrady vylu€eni nie len vSetci
pracovnici, ktori skuto¢ne budu poberat starobny déchodok od svojho zamestnavatela, ale tiez
v8etci ti, ktori sice maju narok na takyto ddéchodok, ale zamyslaju nadalej pokracovat vo svojej
profesijnej kariére. Pravna uUprava tym, Zze neumoziuje vyplatenie osobithého odstupného
pracovnikovi, ktory napriek tomu, ze ma narok na vyplacanie starobného déchodku svojim
zamestnavatelom, zamysla doc¢asne sa vzdat' takéhoto déchodku s cielom pokracovat’

! Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké zaobchadzanie
v zamestnani a povolani (U. v. ES L 303, s. 16; Mim. vyd. 05/004, s. 79).

WWWw.curia.europa.eu




vo svojej profesijnej kariére, ide nad ramec toho, €o je nevyhnutné pre dosiahnutie cielov
socialnej politiky sledovanych tymto ustanovenim, a teda nie je odévodnena.

UPOZORNENIE: Navrh na zacatie prejudicialneho konania umozriuje sudom C¢Elenskych Statov v ramci
sporu, ktory rozhoduju, polozit Stdnemu dvoru otazky o vyklade prava Unie alebo o platnosti aktu prava
Unie. Stdny dvor nerozhoduje vnutro$tatny spor. Vnutro$tatnemu stdu prindlezi, aby rozhodol pravnu vec
v sulade s rozhodnutim Sudneho dvora. Tymto rozhodnutim su rovnako viazané ostatné vnutrostatne sudne
organy, na ktoré bol podany navrh s podobnym problémom.

Neoficialny dokument pre potreby médii, ktory nezavézuje Suadny dvor.
Uplné znenie rozsudku sa uverejfiuje na internetovej stranke CURIA v deri vyhlasenia rozsudku.

Kontaktna osoba pre tla¢: Balazs Leh6czki @ (+352) 4303 5499
Fotografie z vyhlasenia rozsudku su k dispozicii na ,Europe by Satellite” & (+32) 2 2964106
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