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A munkaszerz6désnek a nyugdijkorhatar elérése miatti ipso iure megsziinése nem
feltétlenul jelent hatranyos megkilonboztetést

Németorszagban az egyenl6 banasmddrdl szélé  altaldnos  térvény  (Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz) akként rendelkezik, hogy a munkaszerz6dések amiatt torténd ipso iure
megsziinésére iranyuld zaradékok, hogy a munkavallald elérte a nyugdijkorhatart, mentestilhetnek
az életkoron alapulé hatranyos megkulldnboztetés tilalma alol. A német szabalyozas szerint az
ilyen zaradékok kikotésének joga a szocialis partnerekre ruhazhatd, és kollektiv megallapodas
utjan gyakorolhato.

G. Rosenbladt 39 éven at takaritasi munkakat végzett. A munkaszerzédése az épulettakaritasi
agazatra vonatkozd kollektiv megallapodas értelmében megsziinik abban a naptari hénapban,
amelytél kezdve nyugdijjogosultta valik, vagyis legkésdébb azon hénap végén, amelynek soran a
65. életévét betdlti. Mivel betdltotte a 65. életévét, vagyis elérte a nyugdijkorhatart, a munkaltatéja
a munkaszerz6désének megszinésérdl értesitette 6t. G. Rosenbladt az Arbeitsgericht
Hamburghoz (a hamburgi munkatigyi birésaghoz) fordult azt allitva, hogy a munkaszerzédésének
megsziinése az életkoron alapuld hatranyos megklldnboztetésnek minésul.

A kérdéseket elbterjeszt birdsag lényegében azt kérdezi, hogy a munkaszerz6désnek a rendes
nyugdijkorhatar elérésekor torténd ipso iure megsziinése dsszhangban van-e az életkoron alapuld
hatranyos megkiildnbdztetésnek a 2000/78/EK iranyelvben’ el@irt tilalmaval.

A Birésag a mai napon hozott itéletében mindenekelétt megallapitja, hogy a munkaszerzédésnek
a nyugdijkorhatar elérése miatti jpso iure megsziinése kozvetlenll az életkoron alapulé eltéré
banasmodot jelent. Ezt kdvetben a Birdsag megvizsgalja, hogy ezen eltérd banasmodd adott
esetben igazolhaté-e.

Ezzel Osszefuggésben a Birosag ugy itéli meg, hogy az ilyen intézkedés nem a
kényszernyugdijazas kotelez6 rendszerét vezeti be, hanem a munkaviszonynak a
nyugdijkorhataron alapulé megsz{nési maédjat, fuggetleniil a felmondas eseteitol.

A szdban forgd szabélyozas céljaval kapcsolatban a Birdsag ramutat, hogy e mechanizmus a
politikai, gazdasagi, tarsadalmi, demografiai és/vagy koltségvetési megfontolasok egyensulyan
alapul, és annak eldontésétdl figg, hogy a munkavallalok aktiv keresé idészakat kivanjuk-e
meghosszabbitani, vagy épp ellenkezdleg, minél korabbi nyugallomanyba vonulasukat kivanjuk-e
elésegiteni.

A Birésag megjegyzi, hogy az ipso iure megszinésre iranyuld ilyen zaradékok hosszu id6 ota
szamos tagéllam munkajoganak részét képezik, és széles kdérben alkalmazzdk a munkaigyi
kapcsolatokban. A munkaszerz6dések ipso iure megszlinésére iranyuld zaradék azaltal, hogy a
munkavallaloknak a foglalkoztatas bizonyos allandésagat, hosszu tavon pedig a kiszamithaté
nyugdijpba vonulas igéretét biztositja, ezzel egyidejileg pedig a munkaltatbknak a személyi
allomany igazgatasaban bizonyos rugalmassagot enged, az egymastol eltérd, viszont térvényes
érdekek egyensulyat tukrozi, illeszkedve a munkaligyi kapcsolatok bonyolult ésszefliggéseibe,

' A foglalkoztatas és a munkavégzés soran alkalmazott egyenlé banasmaéd altalanos kereteinek létrehozasardl szold,
2000. november 27-i 2000/78/EK tanacsi iranyelv (HL L 303., 16. 0.; magyar nyelv( kilonkiadas 5. kotet, 4. fejezet,
79.0.).
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amelyek szorosan kapcsolédnak a nyugdij- és foglalkoztataspolitikai dontésekhez. Az igy elérni
kivant célokat fészabaly szerint ugy kell tekinteni, hogy azok a 2000/78 iranyelvben eldirt médon,
Lobjektiven és ésszer(ien”, ,a nemzeti jog keretein belll” igazoljak a tagallamok altal el6irt, az
életkoron alapulé eltéré banasmédot.

Ezt kbvetben a Birdsag ugy itéli meg, hogy valamely tagallam hatésagai vagy szocialis partnerei
ésszerlen feltételezhetik, hogy az ipso iure megszinésre irdnyulé zaradékok megfeleléek és
szlikségesek lehetnek e torvényes célkitlizések eléréséhez. Ezzel Osszefliggésben a Birdsag
megjegyzi, hogy a G. Rosenbladt esetében iranyadd zaradék nem csupan meghatarozott
életkoron alapul, hanem figyelembe veszi azt a kdrilményt is, hogy az érdekeltek dregségi nyugdij
formajaban megjelend potlolagos jovedelem révén pénzigyi ellentételezésben részesuljenek, és
nem jogositja fel a munkaltatdkat a munkaviszony egyoldali megsziintetésére. Raadasul az, hogy
e zaradék kollektiv megallapodason alapul, € mechanizmus alkalmazasa tekintetében nem
elhanyagolhaté rugalmassagot biztosit, ami lehetbévé teszi a szocidlis partnereknek, hogy
figyelembe vegyék az érintett munkaer6-piac atfogdé helyzetét, valamint a széban forgod
munkakérok egyéni jellegzetességeit. Ezenkivil a német szabalyozas tovabbi korlatozast
tartalmaz, megkdvetelve a munkaltatoktdl, hogy a munkaszerzédés ipso iure megsziinésére
iranyuld minden olyan zaradék esetében szerezzék be vagy erdsitsék meg a munkavallaldok
hozzajarulasat, amelynek alkalmazasara azért kerll sor, mert a munkavallald elérte a
nyugdijkorhatart, amennyiben e korhatar alacsonyabb a rendes nyugdijkorhatarnal. A Birésag
végul megallapitia, hogy a német jogszabalyok tiltjak, hogy a szakmai tevékenységét a
nyugdijkorhatar elérése utan is folytatni kivand személy foglalkoztatasat akar a korabbi
munkaltatéja, akar pedig valamely harmadik személy az életkorahoz fiz6d6 indokkal megtagadja.

Kdvetkezésképpen a Birésag megallapitia, hogy a 2000/78 iranyelvvel nem ellentétes a
munkaszerzédések amiatt torténé ipso iure megsziinésére iranyulé zaradék, hogy a
munkavallalé elérte azt a nyugdijkorhatart, amelyet Németorszagban az épiilettakaritasi
agazatban foglalkoztatott munkavallalékra vonatkozé kollektiv megallapodas meghataroz.

EMLEKEZTETO: Az elézetes dontéshozatali eljaras lehetévé teszi a tagallami birésagok szamara, hogy az
el6ttik folyamatban lévé jogvita keretében a unidés jog értelmezésére vagy valamely unids jogi aktus
érvényességére vonatkozé kérdést terjesszenek a Birdsag elé. A Birésag nem donti el a tagallami birésag
el6tti jogvitat. A nemzeti birésag feladata, hogy az tgyet a Birésag hatarozata alapjan elbiralja. E hatarozat a
tartalmilag hasonld kérdésben eljaré mas nemzeti birésagokat is koti.

A sajté részére készitett nem hivatalos kiadvany, amely nem kéti a Birésagot.
A kihirdetés napjan az itélet teljes szvege megtalalhaté a CURIA honlapon.
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