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Automaticky zanik pracovnej zmluvy z dévodu dosiahnutia veku odchodu do
dochodku nie je nevyhnutne diskriminaény

V Nemecku zakon o rovnosti zaobchadzania (Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz) stanovuije,
Ze ustanovenia o automatickom zaniku pracovnych zmluv z dévodu, Ze zamestnanec dosiahol
déchodkovy vek, mézu byt vyhaté zo zakazu diskriminacie na zaklade veku. Podla nemeckej
pravnej upravy mdze byt pravomoc dohodnut takéto ustanovenia zverena socialnym partnerom
a vykonana kolektivhou zmluvou.

Pani Rosenbladt poCas 39 rokov vykonavala upratovacie prace. Jej pracovna zmluva v sulade
s kolektivnou zmluvou v oblasti upratovania budov zanika uplynutim mesiaca, od ktorého si méze
uplatnit narok na starobny déchodok, alebo najneskdr uplynutim mesiaca, v ktorom dosiahne vek
65 rokov. Kedze dosiahla vek 65 rokov, teda vek odchodu do déchodku, jej zamestnavatel jej
oznamil, Zze jej pracovna zmluva zanikla. Pani Rosenbladt sa obratila na Arbeitsgericht Hambourg
(Pracovny sud), ktory podal navrh na zacatie prejudicidlneho konania, odvolavajuc sa na
skuto€nost, Ze zanik jej pracovnej zmluvy predstavuje diskriminaciu na zaklade veku.

Vnutrostatny sud si v podstate kladie otazku, Ci je automaticky zanik pracovnej zmluvy po
dosiahnuti riadneho déchodkového veku v sulade so zakazom diskriminacie na zaklade veku
podla smernice 2000/78/ES".

Vo svojom rozsudku zdneSného drfia Sudny dvor najskér konstatuje, Ze ustanovenie
o automatickom zaniku pracovnej zmluvy z dévodu odchodu do dbchodku zavadza rozdielne
zaobchadzanie priamo zaloZzené na veku. Dalej Sudny dvor skima pripadné odévodnenie tohto
rozdielneho zaobchadzania.

V tomto ohlade sa Sudny dvor domnieva, Ze takéto opatrenie nezavadza zavazny rezim nuteného
odchodu do dbéchodku, ale spésob skonéenia pracovnych vztahov zaloZeny na dosiahnuti veku
odchodu do starobného déchodku nezavisle od pripadov vypovede zo strany zamestnanca alebo
prepustenia.

Pokial ide o ciel dotknutej pravnej upravy, Sudny dvor poukazuje na to, Zze tento mechanizmus
spocCiva na rovnovahe medzi politickymi, hospodarskymi, socialnymi, demografickymi a/alebo
rozpo&tovymi dévodmi a zavisi od rozhodnutia bud prediZit dizku aktivneho Zivota pracovnikov,
alebo naopak upravit ich odchod do predéasného déchodku.

Sudny dvor poukazuje na to, ze takéto ustanovenia o automatickom zaniku su uz dlho sucastou
pracovného prava mnohych c&lenskych Statov, priCom ich pouzitie v pracovnych vztahoch je
pomerne roz8irené. Tym, Ze sa pracovnikom zaruci urcita stabilita zamestnania a z dlhodobého
hfadiska prisfub predvidatefného odchodu do déchodku, priCom sa zaroveri zamestnavatefom
ponukne urcita flexibilita pri riadeni ich ludskych zdrojov, ustanovenia o automatickom zaniku
pracovnych zmliv odrazaju rovnovahu medzi protichodnymi, ale legitimnymi zaujmami, a su teda
sucastou komplexného kontextu pracovnych vztahov, ktory sa uzko spaja v politickym vyberom
v oblasti dochodku a zamestnanosti. Tieto ciele sa v zasade musia povazovat za ,objektivne
a primerane® oddévodnujuce ,v kontexte vnutrostatnych pravnych predpisov®, ako stanovuje

' Smernice Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnakeé zaobchadzanie
v zamestnani a povolani (U. v. ES L 303, s. 16; Mim. vyd. 05/004, s. 79).
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¢lanok 6 ods. 1 prvy pododsek smernice 2000/78, rozdielne zaobchadzanie na zaklade veku
upravené Clenskymi Statmi.

Dalej sa Sudny dvor domnieva, Ze sa nejavi ako nerozumné, aby sa organy &lenského $tatu alebo
socialni partneri ¢lenského Statu domnievali, Ze ustanovenia o automatickom zaniku pracovnych
zmluv mézu byt primerané a nevyhnutné na dosiahnutie tychto legitimnych cielov. V tomto ohlade
Sudny dvor poukazuje na to, zZe ustanovenie, ktoré sa uplatiuje na pani Rosenbladt, sa nezaklada
len na stanovenom veku, ale tiez zohladfuje okolnost, Ze dotknuté osoby maju narok na finanénu
nahradu vo forme starobného déchodku, priCom zaroveh neumoznuje zamestnavatelom
jednostranne ukongit pracovny vztah. Zmluvny zaklad navySe ponuka nezanedbatelnu flexibilitu
uplatiiovania tohto mechanizmu, ktora socialnym partnerom umoznuje zohladnit celkovu situaciu
na dotknutom trhu prace a osobitosti vlastné dotknutym zamestnaniam. Nemecka pravna Uprava
navysSe obsahuje dalSie obmedzenie v tom zmysle, Ze uklada zamestnavatefom, aby ziskali alebo
si potvrdili suhlas pracovnikov s akymkolvek ustanovenim o automatickom skonceni pracovnej
zmluvy z dévodu, Ze zamestnanec dosiahol vek pre uplatnenie naroku na starobny dbchodok,
pokial je tento vek nizSi nez bezny vek odchodu do déchodku. Nakoniec Sudny dvor zdbrazriuje,
ze nemecké pravo zakazuje, aby osobe, ktora zamysla pokraCovat v profesijnej €innosti aj po
dosiahnuti veku odchodu do déchodku, bolo odmietnuté zamestnanie, i uZz jej pévodnym
zamestnavatelom alebo tretou osobou, z dévodu suvisiaceho s jej vekom.

V désledku toho sa Sudny dvor domnieva, ze smernica 2000/78 nebrani takému ustanoveniu
o automatickom zaniku pracovnych zmlav z dévodu, ze zamestnanec dosiahol vek odchodu
do déchodku, akym je ustanovenie upravené v Nemecku kolektivhou zmluvou
zamestnancov v oblasti upratovania budov.

UPOZORNENIE: Navrh na zacatie prejudicialneho konania umoziiuje sudom Cclenskych Statov v ramci
sporu, ktory rozhoduju, poloZit Stdnemu dvoru otazky o vyklade prava Unie alebo o platnosti aktu prava
Unie. Sudny dvor nerozhoduje vnutro$tatny spor. Vnuatrostatnemu stdu prinalezi, aby rozhodol pravnu vec
v sulade s rozhodnutim Sudneho dvora. Tymto rozhodnutim su rovnako viazané ostatné vnutrostatne sudne
organy, na ktoré bol podany navrh s podobnym problémom.

Neoficialny dokument pre potreby médii, ktory nezavézuje Sudny dvor.
Uplné znenie rozsudku sa uverejfiuje na internetovej stranke CURIA v deri vyhlasenia rozsudku.

Kontaktna osoba pre tla¢: Balazs Lehdczki & (+352) 4303 5499
Fotografie z vyhlasenia rozsudku su k dispozicii na ,Europe by Satellite” @ (+32) 2 2964106
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