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1.	 �Činnosť Súdu pre verejnú službu vo všeobecnosti
Začaté, skončené, prebiehajúce konania (2006 – 2010)

1	 Z toho 14 prerušených konaní.

2006 2007 2008 2009 2010
Začaté konania 148 157 111 113 139
Skončené konania 50 150 129 155 129
Prebiehajúce konania 228 235 217 175 185¹
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Uvedené číselné údaje (približné údaje) uvádzajú celkový počet vecí nezávisle od spojených vecí 
z dôvodu, že spolu súvisia (jedno číslo konania = jedna vec).
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Percentuálny podiel počtu začatých konaní (2010)

2.	� Začaté konania – Veci podľa hlavných žalovaných inštitúcií 
(2006 – 2010)

Európsky parlament 
9,35 %

Inštitúcie, orgány 
a agentúry Európskej únie 

17,27 %

Európska centrálna 
banka 
2,88 %

Rada 
6,47 %

Európska komisia 
58,99 %

Súdny dvor 
Európskej únie 

5,04 %

2006 2007 2008 2009 2010
Európsky parlament 7,48 % 15,29 % 14,41 % 8,85 % 9,35 %
Rada 5,44 % 4,46 % 4,50 % 11,50 % 6,47 %
Európska komisia 72,79 % 63,69 % 54,95 % 47,79 % 58,99 %
Súdny dvor Európskej únie 4,08 % 3,82 % 2,65 % 5,04 %
Európska centrálna banka 1,27 % 2,70 % 4,42 % 2,88 %
Európsky dvor audítorov 2,72 % 2,55 % 5,41 % 0,88 %
Inštitúcie, orgány a agentúry Európskej únie 7,48 % 8,92 % 18,02 % 23,89 % 17,27 %

Spolu 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
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3.	 Začaté konania – Jazyk konania (2006 – 2010)

Francúzština 
75,54 %

Angličtina 
6,47 %

Taliančina 
9,35 %

Holandčina 
1,44 %

Španielčina 
1,44 %

Nemčina 
4,32 %

Gréčtina 
1,44 %

Jazyk konania 2006 2007 2008 2009 2010
Bulharčina 2
Španielčina 1 2 1 1 2
Čeština 1
Nemčina 2 17 10 9 6
Gréčtina 3 2 3 3 2
Angličtina 8 8 5 8 9
Francúzština 113 101 73 63 105
Taliančina 10 17 6 13 13
Litovčina 2 2
Maďarčina 2 1 1
Holandčina 7 4 8 15 2
Poľština 1
Portugalčina 1
Rumunčina 1
Slovinčina 1
Fínčina 1

Spolu 148 157 111 113 139

Jazyk konania predstavuje jazyk, v ktorom bola podaná žaloba, a nie materinský jazyk alebo štátnu 
príslušnosť žalobcu.

Rozdelenie v roku 2010 
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4.	� Skončené konania – Rozsudky a uznesenia – Rozhodovacie 
zloženie (2010)

Rozsudky

Uznesenia 
o výmaze po 

urovnaní sporu 
zmierom1

Iné uznesenia, 
ktorými sa 

konanie končí
Spolu

Plénum 4 1 5
Predseda Súdu pre 
verejnú službu 3 3
Trojčlenné komory 84 11 25 120
Samosudca 1 1

Spolu 89 12 28 129

Trojčlenné komory 
93,02 %

Samosudca 
0,78 %

Predseda Súdu pre 
verejnú službu 

2,33 %

Plénum 
3,88 %

1	 Počas roka 2010 sa Súd pre verejnú službu bez úspechu pokúsil o urovnania sporu zmierom v 12 ďalších 
veciach.
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5.	 Skončené konania – Výsledok rozhodnutia (2010)

Rozsudky Uznesenia
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Pridelenie/Zmena miesta pridelenia 1 1 1 3
Výberové konania 3 2 6 11
Pracovné podmienky/Dovolenka 1 1 1 1 4
Hodnotenie/Povýšenie 1 3 5 3 8 20
Starobné dôchodky a invalidné 
dôchodky 3 1 4
Disciplinárne konania 2 2
Prijímanie do zamestnania/
Vymenovanie/Zaradenie do platovej 
triedy 2 1 16 1 2 5 27
Odmena a príspevky 2 3 2 7
Výpoveď podaná zamestnancom 11 4 7 2 1 25
Sociálne zabezpečenie/Choroba 
z povolania/Pracovné úrazy 2 4 1 1 1 9
Iné 5 2 5 1 2 2 17

Spolu 20 21 48 10 12 16 2 129
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6.	 Uznesenia o nariadení predbežného opatrenia (2006 – 2010) 

Skončené konania o nariadení 
predbežného opatrenia

Výsledok rozhodnutia 
Úplné alebo 

čiastočné pripustenie Zamietnutie Výmaz

2006 2 2
2007 4 4
2008 4 4
2009 1 1
2010 6 4 2

Spolu 17 1 14 2

7.	 Skončené konania – Dĺžka trvania konaní v mesiacoch (2010) 

Celková dĺžka 
trvania konania

Dĺžka trvania konania 
bez prípadnej doby, 

počas ktorej je 
konanie prerušené

Rozsudky Priemerná dĺžka 
trvania konaní

Priemerná dĺžka 
trvania konaní

Konania začaté na Súde pre verejnú službu 81 21,4 19,7
Konania pôvodne začaté na Súde prvého stupňa1 8 62,4 34,9

Spolu 89 25,1 21

Celková dĺžka 
trvania konania

Dĺžka trvania konania 
bez prípadnej doby, 

počas ktorej je 
konanie prerušené

Uznesenia Priemerná dĺžka 
trvania konaní

Priemerná dĺžka 
trvania konaní

Konania začaté na Súde pre verejnú službu 37 17,1 10,1
Konania pôvodne začaté na Súde prvého stupňa1 3 66,5 28,9

Spolu 40 20,8 11,5

SPOLU CELKOVO 129 23,8 18,1

1	 Po začatí činnosti Súdu pre verejnú službu mu Súd prvého stupňa postúpil 118 vecí. 

Dĺžka trvania konaní je vyjadrená v mesiacoch a v desatinách mesiaca. 
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8.	� Prebiehajúce konania k 31. decembru – Rozhodovacie zloženie 
(2006 – 2010) 

2006 2007 2008 2009 2010
Plénum 2 3 5 6 1
Predseda Súdu pre verejnú službu 4 3 2 1 1
Trojčlenné komory 212 206 199 160 179
Samosudca
Dosiaľ nepridelené veci 10 23 11 8 4

Spolu 228 235 217 175 185

Trojčlenné komory 
96,76 % Dosiaľ nepridelené veci 

2,16 %

Predseda Súdu pre 
verejnú službu 

0,54 %

Plénum 
0,54 %

Rozdelenie v roku 2010 
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9.	� Prebiehajúce konania k 31. decembru – Počet žalobcov (2010)

Prebiehajúce konania s najväčším počtom žalobcov

Počet žalobcov Oblasti

327 (15 vecí)
Služobný poriadok – Odmena – Každoročná úprava odmien a dôchodkov 
úradníkov a ostatných zamestnancov – Článok 65 a príloha XI služobného po-
riadku – Nariadenie Rady (EÚ, Euratom) č. 1296/2009 z 23. decembra 2009

169 Služobný poriadok – Zamestnanci ECB – Reforma dôchodkového režimu
35 Služobný poriadok – EIB – Dôchodky – Reforma z roku 2008

26 (3 veci)

Služobný poriadok – Preradenie – Kandidáti zapísaní na zoznam úspešných 
uchádzačov vnútorného výberového konania pred nadobudnutím účinnosti 
nového služobného poriadku – Zaradenie do platovej triedy na základe menej 
výhodných podmienok – Prechodné ustanovenia prílohy XIII služobného po-
riadku – Strata bodov na povýšenie

18

Služobný poriadok – Odmena – Zmluvný zamestnanec pridelený do bezpeč-
nostného oddelenia alebo na výkon koordinačných opatrení v prípadoch nú-
dzového stavu a krízy – Príspevok pre pracovníkov za pravidelnú pracovnú po-
hotovosť – Článok 56b služobného poriadku

16 (2 veci)
Služobný poriadok – Zmluvný zamestnanec – Ustanovenie o skončení zmluvy 
v prípade, že zamestnanec nie je zapísaný na zoznam úspešných uchádzačov 
výberového konania – Výpoveď podaná zamestnancom

14 Služobný poriadok – Vymenovanie – Zamestnanci firmy poskytujúcej strážnu 
službu – Žiadosť o priznanie postavenia zamestnanca

13 Služobný poriadok – Pomocný zamestnanec – Dočasný zamestnanec 
– Podmienky prijatia – Doba trvania zmluvy

Výraz „služobný poriadok“ označuje Služobný poriadok úradníkov Európskej únie a Podmienky za-
mestnávania ostatných zamestnancov Európskej únie.

Celkový počet žalobcov vo všetkých prebiehajúcich konaniach 

Celkový počet žalobcov Celkový počet prebiehajúcich konaní
2006 1 652 228
2007 1 267 235
2008 1 161 217
2009 461 175
2010 812 185



Výročná správa 2010� 225

Súdne štatistiky� Súd pre verejnú službu

10.	 �Rôzne – Rozhodnutia Súdu pre verejnú službu, proti ktorým 
bolo podané odvolanie na Všeobecný súd (2006 – 2010) 

Odvolania1 Rozhodnutia, proti 
ktorým možno 

podať odvolanie2

Percentuálny podiel 
rozhodnutí, proti 

ktorým bolo podané 
odvolanie3

Percentuálny podiel 
odvolaní, vrátane urovna-

ní sporu zmierom4

2006 10 39 25,64 % 22,22 %
2007 25 107 23,36 % 21,93 %
2008 37 99 37,37 % 34,91 %
2009 30 95 31,58 % 30,93 %
2010 24 99 24,24 % 21,62 %

1	 Rozhodnutia, proti ktorým podali odvolanie viacerí účastníci konania, sa počítajú len jedenkrát. V roku 2007 sa 
to týkalo dvoch rozhodnutí, proti každému z nich boli podané dve odvolania. 

2	 Rozsudky, uznesenia vyhlasujúce žalobu za neprípustnú, zjavne neprípustnú alebo zjavne nedôvodnú, uznese-
nia o nariadení predbežného opatrenia, zastavení konania, zamietnutí vedľajšieho účastníctva, ktoré boli vyhlá-
sené alebo vydané počas sledovaného roka.

3	 Toto percentuálne vyjadrenie nemusí v danom roku zodpovedať rozhodnutiam, proti ktorým môže byť podané 
odvolanie, ktoré boli vydané v sledovanom roku, vzhľadom na to, že lehota na podanie odvolania môže spadať 
do dvoch kalendárnych rokov. 

4	 Súd pre verejnú službu sa usiluje v súlade s výzvou normotvorcu podporovať urovnanie sporu zmierom. Každý 
rok je takto ukončený určitý počet vecí. V týchto veciach nedochádza k vydaniu „rozhodnutí, proti ktorým je 
možné podať odvolanie“, na základe ktorých sa zvyčajne stanovuje „percentuálny podiel odvolaní“ vo výročnej 
správe, najmä pokiaľ ide o Súdny dvor a Všeobecný súd. Pritom vzhľadom na to, že „percentuálny podiel“ možno 
považovať za ukazovateľ „miery spochybňovania“ rozhodnutí daného súdu, by tento podiel odzrkadľoval situá-
ciu lepšie, keby sa pri jeho výpočte zohľadnili nielen rozhodnutia, proti ktorým je možné podať odvolanie, ale aj 
tie, proti ktorým ho nie je možné podať práve preto, že nimi bol urovnaný spor zmierom. V tomto stĺpci je uve-
dený výsledok tohto výpočtu.

 �Odvolania1  �Rozhodnutia, proti ktorým možno 
podať odvolanie2
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11.	 �Rôzne – Výsledky odvolaní podaných na Všeobecný súd
(2006 – 2010) 

 �Zamietnuté 
odvolanie 

 �Úplné alebo čiastočné 
zrušenie bez vrátenia 
veci na prejednanie

 �Úplné alebo čiastočné 
zrušenie spojené 
s rozhodnutím o vrátení 
veci na prejednanie

30

25

20

15

10

5

0

2006 2007 2008 2009 2010
Zamietnuté odvolanie 6 14 21 27
Úplné alebo čiastočné zrušenie bez vrátenia 
veci na prejednanie

1 4 9 4

Úplné alebo čiastočné zrušenie spojené 
s rozhodnutím o vrátení veci na prejednanie

3 1 6

Spolu 7 21 31 37

2006 2007 2008 2009 2010




