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1.	� Ogólne zestawienie informacji o działalności Sądu do spraw 
Służby Publicznej – nowe sprawy, sprawy zakończone, sprawy 
w toku (2006–2010)

1	 W tym 14 spraw zawieszonych.

2006 2007 2008 2009 2010
Nowe sprawy 148 157 111 113 139
Sprawy zakończone 50 150 129 155 129
Sprawy w toku 228 235 217 175 185¹
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Powyższe liczby (liczby brutto) obejmują wszystkie sprawy, niezależnie od połączeń ze względu na 
ich powiązanie (każda sprawa opatrzona osobnym numerem = jedna sprawa).
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Procentowy udział w nowych sprawach (2010)

2.	� Nowe sprawy – procentowy udział spraw w podziale na główne 
instytucje pozwane (2006–2010)

Parlament Europejski 
9,35%

Organy i jednostki 
organizacyjne 

Unii Europejskiej 
17,27%

Europejski 
Bank Centralny 

2,88%

Rada 
6,47%

Komisja Europejska 
58,99%

Trybunał 
Sprawiedliwości Unii 

Europejskiej 
5,04%

2006 2007 2008 2009 2010
Parlament Europejski 7,48% 15,29% 14,41% 8,85% 9,35%
Rada 5,44% 4,46% 4,50% 11,50% 6,47%
Komisja Europejska 72,79% 63,69% 54,95% 47,79% 58,99%
Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej 4,08% 3,82% 2,65% 5,04%
Europejski Bank Centralny 1,27% 2,70% 4,42% 2,88%
Trybunał Obrachunkowy 2,72% 2,55% 5,41% 0,88%
Organy i jednostki organizacyjne 
Unii Europejskiej 7,48% 8,92% 18,02% 23,89% 17,27%

Łącznie 100% 100% 100% 100% 100%
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3.	 Nowe sprawy – język postępowania (2006–2010)

Francuski  
75,54%

Angielski  
6,47%

Włoski 
 9,35%

Niderlandzki 
1,44%

Hiszpański 
1,44%

Niemiecki 
4,32%

Grecki 
1,44%

Język postępowania 2006 2007 2008 2009 2010
Bułgarski 2
Hiszpański 1 2 1 1 2
Czeski 1
Niemiecki 2 17 10 9 6
Grecki 3 2 3 3 2
Angielski 8 8 5 8 9
Francuski 113 101 73 63 105
Włoski 10 17 6 13 13
Litewski 2 2
Węgierski 2 1 1
Niderlandzki 7 4 8 15 2
Polski 1
Portugalski 1
Rumuński 1
Słoweński 1
Fiński 1

Łącznie 148 157 111 113 139

Język postępowania odzwierciedla język, w którym została wniesiona skarga, a nie język ojczysty 
czy przynależność państwową skarżącego.

Podział za rok 2010
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4.	� Sprawy zakończone – wyroki i postanowienia – skład
orzekający (2010)

Wyroki
Zarządzenia 

o wykreśleniu 
wskutek ugody1

Inne orzeczenia 
kończące 

postępowanie 
w sprawie

Łącznie

Pełny skład 4 1 5
Prezes 3 3
Izby w składzie 
3 sędziów 84 11 25 120
Sąd w składzie 
jednoosobowym 1 1

Łącznie 89 12 28 129

Izby w składzie 
3 sędziów 

93,02%

Sąd w składzie 
jednoosobowym 

0,78%

Prezes 
2,33%

Pełny skład 
3,88%

1	 W 2010 r. było jeszcze 12 nieudanych prób zakończenia sprawy ugodą, podjętych z inicjatywy Sądu do spraw 
Służby Publicznej.
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5.	 Sprawy zakończone – rozstrzygnięcie (2010)

Wyroki Postanowienia
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Emerytury i renty 3 1 4
Inne 5 2 5 1 2 2 17
Konkursy 3 2 6 11
Obsadzenie stanowiska/ 
przeniesienie z urzędu 1 1 1 3
Ocena/awans 1 3 5 3 8 20
Postępowanie dyscyplinarne 2 2
Rozwiązanie umowy  
z pracownikiem 11 4 7 2 1 25
Warunki pracy/urlopy 1 1 1 1 4
Wynagrodzenie i dodatki 2 3 2 7
Zabezpieczenie społeczne/ 
choroba zawodowa/ wypadki 2 4 1 1 1 9
Zatrudnienie/powołanie/ 
zaszeregowanie do grupy 2 1 16 1 2 5 27

Łącznie 20 21 48 10 12 16 2 129
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6.	 Środki tymczasowe (2006–2010)

Zakończone postępowania 
w sprawie wniosków o zastosowanie 

środków tymczasowych

Rozstrzygnięcie
Uwzględnione w całości 

lub w części Oddalenie Wykreślenie

2006 2 2
2007 4 4
2008 4 4
2009 1 1
2010 6 4 2

Łącznie 17 1 14 2

7.	� Sprawy zakończone – czas trwania postępowania
w miesiącach (2010)

1	 Z chwilą rozpoczęcia działalności przez Sąd do spraw Służby Publicznej zostało mu przekazanych przez Sąd 
Pierwszej Instancji 118 spraw.

Czas trwania całego 
postępowania

Czas trwania 
postępowania bez czasu 
trwania ewentualnego 

zawieszenia
Wyroki Średni czas trwania Średni czas trwania

Sprawy wniesione do Sądu do spraw Służby 
Publicznej 81 21,4 19,7
Sprawy wniesione pierwotnie do Sądu1 8 62,4 34,9

Łącznie 89 25,1 21

Czas trwania całego 
postępowania

Czas trwania 
postępowania bez czasu 
trwania ewentualnego 

zawieszenia
Postanowienia Średni czas trwania Średni czas trwania

Sprawy wniesione do Sądu do spraw Służby 
Publicznej 37 17,1 10,1
Sprawy wniesione pierwotnie do Sądu1 3 66,5 28,9

Łącznie 40 20,8 11,5

ŁĄCZNIE OGÓŁEM 129 23,8 18,1

Czas trwania wyrażony jest w miesiącach i dziesiątych częściach miesiąca.



Sprawozdanie roczne 2010� 237

Statystyki sądowe� Sąd do spraw Służby Publicznej

8.	� Sprawy w toku na dzień 31 grudnia – skład orzekający
(2006–2010)

2006 2007 2008 2009 2010
Pełny skład 2 3 5 6 1
Prezes 4 3 2 1 1
Izby w składzie 3 sędziów 212 206 199 160 179
Sąd w składzie jednoosobowym
Sprawy dotychczas nieprzydzielone 10 23 11 8 4

Łącznie 228 235 217 175 185

Izby w składzie 
3 sędziów 

96,76%
Sprawy dotychczas 

nieprzydzielone 
2,16%

Prezes 
0,54%

Pełny skład 
0,54%

Podział za rok 2010
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9.	� Sprawy w toku na dzień 31 grudnia – liczba skarżących (2010)

Sprawy w toku z największą liczbą skarżących na sprawę

Liczba skarżących Dziedziny

327 (15 spraw)

Regulamin pracowniczy – Wynagrodzenie – Coroczne dostosowanie 
wynagrodzeń i emerytur urzędników i innych pracowników – Artykuł 65 
regulaminu pracowniczego i załącznik XI do regulaminu pracowniczego – 
Rozporządzenie Rady (UE, Euratom) nr 1296/2009 z dnia 23 grudnia 2009 r.

169 Regulamin pracowniczy – Personel EBC – Reforma systemu emerytalnego
35 Regulamin pracowniczy – EBI – Emerytury i renty – Reforma z 2008 r.

26 (3 sprawy)

Regulamin pracowniczy – Zmiana zaszeregowania – Kandydaci wpisani na 
listę rezerwy kadrowej konkursu wewnętrznego przed wejściem w życie 
nowego regulaminu pracowniczego – Zaszeregowanie do grupy na podstawie 
mniej korzystnych postanowień – Przepisy przejściowe załącznika XIII do 
regulaminu pracowniczego – Utrata punktów awansu

18

Regulamin pracowniczy – Wynagrodzenie – Członek personelu kontraktowego 
zatrudniony albo w służbie odpowiedzialnej za bezpieczeństwo i prewencję, 
albo na stanowisku odpowiedzialnym za koordynację w nagłych i kryzysowych 
sytuacjach – Dodatki dla pracowników za regularne pozostawanie w gotowości 
do pracy – Artykuł 56b regulaminu pracowniczego

16 (2 sprawy)

Regulamin pracowniczy – Członek personelu kontraktowego – Klauzula 
powodująca rozwiązanie umowy, w przypadku gdy pracownik nie został 
wpisany na listę rezerwy kadrowej konkursu – Rozwiązanie umowy 
z pracownikiem

14 Regulamin pracowniczy – Powołanie – Pracownicy przedsiębiorstwa ochrony 
mienia – Wniosek o uznanie statusu pracowników

13 Regulamin pracowniczy – Członek personelu pomocniczego – Członek 
personelu tymczasowego – Warunki zatrudnienia – Czas trwania umowy

Określenie „regulamin pracowniczy” obejmuje regulamin pracowniczy urzędników Unii Europejskiej 
i warunki zatrudnienia innych pracowników Unii.

Całkowita liczba skarżących we wszystkich sprawach w toku

Razem skarżących Łącznie spraw w toku
2006 1652 228
2007 1267 235
2008 1161 217
2009 461 175
2010 812 185
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10.	� Różne – orzeczenia Sądu do spraw Służby Publicznej, od 
których wniesiono odwołanie do Sądu (2006–2010)

Odwołania1 Orzeczenia 
zaskarżalne2

Odsetek odwołań3 Odsetek odwołań, 
w tym ugody4

2006 10 39 25,64% 22,22%
2007 25 107 23,36% 21,93%
2008 37 99 37,37% 34,91%
2009 30 95 31,58% 30,93%
2010 24 99 24,24% 21,62%

1	 Orzeczenia, od których odwołanie wniosła więcej niż jedna strona, uwzględniono tylko raz. W 2007 r. od dwóch 
orzeczeń wniesiono po dwa odwołania.

2	 Wyroki, postanowienia – stwierdzające niedopuszczalność, oczywistą niedopuszczalność lub bezzasadność 
skargi, postanowienia w przedmiocie środków tymczasowych, umorzenia postępowania lub oddalenia wnio-
sku o dopuszczenie do sprawy w charakterze interwenienta – ogłoszone lub wydane w roku odniesienia.

3	 Ten odsetek może, dla danego roku, nie odpowiadać liczbie zaskarżalnych orzeczeń wydanych w roku odniesie-
nia, ponieważ termin do wniesienia odwołania może przypadać na zbiegu dwóch lat kalendarzowych.

4	 Sąd do spraw Służby Publicznej stara się realizować postulat prawodawcy, aby ułatwiać polubowne rozwiązy-
wania sporów. Każdego roku w ten sposób zakończona zostaje pewna liczba spraw. Orzeczenia wydane w tych 
sprawach nie są „orzeczeniami zaskarżalnymi”, które stanowią podstawę do obliczania „odsetka odwołań” 
w sprawozdaniu rocznym w odniesieniu do Trybunału i Sądu. O ile „odsetek odwołań” można uznać za przekła-
dający się na „stopień kwestionowania” orzeczeń danego sądu, o tyle odsetek ten oddawałby lepiej rzeczywistą 
sytuację, gdyby był obliczany z uwzględnieniem nie tylko orzeczeń zaskarżalnych, lecz również orzeczeń nie-
podlegających zaskarżeniu, ze względu na to, że kończą one spór w drodze ugody. W tej kolumnie przedstawio-
no właśnie wynik takiego obliczenia. 

 Odwołania1  Orzeczenia zaskarżalne2
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11.	 �Różne – wynik postępowań odwoławczych toczących się przed 
Sądem (2006–2010)

 �Oddalenie 
odwołania

 �Uchylenie w całości lub w części 
bez przekazania sprawy do 
ponownego rozpoznania

 �Uchylenie w całości lub w części 
z przekazaniem sprawy do 
ponownego rozpoznania
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2006 2007 2008 2009 2010
Oddalenie odwołania 6 14 21 27
Uchylenie w całości lub w części bez 
przekazania sprawy do ponownego 
rozpoznania 1 4 9 4
Uchylenie w całości lub w części 
z przekazaniem sprawy do ponownego 
rozpoznania 3 1 6

Łącznie 7 21 31 37

2006 2007 2008 2009 2010




