Tribunal de Justica da Unido Europeia
COMUNICADO DE IMPRENSA n.° 103/10
Luxemburgo, 12 de Outubro de 2010

Acordao no processo C-45/09
Imprensa e Informag&o Rosenbladt / Oellerking Geb&udereinigungsges. mbH

A cessacdao automatica do contrato de trabalho por ter sido atingida a idade de
passagem areforma néo é necessariamente discriminatoria

Na Alemanha, a Lei geral relatva a igualdade de tratamento (Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz) prevé que as clausulas de cessacdo automatica dos contratos de
trabalho, por o trabalhador ter atingido a idade de reforma, podem escapar a proibicdo das
discriminacdes em razdo da idade. De acordo com a regulamentacdo alema, o poder de acordar
estas clausulas pode ser atribuido aos parceiros sociais e implementado através de uma
convencéo colectiva.

G. Rosenbladt efectuou, durante 39 anos, servicos de limpeza. O seu contrato de trabalho, em
conformidade com o previsto na Convencgdo colectiva do sector da industria da limpeza de
edificios, cessa no final do més civil a partir do qual tem direito a receber uma pensao de reforma,
ou seja, 0 mais tardar no final do més em que completa 65 anos de idade. Tendo completado 65
anos de idade, idade de passagem a reforma, a sua entidade patronal notificou-lhe a cessacéo do
seu contrato de trabalho. G. Rosenbladt recorreu para o Arbeitsgericht Hamburg (Tribunal do
Trabalho), o érgéo jurisdicional de reenvio, alegando que a cessacao do seu contrato de trabalho
constitui uma discriminagéo em razao da idade.

O o6rgao jurisdicional de reenvio pergunta, em substancia, se a cessac¢do automatica de um
contrato de trabalho por ter sido atingida a idade normal de reforma é conforme com a proibicédo
de discriminacées em razdo da idade prevista na Directiva 2000/78/CE *.

No aco6rdao hoje proferido, o Tribunal de Justica constata, em primeiro lugar, que uma clausula de
cessacao automatica do contrato de trabalho, por passagem a reforma, cria uma diferenca de
tratamento directamente baseada na idade. Em seguida, o Tribunal de Justica examina a eventual
justificacdo dessa diferenca de tratamento.

A este respeito, o Tribunal de Justica considera que tal medida ndo instaura um regime imperativo
de passagem obrigatéria a reforma, mas um modo de extingdo das relagdes de trabalho baseado
na idade a partir da qual se pode beneficiar de uma penséo de reforma, independentemente das
hipéteses de demissdo ou de despedimento.

No que respeita ao objectivo da regulamentacédo em causa, o Tribunal de Justica refere que este
mecanismo repousa num equilibrio entre consideracbes de ordem politica, econémica, social,
demografica e/ou orcamental e depende da opcdo de prolongar a duracdo da vida activa dos
trabalhadores ou, pelo contrario, de prever a passagem a reforma antecipada destes Gltimos.

O Tribunal de Justica observa que ha muito que tais clausulas de cessacdo automatica fazem
parte do direito do trabalho de diversos Estados-Membros e sédo largamente utilizadas nas
relacbes de trabalho. Ao garantir aos trabalhadores uma determinada estabilidade de emprego e,
a longo prazo, a promessa de uma passagem a reforma num momento previsivel, ao mesmo
tempo que proporciona as entidades patronais uma determinada flexibilidade na gestdo do seu
pessoal, as clausulas de cessacao automatica dos contratos de trabalho sdo assim o reflexo de

um equilibrio entre interesses divergentes mas legitimos, que se inscreve num contexto complexo

! Directiva 2000/78/CE do Conselho, de 27 de Novembro de 2000, gue estabelece um quadro geral de igualdade de
tratamento no emprego e na actividade profissional (JO L 303, p. 16).
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de relacdes de trabalho, estreitamente ligado a op¢des politicas em matéria de reforma e de
emprego. Deve, em principio, considerar-se que 0s objectivos assim prosseguidos justificam
«0bjectiva e razoavelmente», «no quadro do direito nacional», como previsto na Directiva 2000/78,
uma diferenca de tratamento com base na idade, estabelecida pelos Estados-Membros.

Em seguida, o Tribunal de Justica considera que ndo € desrazoavel que as autoridades ou 0s
parceiros sociais de um Estado-Membro considerem que as clausulas de cessacdo automatica
possam ser apropriadas e necessdrias para atingir esses objectivos legitimos. A este respeito, 0
Tribunal de Justica observa que a clausula aplicavel a G. Rosenbladt ndo se baseia apenas numa
idade determinada, tomando também em consideracdo a circunstancia de os interessados
beneficiarem de uma compensacéo financeira que reveste a forma de uma pensédo de reforma, e
nao autoriza as entidades patronais a porem unilateralmente fim a relacao de trabalho. Para mais,
o fundamento previsto numa convengéo confere uma flexibilidade ndo negligenciavel para aplicar
este mecanismo que permite que 0s parceiros sociais tenham devidamente em conta a situagéo
global do mercado de trabalho em causa e as caracteristicas proprias dos empregos em questao.
Além disso, a regulamentacdo alema contém uma limitacdo adicional que obriga as entidades
patronais a obterem ou a confirmarem o consentimento dos trabalhadores em todas as clausulas
gue prevejam a cessacao automatica de um contrato de trabalho pelo facto de o trabalhador ter
atingido a idade para beneficiar de uma pensao, nas situacdes em que esta idade seja inferior a
idade normal de passagem a reforma. Por ultimo, o Tribunal de Justica refere que o direito aleméao
proibe que seja recusado a uma pessoa que pretenda prosseguir uma actividade profissional
depois de ter atingido a idade de reforma, pela sua antiga entidade patronal ou por um terceiro,
um emprego por um motivo relacionado com a sua idade.

Por conseguinte, o Tribunal de Justica considera que a Directiva 2000/78 ndo se opde a uma
clausula de cessacdo automatica dos contratos de trabalho por o trabalhador ter atingido a
idade de passagem a reforma como a prevista na Alemanha na Convencao colectiva dos
trabalhadores assalariados no sector da industria da limpeza de edificios.

NOTA: O reenvio prejudicial permite aos 6rgaos jurisdicionais dos Estados-Membros, no ambito de um
litigio que lhes seja submetido, interrogar o Tribunal de Justica sobre a interpreta¢éo do direito da Uni&o ou
sobre a validade de um acto da Unido. O Tribunal de Justica néo resolve o litigio nacional. Cabe ao 6rgdo
jurisdicional nacional decidir o processo em conformidade com a decisdo do Tribunal de Justica. Esta
decisdo vincula também os outros drgaos jurisdicionais nacionais aos quais seja submetido um problema
semelhante.
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