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Rozsudek ve véci C-177/10
Francisco Javier Rosado Santana v. Consejeria de Justicia y Administracion
Tisk a informace Publica de la Junta de Andalucia

Pokud interni povysovani kariérnich urednikli vyzaduje urcita odslouzena léta,
¢lenské staty mohou byt povinny uznat obdobi odpracovana v postaveni doéasného
urednika

Pro uznani téchto obdobi musi byt ukoly plnéné v postaveni do¢asného urednika srovnatelné
s ukoly plnénymi kariérnim ufednikem.

Ugelem smérnice 1999/70" je provedeni ramcové dohody o pracovnich pomérech na dobu uréitou
uzaviené mezi obecnymi mezioborovymi organizacemi (UNICE, EKOS a CEEP). Cilem této
ramcové dohody je zlepSeni kvality pracovnich pomért na dobu urcitou. V této souvislosti stanovi
zasadu zakazu diskriminace, ktera zakazuje zachazet se zaméstnanci v pracovnim poméru na
dobu uréitou méné priznivé nez se zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu neurcitou, ledaze by
rozdilné zachazeni bylo odivodnéno objektivnimi davody.

Javier Rosado Santana pracoval v letech 1989 az 2005 jako doCasny Ufednik?® u Junta de
Andalucia (samospravné spoleenstvi Andalusie, Spanélsko). Kariérnim ufednikem® této
regionalni spravy se stal v roce 2005.

Tato regionalni sprava v roce 2007 zvefejnila oznameni o vybérovém fizeni, kterym vyhlasila
konani vybérovych testl pro interni povySovani svych kariérnich tfednikd.

Oznameni uvadélo podminky, které museli Ucastnici vybérového fizeni splhovat. Uchazedi
zejména museli byt drziteli titulu ,Bachiller Superior (maturitni zkouska), nebo byt zpusobili k jeho
ziskani; pokud nebyli drziteli takového titulu, museli prokazat, Ze v postaveni kariérniho Gfednika
ur€itého stupné odpracovali deset let. Oznameni o vybérovém fizeni v tomto ohledu stanovilo, Ze
nebudou vzata v Uvahu pfedchozi odpracovana obdobi dosazena v postaveni do€asného ufednika
nebo smluvniho zaméstnance v jakékoliv oblasti vefejné spravy ani jind podobna pfredchozi
odpracovana obdobi.

Ackoliv J. Rosado Santana nebyl drzitelem titulu pozadovaného pro ucast ve vybérovém fizeni ani
neodpracoval deset let jakozto kariérni ufednik, byl pfesto pfipustén k vybérovym testim a byl ve
vybérovém Fizeni Uspésny. Byl tak zapsan na konecny seznam uspésnych ucastnikl vybérového
fizeni, ktery byl zvefejnén v listopadu 2008. Regionalni sprava vSak jeho povyseni dne 25. bfezna
2009 zrusSila z divodu, ze nebyl drzitelem pozadovaného titulu ani nedosahl v postaveni kariérniho
Ufednika deseti odslouZenych let.

Vzhledem k tomu, Ze J. Rosado Santana mél za to, Ze toto rozhodnuti poruSuje zasadu zakazu
diskriminace uvedenou v ramcové dohodé, podal proti nému Zzalobu. Podle jeho nazoru totiz
obdobi, kterd odpracoval jako do€asny ufednik (od roku 1989 do roku 2005) musela byt vzata
v Uvahu pro vypocet deseti odslouzenych let pozadovanych pro ucast ve vybérovém fizeni pro
povyseni. Javier Rosado Santana podle Spanélského soudu zalobu nepodal ve Ihuté dvou mésicu

' Smérnice Rady 1999/70/ES ze dne 28. ¢ervna 1999 o ramcové dohodé o pracovnich pomérech na dobu urcitou
uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS (UF. vést. L 175, s. 43; Zvl. vyd. 05/03, s. 368).

2 Osoba, ktera je z duvodu potfeby a naléhavosti verfejné spravy vazana k posledné uvedené sluzebnim pomérem
docasné povahy (tato kategorie Ufednik(l tak maze byt jmenovana napfiklad za Ucelem zajisténi do¢asného zastoupeni
kariérnich uredniku).

% Osoba vazana k verejné spraveé na zakladé sluzebniho poméru trvalé povahy.
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ode dne zvefejnéni oznameni o vybérovém Fizeni, stanovené Spanélskymi pravnimi pfedpisy pro
zpochybnéni legality vybérového Fizeni.

V tomto kontextu Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°® 12 de Sevilla (soud pro spravni
spory &. 12, Sevilla) (Spanélsko), kterému byla véc predlozena, poklada Soudnimu dvoru nékolik
pfedbéznych otazek. Podstatou otazek Spanélského soudu je, zda Clensky stat muze podfidit
narok na interni povySeni ve vefejné spravé, které je dostupné pouze kariérnim ufednikdm,
podmince, Ze uchazec€i pracovali po ur€itou dobu jako kariérni Ufednici, a tim vyloucit moznost
zapocteni obdobi sluzby dosazenych v postaveni doasnych Gfednika.

Soudni dvlr ve svém dne$nim rozsudku uvedl, ze pouha skute¢nost, ze se J. Rosado Santana
stal kariérnim urednikem — a prestal tak byt zaméstnancem v pracovnim poméru na dobu urcitou
— nebrani pouzitelnosti ramcové dohody. V tomto ohledu je Soudni dvlr toho nazoru, ze
vzhledem k tomu, Ze se diskriminace, o niz J. Rosado Santana tvrdi, Ze byl jeji obéti, tyka obdobi
sluzby, kterych dosahl jakozto doCasny ufednik, postrada skute€nost, Ze se mezitim stal kariérnim
Ufednikem, vyznam.

Soudni dvir dale pfipomina, Ze se ramcova dohoda vztahuje na pracovni smlouvy a pracovni
poméry na dobu uréitou uzaviené s organy a dalSimi entitami verejného sektoru. Ramcova
dohoda tak vyzaduje, aby veSkeré rozdilné zachazeni mezi kariérnimi Ufedniky a srovnatelnymi
doCasnymi ufedniky d&lenského statu bylo vylouCeno, pokud rozdilné zachazeni neni
ospravedinéno objektivnimi davody.

Pro urCeni, zda v projednavané véci predstavuje neuznani obdobi sluzby odpracovanych
J. Rosado Santanou v postaveni doCasného ufednika diskriminaci, tak Spanélskému soudu
prislusi, aby nejprve zjistil, zda se J. Rosado Santana, kdyz plnil své ukoly v postaveni
docasného urednika, nachazel v postaveni srovnatelném s postavenim kariérnich urednikii,
ktefi byli pfipusténi k ucasti v fizeni o povySeni. V ramci tohoto ovéfeni musi vnitrostatni soud vzit
v Uvahu zejména povahu ukolu, které dotyéna osoba plnila jakozto do€asny ufednik, a povahu
zkuSenosti, které z tohoto titulu ziskala.

Pokud tak vnitrostatni soud dojde k zavéru, ze ukoly plnéné J. Rosado Santanou
v postaveni do¢asného urednika neodpovidaly ukolim, které pini kariérni urednici nalezejici
do stupné pozadovaného v oznameni o vybérovém fizeni, dotyéna osoba nemuze tvrdit, ze byla
diskriminovana.

Pokud naopak z pfezkumu ukolt pinénych J. Rosado Santanou v postaveni do¢asného Ufednika
provedeného vnitrostanim soudem vyplyne, ze se posledné uvedeny nachazel v siutaci
srovnatelné se situaci kariérniho Ufednika nalezejiciho do stupné pozadovaného v oznameni
o vybérovém fizeni, bude Spanélsky soud povinen dale ovérit, zda existuje objektivni diivod
ospravedliujici neexistenci zohlednéni téchto obdobi sluzby vramci dotéeného
vybérového Fizeni.

Soudni dvar v tomto ohledu pfipomina, Ze pojem ,objektivni davody*“ vyZaduje, aby zjisténé
nerovné zachazeni bylo oddvodnéno existenci pfesnych a konkrétnich skutecnosti
charakterizujicich pracovni podminky, o které se jedna, za ucelem ovéfeni, zda tato nerovnost
odpovida skutecné potiebé, je zplsobila dosahnout sledovaného cile aje ktomuto ucelu
nezbytna. Uvedené skutec¢nosti mohou vyplyvat zejména ze zvlastni povahy ukolt, pro jejichz
pInéni byly smlouvy na dobu uréitou uzavieny, a z vlastnosti jim vlastnich, nebo pripadné
ze sledovani legitimniho cile socialni politiky €lenského statu. Odkaz na pouhou do¢asnou
povahu prace zaméstnanci organl verejné spravy vkazdém pfipadé neni s témito
pozadavky v souladu, asam o sobé tak nemize byt objektivnim divodem ve smyslu
ramcové dohody.

Soudni dvlr kone¢né uvadi, ze pravo Unie v zasadé nebrani vnitrostatni pravni Upravé, ktera
stanovi, Zze Zaloba podana kariérnim ufednikem proti rozhodnuti o zamitnuti jeho ucasti ve
vybérovém fizeni zalozena na poruseni ramcové dohody musi byt podana v promi¢eci lhaté dvou
mésicl ode dne zvefejnéni oznameni o vybérovém fizeni. Nicméné pokud byl — jako
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v projednavané véci — Ufednik pfipustén k uCasti ve vybérovém fizeni a jeho jméno bylo uvedeno
na konec¢ném seznamu Uspésnych ucastniki uvedeného vybérového Fizeni, skute€nost, ze béh
dvoumésicni Ihity stanovené Spanélskym pravem zacal zvefejnénim oznameni o vybérovém
fizeni, mohla vykon prav pfiznanych ramcovou dohodou v praxi znemoznit nebo nadmérné ztizit.
Pokud tomu tak v projednavané véci je, coz prislusi ovéfit vnitrostatnimu soudu, béh dvoumeésicni
Ihaty muze zacit teprve ode dne oznameni rozhodnuti, kterym se zrusuje jeho povyseni.

UPOZORNENI: Zadost o rozhodnuti o pfedb&zné otdzce umoziiuje soudiim &lenskych stat, aby v ramci
sporu, ktery projednavaji, polozily Soudnimu dvoru otazky tykajici se vykladu prava Unie nebo platnosti aktu
Unie. Soudni dvar nerozhoduje ve sporu pred vnitrostatnim soudem. Vnitrostatni soud musi véc rozhodnout
v souladu s rozhodnutim Soudniho dvora. Toto rozhodnuti je stejné tak zavazné pro ostatni vnitrostatni
soudy, které pfipadné budou projednavat podobny problém.

Neoficialni dokument pro potfeby sdélovacich prostiedkd, ktery nezavazuje Soudni dvar.
Uplné znéni rozsudku se zvefejriuje na internetové strance CURIA v den vyhlaseni.
Kontaktni osoba pro tisk: Balazs Lehoczki @ (+352) 4303 5499
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http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=CS&Submit=rechercher&numaff=C-177/10

