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Forbud for trafikflygare att utéva sitt yrke efter 60 ars alder utgor diskriminering pa
grund av alder

Aven om rétten att utéva detta yrke kan begrénsas fran och med denna alder gér ett totalférbud
utéver vad som &r nédvéndigt fér att garantera flygsédkerheten

| direktivet om likabehandling i arbetslivet® infors ett férbud mot all sarbehandling p& grund av alder
som inte ar vederborligen motiverad. Medlemsstaterna kan dock, nar de genomfor direktivet,
foreskriva att sarbehandling pa grund av arbetstagarnas fysiska férmagor, vilka ar alderrelaterade,
inte utgor diskriminering om dessa fysiska formagor utgor ett verkligt och avgorande yrkeskrav.
Direktivet paverkar inte heller medlemsstaternas mojlighet att vidta de atgarder som ar nodvandiga
for att uppratthalla allman sakerhet.

Medlemsstaterna kan vidare Overlata at arbetsmarknadens parter att genomfora direktivet.

| internationell och tysk ratt foreskrivs att en pilot mellan 60 och 64 ars alder inte far fortsatta att
utdva sitt yrke annat an som medlem av en flerpilotsbesattning och under férutséttning att han eller
hon ar den enda piloten i flygbesattningen som har uppnatt en alder av 60 ar. En pilot som har
uppnatt 65 ars alder far dock, enligt dessa bestammelser, inte langre utova sitt yrke.

Enligt det kollektivavtal som &r tillampligt pa det tyska flygbolaget Deutsche Lufthansas personal —
som erkants i tysk ratt — far foretagets piloter inte utdva sitt yrke efter 60 ars alder.

Reinhard Prigge, Michael Fromm och Volker Lambach hade under manga ar tjanstgjort pa
Deutsche Lufthansa som styrman och darefter som befalhavare. Enligt kollektivavtalet upphdérde
deras anstallningsavtal automatiskt nar de hade fyllt 60 ar. Eftersom de ansag sig ha blivit utsatta
for aldersdiskriminering, som ar forbjuden enligt direktivet, vackte de talan vid tysk domstol med
yrkande om faststéllande av att deras arbetsforhallanden med Deutsche Lufthansa inte hade
upphort att galla efter den manad da de hade fyllt 60 ar samt forordnande om att
anstéllningsavtalen skulle fortlépa.

Bundesarbeitsgericht (federal arbetsdomstol, Tyskland) har frdgat domstolen om ett kollektivavtal i
vilket det, av flygsakerhetsskal, foreskrivs en aldersgrans pa 60 ar for trafikflygare ar forenligt med
unionsréatten.

Domstolen papekar forst och framst att kollektivavtal som ingds mellan arbetsmarknadens parter, i
samma utstrackning som bestdmmelser i lagar eller andra forfattningar, ska iaktta principen om
icke diskriminering pa grund av alder, vilken princip har erkants som en allméan princip i
unionsratten och kommit till konkret uttryck i direktivet om likabehandling i arbetslivet.

Domstolen konstaterar vidare att begransningen for piloter att utdva sitt yrke efter 60 ars alder har
inforts av hansyn till saval sakerheten for passagerare och befolkningen i de omraden flygplanen

! Radets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inréttande av en allman ram for likabehandling i arbetslivet
(EGT L 303, s. 16).

WWW.curia.europa.eu




passerar, som piloternas halsa och sékerhet. Detta ar mal som kan motivera en sarbehandling. En
sadan begransning kan inféras genom ett kollektivavtal. Domstolen papekar emellertid att det i
internationell och tysk ratt inte har ansetts vara nddvandigt att infora ett férbud for piloter att utéva
sitt yrke efter 60 ars alder, utan att det racker att deras yrkesutovning begransas. Domstolen slar
saledes fast att ett forbud mot att vara pilot efter denna alder, sdsom foreskrivs i
kollektivavtalet, inte ar nddvéandigt for den allmanna sékerheten och folkhéalsan.

Domstolen konstaterar vidare att en anstallds specifika fysiska formagor kan anses utgtra ett
verkligt och avgorande yrkeskrav for att fa utéva trafikflygaryrket och att dessa formagor ar
aldersrelaterade. Detta krav syftar till att garantera flygsakerheten och utgor ett legitimt mal som
motiverar en sarbehandling pa grund av alder.

Det ar emellertid under mycket begransade omstéandigheter som en saddan sarbehandling kan vara
berattigad. Domstolen papekar i det avseendet att piloter, enligt de internationella och nationella
myndigheterna, besitter de fysiska formagor som kravs for att flyga upp till 65 ars alder, a&ven om
de, mellan 60 och 65 ar, endast far tjanstgora som trafikflygare om de ingar i en besattning dar de
andra piloterna ar under 60 ar. Lufthansas arbetsmarknadsparter har emellertid faststallt
aldersgransen till 60 ar, efter vilken alder trafikflygare inte langre anses besitta de fysiska formagor
som kravs for att utdva sitt yrke.

Domstolen har under dessa omstandigheter svarat att en den aldersgrans pa 60 ar for att fa
flyga i kommersiell trafik som arbetsmarknadens parter har infort utgor ett oproportionerligt
krav mot bakgrund av internationell och tysk ratt, dar denna aldersgrans har faststallts till 65 ar.

PAPEKANDE: Begaran om férhandsavgorande gor det méjligt for domstolarna i medlemsstaterna att, i ett
mal som pagar vid dem, vanda sig till EU-domstolen med fragor om tolkningen av unionsratten eller om
giltigheten av en unionsrattsakt. Domstolen avgor inte malet vid den nationella domstolen. Det ar den
nationella domstolen som ska avgora malet i enlighet med EU-domstolens avgérande. Detta avgorande &r
pa samma satt bindande for de 6vriga nationella domstolar dar en liknande fraga uppkommer.

Detta &r en icke-officiell handling avsedd fé6r massmedia och den &r inte bindande fér domstolen.
Domen i fulltext publiceras pa webbplatsen CURIA dagen fér avkunnandet.
Kontaktperson for press: Gitte Stadler @ +352 4303 3127
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