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Zakazat pilotam aerolinii vykon jejich ¢innosti po dosazeni véku 60 let predstavuje
diskriminaci na zakladé véku

Ackoliv pravo na vykon této ¢innosti muze byt od uvedeného véku omezeno, uplny zakaz
prekracuje meze toho, co je nezbytné k zajisténi ochrany letového provozu

Smérnice o rovném zachazeni v zaméstnani a povolani' zakazuje v oblasti zaméstnani jakykoliv
rozdil v zachazeni v souvislosti s vékem, ktery neni fadné odGvodnén. Clenské staty nicméné
mohou pfi provadéni smérnice stanovit, ze rozdil v zachazeni na zakladé fyzickych schopnosti
pracovnika souvisejicich s vékem nepfedstavuje diskriminaci, pokud jsou takové schopnosti
podstatné a urcujici pro vykon pracovni c€innosti. Smérnice rovnéz nebrani Clenskym statim
v pfijeti veSkerych opatfeni nutnych k zajisténi vefejné bezpeénosti.

Kromé toho mohou ¢lenské staty provadénim smérnice poveéfit socialni partnery.

Mezinarodni a némecké pravni predpisy stanovi, Zze ve véku mezi 60 a 64 lety m(ze pilot letadla
pokracovat ve vykonu své Cinnosti pouze tehdy, kdyz je ¢lenem posadky slozené z vice pilotd
a ostatni piloti dosud nedosahli véku 60 let. Tyto pravni pfedpisy vSak pilotim zakazuji vykonavat
¢innost po dosazeni véku 65 let.

Kolektivni smlouva, ktera se vztahuje na palubni personal némecké letecké spolecnosti Deutsche
Lufthansa — uznana némeckym pravem — zakazuje pilotdm vykonavat ¢innost po dosazeni véku 60
let.

Reinhard Prigge, Michael Fromm a Volker Lambach byli po fadu let zaméstnani u spole¢nosti
Deutsche Lufthansa jako piloti a poté jako kapitani letadel. Kdyz dosahli véku 60 let, jejich pracovni
smlouvy v souladu s kolektivni smlouvou automaticky skoncily. Vzhledem k tomu, Zze méli za to, ze
jsou obétmi diskriminace na zakladé véku, smérnici zakazané, obratili se na némecké soudy, aby
urcily, Ze jejich pracovni poméry u spole€nosti Deutsche Lufthansa neskoncily dosazenim véku 60
let, a nafidily pokraCovani jejich pracovnich smluv.

Bundesarbeitsgericht (spolkovy pracovni soud, Némecko) se Soudniho dvora taze, zda kolektivni
smlouva, ktera z dlvodu zajisténi bezpecnosti letového provozu stanovi pro piloty aerolinii
vékovou hranici 60 let, je sluditelna s pravem Unie.

Soudni dvur nejprve pfipomina, ze kolektivni smlouvy uzaviené socialnimi partnery musi stejné
jako vnitrostatni pravni predpisy Clenskych statl respektovat zasadu zakazu diskriminace na
zakladé véku, ktera je uznavana za obecnou zasada prava Unie a smérnici byla konkretizovana
v oblasti zaméstnani a povolani.

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni

v zaméstnani a povolani (UF. vést. L 303, s. 16; Zvl. vyd. 05/04, s. 79)
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Soudni dvar dale konstatuje, Ze omezeni moznosti pilotd vykonavat jejich povolani vékem 60 let
sleduje cil zaruCit bezpecnost cestujicich a obyvatel oblasti, nad kterymi letadlo pfelétava, jakoz
i zdravi a bezpe€nost samotnych pilotli, coz je duvod, ktery mize oduvodnit rozdil v zachazeni,
a ze toto omezeni muze byt stanoveno kolektivni smlouvou. Soudni dvuir v§ak poukazuje na to, ze
podle mezinarodni a némecké pravni Upravy neni nutné pilotim po dosazeni véku 60 let vykon
jejich povolani zakazat, ale stac¢i pouze jej omezit. Soudni dvir tedy rozhodl, Ze zakaz pilotovat
letadlo po dosazeni tohoto véku, stanoveny kolektivhi smlouvou, neni opatifenim
nezbytnym pro ochranu verejné bezpeénosti a zdravi.

Soudni dvur kromé toho konstatuje, Ze pozadavek na obzvlastni fyzickou zdatnost Ize povazovat
za podstatny a uréujici profesni poZzadavek pro vykon povolani pilota aerolinii a Ze takova zdatnost
souvisi s vékem. Vzhledem k tomu, Ze toto opatfeni ma zajistit bezpeénost letového provozu,
sleduje legitimni cil, ktery muze odlvodnovat rozdil v zachazeni na zakladé véku.

Takovy rozdil v zachazeni vS8ak muze byt odlvodnén pouze za velmi omezenych okolnosti.
V tomto ohledu Soudni dvur podotyka, Zze mezinarodni a némecké organy maji za to, ze az do
dosazeni véku 65 let maji piloti fyzickou zdatnost k pilotovani, i kdyz mezi 60 a 65 lety pouze jako
Clenové posadky, jejiz ostatni &lenové maji méné nez 60 let. Socialni partnefi spoleénosti
Deutsche Lufthansa naopak stanovili vékovou hranici, od které se ma za to, ze piloti aerolinii jiz
nemaji fyzickou zdatnost k vykonu svého povolani, na 60 let.

Za téchto podminek Soudni dvir odpovida tak, Zze vékova hranice 60 let, stanovena socialnimi
partnery pro moznost pilotovat dopravni letadlo, predstavuje nepfimérfeny pozadavek
s ohledem na mezinarodni a némeckou pravni upravu, ktera tuto vékovou hranici stanovi na 65 let.

UPOZORNENI: Zadost o rozhodnuti o pfedb&zné otdzce umoziiuje soudiim &lenskych stat, aby v ramci
sporu, ktery projednavaji, polozily Soudnimu dvoru otazky tykajici se vykladu prava Unie nebo platnosti aktu
Unie. Soudni dvur nerozhoduje ve sporu pfed vnitrostatnim soudem. Vnitrostatni soud musi véc rozhodnout
v souladu s rozhodnutim Soudniho dvora. Toto rozhodnuti je stejné tak zavazné pro ostatni vnitrostatni
soudy, které pfipadné budou projednavat podobny problém.

Neoficialni dokument pro potfeby sdélovacich prostredkd, ktery nezavazuje Soudni dvar.
Uplné znéni rozsudku se zverejfiuje na internetové strance CURIA v den vyhléseni.
Kontaktni osoba pro tisk: Balazs Lehoczki @ (+352) 4303 5499
Obrazovy zaznam z vyhlaseni rozsudku je dostupny na Europe by Satellite @ (+32) 2 2964106
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