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Wynagrodzenie wyptacane pilotom linii lotniczych w trakcie ich corocznego urlopu
powinno obejmowaé dodatek za czas spedzony w powietrzu, poniewaz dodatek ten
jest nieodzownie zwigzany z wykonywaniem ich zadan

Natomiast dodatek majgcy na celu pokrycie kosztow zwigzanych z czasem spedzonym poza bazq
nie wchodzi w zakres zwyktego wynagrodzenia pilotow linii lotniczych i w efekcie nie powinien byc¢
uwzgledniany

Zgodnie z dyrektywa dotyczaca czasu pracy' kazdy pracownik ma prawo do corocznego ptatnego
urlopu w wymiarze co najmniej czterech tygodni.

Kilku pilotéw linii lotniczych zatrudnionych przez British Airways, w tym S. Williams
zakwestionowato obliczenie kwoty wyptacanej im z tytutu corocznego urlopu. Wynagrodzenie tych
pilotow obejmuje trzy sktadniki: 1) - stata kwote roczng; 2) — dodatek za czas spedzony w
powietrzu obliczany w oparciu o stawke 10 GBP za godzine; 3) — dodatek za czas spedzony poza
bazg wynoszacy 2,73 GBP za godzine. Jedynie pierwszy z tych sktadnikéw (wynagrodzenie
podstawowe) jest uwzgledniany przy obliczaniu wynagrodzenia wyptacanego z tytutu corocznego
urlopu. Piloci utrzymuja, iz powyzsza kwota powinna opierac¢ sie na catosci ich wynagrodzenia,
wigcznie z dwoma wspomnianymi dodatkami.

Supreme Court of the United Kingdom (sad najwyzszy, Zjednoczone Krolestwo), przed ktorym
toczy sie postepowanie w tej sprawie zwrdcit sie do Trybunatu Sprawiedliwosci o ustalenie jakie
wskazowki wynikajg z prawa Unii w odniesieniu do wynagrodzenia przystugujacego pilotowi linii
lotniczych w trakcie corocznego urlopu.

W wydanym dzisiaj wyroku Trybunat przypomniat najpierw, ze w trakcie corocznego urlopu
pracownik powinien otrzymywac swoje zwykte wynagrodzenie. Celem wymogu wynagrodzenia za
urlop jest stworzenie pracownikowi, podczas tego okresu odpoczynku, sytuacji, ktéra, jesli chodzi o
wynagrodzenie, jest porownywalna z sytuacja, w jakiej pracownik znajduje sie w okresach pracy.
Wynika z tego, ze wynagrodzenie wyptacane z tytutu corocznego urlopu co do zasady powinno
by¢ obliczane w taki sposéb, by odpowiadato zwykiemu wynagrodzeniu otrzymywanemu przez
pracownika.

Jednakze, jezeli, tak jak w przypadku pilotéw, wynagrodzenie obejmuje kilka sktadnikdéw, ustalenie
wspomnianego zwyktego wynagrodzenia i, w konsekwencji, kwoty przystugujacej pracownikowi w
trakcie corocznego urlopu. wymaga szczegodlnej analizy.

Trybunat stwierdzit zatem, iz wszelkie niedogodnosci nieodzownie zwigzane z wykonywaniem
zadan powierzonych pracownikowi na podstawie jego umowy o prace, ktére rekompensowane
sa poprzez kwote pieniezng uwzgledniang przy obliczaniu catkowitego wynagrodzenia
pracownika, takie — jak w przypadku pilotow linii lotniczych — czas spedzony w powietrzu,
koniecznie muszg by¢ brane pod uwage przy ustalaniu kwoty przystugujacej pracownikowi
w trakcie corocznego urlopu.

! Dyrektywa 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczaca niektérych aspektow
organizacji czasu pracy (Dz.U. L 299, s. 9).
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Natomiast te skltadniki catkowitego wynagrodzenia pracownika, ktorych wytacznym celem
jest pokrycie kosztéw ponoszonych od czasu do czasu i kosztow ubocznych powstajgcych
przy wykonywaniu zadan powierzonych pracownikowi na podstawie jego umowy o prace, takich
jak koszty zwiazane z czasem spedzonym przez pilotéw poza baza, nie powinny by¢ brane
pod uwage przy obliczaniu wynagrodzenia naleznego w trakcie corocznego urlopu.

Po wyjasnieniu tej kwestii Trybunat stwierdzit réwniez, ze oprécz wspomnianych sktadnikéw
catkowitego wynagrodzenia réwniez te sktadniki, ktore wigzg sie z osobistym i zawodowym
statusem pilota linii lotniczych (to znaczy, na przyktad, dodatki zwigzane ze sprawowaniem funkcji
kierowniczych, za staz pracy czy tez dotyczace kwalifikacji zawodowych itp.) powinny byc¢
wyptacane w trakcie jego corocznego ptatnego urlopu.

Do sadu krajowego nalezy ustalenie, czy poszczegdlne sktadniki catkowitego wynagrodzenia pilota
linii lotniczych sg z jednej strony nieodzownie zwigzane z wykonywaniem zadan powierzonych mu
na podstawie umowy o prace i, z drugiej strony, wigzg sie z jego osobistym i zawodowym
statusem.

UWAGA: Odestanie prejudycjalne pozwala sagdom panstw cztonkowskich, w ramach rozpatrywanego przez
nie sporu, zwréci¢ sie do Trybunatu z pytaniem o wyktadnie prawa Unii lub o ocene waznosci aktu Unii.
Trybunat nie rozpoznaje sporu krajowego. Do sadu krajowego nalezy rozstrzygniecie sprawy zgodnie z
orzeczeniem Trybunatu. Orzeczenie to wigze w ten sam sposéb inne sady krajowe, ktoére spotkajg sie z
podobnym problemem.
Dokument nieoficjalny, sporzgdzony na uzytek mediéw, ktory nie wigze Trybunatu Sprawiedliwo$ci.
Petny tekst wyroku znajduje sie na stronie internetowej CURIA w dniu ogtoszenia

Osoba odpowiedzialna za kontakty z mediami: Ireneusz Kolowca @ (+352) 4303 2793
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