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Presse og Information 

 

Sean Van Raepenbusch er valgt som præsident for Retten for EU-personalesager 
 

Efter den delvise nybesættelse af embederne som medlemmer af Retten for EU-personalesager 1 er 
Sean Van Raepenbusch, dommer ved Personaleretten siden den 6. oktober 2005, blevet valgt til 
præsident for Retten for EU-personalesager for perioden fra den 7. oktober 2011 til den 30. september 
2014. 

I henhold til artikel 4 i bilag I til protokollen vedrørende statutten for Den Europæiske Unions Domstol 
vælger Personalerettens dommere af deres midte for et tidsrum af tre år Personalerettens præsident. 
Denne kan genvælges. 

 

Sean Van Raepenbusch 

Født i 1956; juridisk kandidateksamen (Université libre de Bruxelles, 1979); overbygningsgrad i 
international ret (Bruxelles, 1980); dr.jur. (1989); ansvarlig for juridisk afdeling i aktieselskabet kanaler 
og havneanlæg i Bruxelles (1979-1984); tjenestemand i ommissionen for De Europæiske 
Fællesskaber (Generaldirektoratet for Sociale Anliggender, 1984-1988); ansat ved Juridisk Tjeneste i 
Kommissionen for De Europæiske Fællesskaber (1988-1994); referendar ved De Europæiske 
Fællesskabers Domstol (1994-2005); underviser ved Universitetscentret i Charleroi (international og 
europæisk socialret, 1989-1991), ved Mons-Hainaut Universitet (europæisk ret, 1991-1997), ved Liège 
Universitet (EU-tjenestemandsret, 1989-1991; retten om EU's institutioner, 1995-2005; europæisk 
socialret, 2004-2005); flere udgivelser på området for europæisk socialret og EU-forfatningsret; 
dommer ved Personalerettensiden den 6. oktober 2005; præsident for Personaleretten siden den 7. 
oktober 2011. 

 

 

Dette er et ikke-officielt dokument til mediernes brug og forpligter ikke Domstolen. 
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1 Jf. pressemeddelelse nr. 106/11. 

http://curia.europa.eu/jcms/jcms/P_80862/

