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A C-214/10. sz. ugyben hozott itélet
Sajté és Tajékoztatas KHS AG kontra Winfried Schulte

A nemzeti szabalyozas idében korlatozhatja a munkaképtelenség idészaka alatt ki
nem vett fizetett éves rendes szabadsaghoz val6 jog halmozasat

Ezen idészaknak azonban lényegesen meg kell haladnia a vonatkozo referencia-id6szak tartamat

W. Schulte 1964 aprilisa 6ta a KHS AG német vallalatnal allt alkalmazasban, és olyan kollektiv
szerz6dés hatalya ala tartozott, amely szerint a fizetett éves rendes szabadsag évi 30 napot tesz
ki. E szerz6dés a ki nem vett fizetett éves rendes szabadsag pénzbeli megvaltdsat csak a
munkaviszony megszinését kovetben teszi lehetbévé, és elbirja a betegség miatt ki nem vett
fizetett éves rendes szabadsaghoz vald jognak a referencia-idészakot (naptari év) kévetd tizenot
honapos atviteli idészak lejartakor valé megsziinését.

2002-ben W. Schulte infarktust kapott, amelynek kovetkeztében sulyosan fogyatékos lett, és
munkaképtelennek nyilvanitottak. Teljes munkaképesség-csokkenése miatt nyugdijat kapott 2008
augusztusaig, amikor megsziint a KHS vallalattal fennall6 munkaviszonya.

2009-ben W. Schulte a német birésagok elétt keresetet inditott a 2006-ban, 2007-ben és 2008-ban
ki nem vett fizetett éves rendes szabadsag pénzbeli megvaltasa irant. Mivel a referencia-id6szak
telies tartama alatt betegszabadsagon volt, nem volt lehetésége a fizetett éves rendes
szabadsaghoz valé joga gyakorlasara.

A fellebbezést elbirald Landesarbeitsgericht Hamm (hammi masodfokd munkatgyi birdsag,
Németorszag) megallapitotta, hogy a német szabalyozas és a kollektiv szerz6dés szerint a
2006-0s szabadsaghoz vald jog elvesztett az atviteli idészak lejarta miatt. E kérilmények kozott a
birésag valamely olyan nemzeti szabalyozasnak vagy nemzeti gyakorlathak a munkaid6-
szervezésrél szolo iranyelvvel' vald Osszeegyeztethetdségét vizsgalia, amely szerint
munkaképtelenség esetén a fizetett éves rendes szabadsaghoz valé jog atvitele id6ben korlatozott.

A mai napon hozott itéletében a Birdsag emlékeztet azon itélkezési gyakorlatara®, amely szerint a
minden munkavallalét megilletd fizetett éves rendes szabadsaghoz valé jog az unids szocialis jog
kiulénleges fontossaggal bird elve, amelytél nem lehet eltérni, és amelynek a nemzeti hatésagok
altali érvényesitése csak az unids jogban kifejezetten meghatarozott korlatok kézott térténhet. A
Birésag hangsulyozza, hogy mar kimondta®, hogy az uniés joggal mindazonaltal nem ellentétes az
olyan nemzeti szabalyozas, amely az éves rendes szabadsaghoz valé jognak a referencia-id6szak
vagy a szabadsag atvitelére nyitva allo idészak végével torténé megsziinését irja el, amennyiben
a munkavallalénak ténylegesen megvolt a lehetésége arra, hogy éljen a szabadsaghoz valé
jogaval.

A Birésag tovabba megallapitja, hogy a jelen tgyben szerepl6hdz hasonld kilonds kordlmények
kézott az egymas kovetd referencia-idészakban munkaképtelen munkavallalé jogosult lenne

' A munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl szold, 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelv (HL L 299., 9. o.; magyar nyelvi kulénkiadas 5. fejezet, 4. kotet, 381. o.).

2 A C-173/99. sz. BECTU-lgyben 2001. junius 26-an hozott itélet. Lasd tovabba a 21/01. sz. sajtokdzleményt.

® A C-350/06. sz. Schultz-Hoff és tarsai Uigyben 2009. januar 20-an hozott itélet. Lasd tovabba a 04/09. sz.

sajtokdézleményt.
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korlatlanul felhalmozni az 6t a munkahelyén a tavolléte alatt megillet fizetett éves rendes
szabadsaghoz valé jogot.

Marpedig az ilyen munkaképtelenség alatti idészakra vonatkozo fizetett éves rendes szabadsag
ilyen korlatlan felhalmozasahoz valé jogosultsag nem felel meg maganak a fizetett éves rendes
szabadsaghoz vald jog céljanak. E cél kettds, ugymint egyrészt annak lehetbvé tétele, hogy a
munkavallaloé kipihenhesse munkajat, masrészt pedig rendelkezésére alljon a kikapcsolédasra és
szabad id6toltésre alkalmas idé.

Joéllehet a fizetett éves rendes szabadsag akkor fejti ki a legteljesebben jotékony hatasat a
munkavallalé biztonsagara és egészségére, ha az esedékesség évében, azaz a folyd évben
veszik ki, a pihen6idé6 nem vesziti el e jelent6ségét akkor sem, ha késébb hasznaljak fel.
Mindazonaltal, ha az atvitel meghalad egy bizonyos id6beli korlatot, a szabadsag pihendidéként
mar nincs jotékony hatassal a munkavallaléra, és csak a kikapcsolédasra és szabad id6étoltésre
alkalmas id6 min6ségét tartja meg.

Kovetkezésképpen és magara a fizetett éves rendes szabadsaghoz valé jog céljara tekintettel a
tobb egymast kdvetd évben munkaképtelen munkavallalé nem halmozhatja fel korlatlanul az ezen
idészak alatt szerzett fizetett éves rendes szabadsaghoz val6 jogat.

Ezen kértilmények kdzoétt, a munkavallalé védelmére iranyulo fizetett éves rendes szabadsaghoz
vald jog tiszteletben tartasa érdekében a Birdsag ugy itéli meg, hogy minden atviteli idészaknak
figyelembe kell vennie a munkaképtelen munkavallaléra tébb egymast kdvetd referencia-idészakra
vonatkozé kiildnleges koriilményeket. igy az emlitett idészaknak tdbbek kdzott biztositania kell a
munkavallalé szamara, hogy szukség esetén rendelkezzen feloszthatd, tervezhetd és hosszu
tavon rendelkezésére allé pihendiddvel. Tovabba minden atviteli idészaknak lényegesen meg kell
haladnia a vonatkozo referencia-idészak tartamat.

Emellett ezen idészaknak védenie kell tovabba a munkaadoét is a munkavallalé tavolléte tulzott
mértékl felhalmozasanak veszélyétél, és azon nehézségektbl, amelyeket a munkaszervezéssel
kapcsolatban okoz.

Mivel az atviteli id6szak a jelen esetben tizen6t hénap, a Birdsag ugy itéli meg, hogy ésszerlien
fenntarthatd az ilyen atviteli idészak, mivel az figyelembe veszi a fizetett éves rendes
szabadsaghoz valé jog céljat, annyiban, amennyiben pihenéidéként biztositja jétékony hatasat a
munkavallalora.

Kovetkezésképpen a Birésag azt a valaszt adja, hogy a tobb egymast kovetd
referencia-idészak alatt munkaképtelen munkavallalé esetében az uniés joggal nem
ellentétes az olyan nemzeti rendelkezés vagy gyakorlat, mint példaul valamely kollektiv
szerz6dés, amely tizenot hénapos atviteli idészakra korlatozza a fizetett éves rendes
szabadsaghoz valé jog felhalmozasat, amely id6szak lejartakor megsziinik e jog.

EMLEKEZTETO: Az elézetes dontéshozatali eljaras lehetévé teszi a tagallami birésagok szamara, hogy az
eléttik folyamatban 1évé jogvita keretében az unids jog értelmezésére vagy valamely unids jogi aktus
érvényességére vonatkozé kérdést terjesszenek a Birdsag elé. A Birésag nem donti el a tagallami birdsag
elétti jogvitat. A nemzeti birésag feladata, hogy az ligyet a Birésag hatarozata alapjan elbiralja. E hatarozat a
tartalmilag hasonlo kérdésben eljaré mas nemzeti birésagokat is koti.

A sajto részére készitett nem hivatalos kiadvany, amely nem kéti a Birdsagot.
A kihirdetés napjan az itélet teljes sz6vege megtalalhaté a CURIA honlapon
SajtofelelSs: Lehoczki Balazs @ (+352) 4303 5499
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