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Directiva privind organizarea timpului de lucru se opune unei reglementari nationale
care conditioneaza dreptul la concediul anual platit de existenta unei perioade
minime de activitate efectiva de 10 zile

Acest drept nu poate fi afectat in cazul in care un lucrator se afld in concediu medical prescris in
mod legal ca urmare a unei boli sau a unui accident survenit la locul de munca sau in alta parte

Directiva privind organizarea timpului de munc&’ instituie in sarcina statelor membre obligatia de a
lua masurile necesare pentru ca orice lucrator sa beneficieze de un concediu anual platit de cel
putin patru saptamani in conformitate cu legislatiile nationale (articolul 7).

In noiembrie 2005, doamna Dominguez a fost victima unui accident de traseu intre domiciliul
acesteia si locul sdu de munca. In urma acestui accident, ea s-a aflat in concediu medical in
perioada 3 noiembrie 2005 — 7 ianuarie 2007. Doamna Dominguez a sesizat justitia franceza
pentru a obtine 22,5 zile de concediu aferente acestei perioade, pe care angajatorul sau, Centre
informatique du Centre Ouest Atlantique (,CICOA”) a refuzat sa i le acorde si, in subsidiar, plata
unei despagubiri in valoare de aproape 1970 de euro. Doamna Dominguez sustine astfel ca
accidentul de traseu este un accident de munca, avand acelasi regim ca acesta din urma. n opinia
acesteia, perioada de suspendare a contractului sau de munca consecutiva accidentului de traseu
ar trebui asimilata unei perioade de munca efectiva pentru calcularea concediilor sale platite.
Intrucat nu a avut castig de cauza, doamna Dominguez a declarat recurs in casatie.

Cour de Cassation (Franta) solicita Curtii de Justitie s& se pronunte cu privire la compatibilitatea cu
directiva a reglementarii franceze care, pe de o parte, subordoneaza nasterea dreptului la
concediul anual platit conditiei ca salariatul sa fi lucrat cel putin 10 zile (sau o luna in
reglementarea anterioara lunii februarie 2008) la acelasi angajator in perioada de referinta (in
principiu un an). Pe de alta parte, reglementarea franceza recunoaste drept perioade de munca
efectiva, perioadele in care executarea contractului de munca a fost suspendata, printre altele din
cauza unui accident de munca, fara a mentiona accidentul de traseu.

In hotararea pronuntata astazi, Curtea raspunde mai intai ca directiva trebuie sa fie interpretata in
sensul ca se opune unei dispozitii nationale care conditioneaza dreptul la concediul anual platit de
existenta unei perioade minime de activitate efectiva de 10 zile (sau de o lund) in perioada de
referinta.

Curtea aminteste ca dreptul la concediul anual platit constituie un principiu de drept social al
Uniunii de o importanta deosebita, de la care nu se poate deroga si a carui transpunere de catre
autoritatile nationale poate fi efectuata numai in limitele prevazute in mod expres de directiva. Desi
statele membre pot defini conditiile de exercitare si de transpunere a dreptului la concediul anual
platit, acestea nu pot totusi sa conditioneze in vreun mod constituirea insasi a acestui drept si nici
sa excluda insasi nasterea acestui drept acordat in mod expres tuturor lucratorilor.

Pe de alta parte, Curtea confirma ca directiva nu face nicio distinctie intre lucratorii care, in
perioada de referinta, sunt absenti de la serviciu pentru ca se afla in concediu medical si cei care

! Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale
organizarii timpului de lucru (JO L 299, p. 9, Editie speciala, 05/vol. 7, p. 3).
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au lucrat efectiv in aceastd perioadd®. Rezultd c&, in ceea ce fi priveste pe lucratorii aflati n
concediu medical prescris in mod legal, un stat membru nu poate conditiona dreptul la concediul
anual platit conferit de aceasta directiva tuturor lucratorilor de obligatia de a fi lucrat efectiv in
perioada de referinta.

in al doilea rand, Curtea precizeaza c& la aplicarea dreptului intern, instantele nationale sunt
obligate, in masura posibilului, sa interpreteze dispozitiile acestuia in lumina textului si a finalitatii
directivei. Pentru a garanta efectivitatea deplina a acesteia, va reveni instantei de trimitere sarcina
de a verifica daca poate interpreta dreptul national in sensul ca permite sa se asimileze absenta
lucratorului ca urmare a unui accident de traseu cu o absentd ca urmare a unui accident de
munca. In aceasta privintd, Curtea subliniazad ca, potrivit directivei, dreptul oricarui lucrator la
concediul anual platit de cel putin patru saptamani nu poate fi afectat, indiferent daca acesta se
afla in concediu medical in perioada de referintd ca urmare a unui accident survenit la locul de
munca sau in alta parte ori ca urmare a unei boli de orice natura sau avand orice cauza.

Pentru cazul in care o astfel de interpretare a dreptului national in conformitate cu directiva nu ar fi
insa posibila, va reveni acestei instante sarcina de a verifica daca un lucrator, precum doamna
Dominguez, se poate prevala in mod direct de dispozitiile directivei. In aceasta privinta, Curtea
constata mai intai ca dispozitile directivei sunt, in ceea ce priveste continutul, neconditionate si
suficient de precise pentru ca particularii sa le poata invoca in fata instantelor nationale impotriva
statului membru. Pe de alta parte, in cazul in care justitiabilii nu se pot prevala in mod direct de
dispozitiile unei directive impotriva particularilor, va reveni instantei de trimitere sarcina sa verifice
daca directiva poate fi invocatd impotriva CICOA in functie de calitatea in care actioneaza
(organism de drept privat sau de drept public). in ipoteza in care directiva ar putea sa fie invocata
impotriva CICOA, instanta nationala va trebui sa inlature orice dispozitie nationala contrara.

In caz contrar, doamna Dominguez ar putea initia o actiune in raspundere impotriva statului pentru
a obtine, daca este cazul, repararea prejudiciului suferit ca urmare a incalcarii dreptului sau la
concediul anual platit, care rezulta din directiva®.

in al treilea rand, Curtea considera ci directiva permite statelor membre s& prevada o perioada de
concediu anual platit diferitd in functie de cauza bolii, cu conditia ca aceasta perioada sa fie mai
mare sau egala cu perioada minima de patru saptaméani garantata de aceasta directiva.

MENTIUNE: Trimiterea preliminard permite instantelor din statele membre ca, in cadrul unui litigiu cu care
sunt sesizate, sa adreseze Curtii intrebari cu privire la interpretarea dreptului Uniunii sau la validitatea unui
act al Uniunii. Curtea nu solutioneaza litigiul national. Este de competenta instantei nationale sa solutioneze
cauza conform deciziei Curlii. Aceasta decizie este obligatorie, in egala masura, pentru celelalte instante
nationale care sunt sesizate cu o problema similara.
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% Hotararea Curtii din 20 ianuarie 2009, Schultz-Hoff si altii (C-350/06 si C-520/06); a se vedea de asemenea CP nr. 4/09
® Hotararea Curtii din 19 noiembrie 1991, Francovich si altii (C-6/90 si C-9/90).
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