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A C-586/10. sz. igyben hozott itélet
Sajto és Tajékoztatas Bianca Kiicuk

A hatarozott idejii munkaszerz6dések megujitasat igazolhatja a helyettesités iranti
igény, még akkor is, ha ezen igény gyakorinak, s6t allandénak bizonyul

Mindazonaltal az egymast kbvetd, hatarozott idejii munkaszerzédések nem visszaélésszerii
alkalmazasa, azok szamanak és Osszesitett id6tartamanak tekintetbe vételével, adott esetben
vizsgalhato

Az eurdpai szociadlis partnereknek a hatarozott ideig tarté munkaviszonyrdl szolé
keretmegallapodasat végrehajté uniés jog' értelmében a hatarozatlan ideji munkaszerzédések
tekinthet6k a munkaviszonyok altalanos formajanak. E jog koételezévé teszi tehat a tagallamok
szamara, hogy az egymast kdvet6, hatarozott idejli munkaszerzédések alkalmazasabdl szarmazé
visszaélés megakadalyozasa érdekében intézkedéseket tegyenek. Ezen intézkedések soraban a
tagallamok tébbek kozoétt meghatarozhatjak azon ,objektiv okokat”’, amelyek e szerzédések
meguijitasat igazoljak. A német jog elbirja, hogy valamely munkavallalo ideiglenes helyettesitése
objektiv oknak tekinthetd, szul6i vagy szllési szabadsag okabdl torténd helyettesités esetén is.

Bianca Kiclk tizenegy éven keresztll, ésszesen tizenharom, hatarozott ideji munkaszerzddés
alapjan, a Land Nordrhein-Westfalen (Eszak Rajna—Vesztfalia, Németorszag) alkalmazasaban allt
mint az Amtsgericht Koln (koIni tartomanyi birésag, Németorszag) hivatalanak asszisztense. Ezen
munkaszerzédéseket mindig valamelyik hatarozatlan ideji munkaviszonnyal rendelkezd
asszisztens atmeneti szabadsagolasa (példaul szil6i szabadsag) okabdl kétotték.

B. Klclk az Arbeitsgericht Koln (kdélni munkatgyi birosag, Németorszag) el6tt arra hivatkozott,
hogy legutolsé munkaszerzédése az idébeli korlatozast igazold objektiv ok hianyaban hatarozatlan
ideji munkaszerzédéssé valtozott. Egy tizenegy éves id6szak folyaman, egymast koévetben és
megszakitas nélkll megkotott, dsszesen tizenharom, hatarozott ideji munkaszerzédés ugyanis
semmi esetre sem szolgalhat a helyettesité személyzet iranti ideiglenes igény kielégitéséul. Az
ezen jogvitaban végsé fokon eljaré Bundesarbeitsgericht (szdvetségi munkailgyi birésag) az unids
jog irdnyado rendelkezései értelmezésének targyaban fordul kérdéssel a Birdsaghoz.

A mai napon kihirdetett itéletében a Birdsag megallapitja, hogy a helyettesitd személyzet iranti
ideiglenes igény — amint arrél a német jog rendelkezik — fészabaly szerint tekinthetd az unids jog
szerinti objektiv oknak, amely igazolja ugy a helyettesitdé személyzettel kétott munkaszerzédések
hatarozott id6tartamat, mint e szerz6dések meguijitasat.

Onmagaban az a tény, hogy a munkaltatonak gyakran, vagy akar allandéan ideiglenes
helyettesitésrél kell gondoskodnia, és hogy e helyettesitések megoldhatok lennének munkavallaldk
hatarozatlan ideji munkaszerzédések alapjan torténé felvételével, nem jelenti azt, hogy nem all
fenn ilyen objektiv ok, vagy hogy visszaélés valdésul meg. Ugyanis a hatarozatlan ideji
munkaszerzédések kdtésének automatikus elbirasa olyan esetben, ha az érintett vallalkozas vagy
szerv mérete és személyzetének dsszetétele kovetkeztében a munkaltatd helyettesité személyzet
irdnti gyakori vagy allandé igénnyel szembesul, tulmegy az eurdpai szocialis partnereknek az unios

' Az altalanos iparagi szervezetek (ESZSZ, az UNICE és a CEEP) altal a hatarozott ideig tarté munkaviszonyrol kétott
keretmegallapodasrol sz616, 1999. junius 28-i 1999/70/EK tanacsi iranyelv (HL L 175., 43. o.; magyar nyelv{ kilénkiadas
5. fejezet, 3. kotet, 368. 0.).
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jog altal végrehaijtott keretmegallapodasa altal kdvetett célokon, sérti tehat a tagallamoknak és a
szocialis partnereknek meghagyott mérlegelési mozgasteret.

Mindazonaltal annak konkrét esetben térténé vizsgalata sordn, hogy a hatarozott idejl
munkaszerz6dések vagy munkaviszonyok meguijitasat ilyen objektiv ok, példaul a helyettesitd
személyzet iranti ideiglenes igény, igazolja-e, a nemzeti hatésagoknak tekintetbe kell venniik az
ugy valamennyi korilményét, beleértve a multban ugyanazon munkaltatoval kotott, hatarozott ideji
szerz6dések szamat és Osszesitett idétartamat.

EMLEKEZTETO: Az elézetes dontéshozatali eljaras lehetévé teszi a tagallami birésagok szamara, hogy az
el6ttik folyamatban 1évd jogvita keretében az uniés jog értelmezésére vagy valamely unids jogi aktus
érvényességére vonatkozé kérdést terjesszenek a Birdsag elé. A Birésag nem donti el a tagallami birésag
el6tti jogvitat. A nemzeti birésag feladata, hogy az ligyet a Birésag hatarozata alapjan elbiralja. E hatarozat a
tartalmilag hasonld kérdésben eljaré mas nemzeti birosagokat is koti.

A sajto részére készitett nem hivatalos kiadvany, amely nem kéti a Bir6ségot.
A kihirdetés napjan az itélet teljes sz6vege megtalalhaté a CURIA honlapon.
Sajtofelelds: Lehdczki Balazs @ (+352) 4303 5499
Az itélet kihirdetésekor készitett képfelvételek elérhetbk: ,Europe by Satellite” @ (+32) 2 2964106
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