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A C-337/10. sz. igyben hozott itélet
Sajto és Tajékoztatas Georg Neidel kontra Stadt Frankfurt am Main

A koztisztviseld a nyugdijba vonulasakor pénzbeli megvaltasra jogosult, ha a
legalabb négyhetes fizetett éves szabadsaghoz valé jogat betegség miatt részben
vagy egészben nem tudta gyakorolni

A nemzeti szabalyozas azonban kizarhatja a pénzbeli megvaltas fizetését az esetleges fizetett
tobbletszabadsaghoz vald jog esetében

A munkaidd szervezés egyes szempontjairdl szolé 2003/88 iranyelv' a tagallamok
kotelezettségéveé teszi a sziikséges intézkedések meghozatalat annak biztositasara, hogy minden
munkavallalét legalabb négy hét fizetett éves szabadsag illessen meg. Az éves szabadsag e
minimalis id6tartama —a munkaviszony megsziinésének esetét kivéve — nem helyettesithetd
annak fejében nyuijtott juttatassal.

G. Neidel 1970. ¢6ta allt Frankfurt am Main (Németorszag) varos szolgalataban. Tlzoltoi, ezt
kovetben tlzoltd-parancsnoki feladatokat latott el, és kdztisztviseldi jogviszonyban allt. 2007. janius
12-t61 G. Neidel betegség miatt munkaképtelen volt, és 2009 augusztusanak végén nyugdijba
vonult.

Tekintettel arra, hogy a tlizoltdok rendes heti munkaideje nem 6t napnak felel meg, G. Neidel a
2007-2009. évek vonatkozasaban évi 26 nap szabadsagra volt jogosult. Ezenfelll a tlzolték az
Uunnepnapokra tekintettel kompenzaciés szabadsagra jogosultak.

Egyébirant, az alkalmazanddé német szabalyozas szerint G. Neidelnek f&szabaly szerint a
szabadsagévben kellett kivennie a szabadsagat. Mindazonaltal a szabalyozas kilenc hénapos
atviteli id6szakot hatarozott meg, igy a koztisztvisel6k elveszitették a szabadsaghoz valo6 jogukat,
ha a szabadsagukat az emlitett év végét kdvetd kilenc hénapon belll nem vették ki.

G. Neidel, allaspontja szerint, a 2007. és 2009. k6z6tt 86 nap ki nem vett szabadsagra vonatkozé
jogosultsagot halmozott fel, amely bruttd 16 821,60 eurénak felel meg. G. Neidel ennélfogva azt
kérte, hogy Frankfurt am Main varos fizesse meg részére ezt a pénzbeli megvaltast a ki nem vett
szabadsagokért. Mivel a kérelmét elutasitottak — azzal az indokkal, hogy a német kdzszolgalati jog
nem rendelkezik a ki nem vett szabadsagnapok kifizetésérdl — G. Neidel keresetet terjesztett el.

A jogvitaban eljar6 Verwaltungsgericht Frankfurt am Main (frankfurti kozigazgatasi birdsag)
(Németorszag) ebben az dsszefliggésben tobb kérdést terjesztett a Birésag elé. A
Verwaltungsgericht Frankfurt am Main igy kialénésen azt kérdezi, hogy a 2003/88 iranyelv
alkalmazando-e a koztisztvisel6kre is, és hogy az iranyelvben elismert szabadsagmegvaltashoz
vald jog csak a legalabb négy hetes éves szabadsagra vonatkozik-e, vagy az kiterjed a nemzeti
jog szerinti tébblet-szabadsagnapokhoz valé jogra is.

A mai itéletében a Birdosag emlékeztet arra, hogy a 2003/88 iranyelv fészabaly szerint minden
koz- és magantevékenységi agazatra alkalmazandé az azokra vonatkoz6 munkaidd szervezése
egyes szempontjainak szabalyozasa érdekében. Ezenfelul a Birésag kimondja, hogy noha az
iranyelvben szerepelnek az alkalmazasara vonatkozo kivételek, azokat kizarélag abbdl a célbdl

' A munkaidd szervezés egyes szempontjairdl szélo, 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelv (HL L 299., 9. o0.; magyar nyelvi kilonkiadas 5. fejezet, 4. kotet, 381. 0.).
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fogadtak el, hogy kilonosen Kkiterjedt és sulyos korilmények esetén a kozbiztonsag, a
kézegészség és a kozrend védelméhez elengedhetetleniil sziikséges szolgaltatasok megfeleld
mikddését biztositsak. Kovetkezésképpen a Birésag ugy valaszol, hogy a 2003/88 iranyelv
alkalmazandé arra a koztisztvisel6ére, aki szokasos koriilmények kozott tlizoltéi feladatot 1at
el.

A Birdsag ezt kovetben emlékeztet arra, hogy az iranyelvbdl kitlinik, hogy minden munkavallalét
megillet legalabb négy hét fizetett éves szabadsag. Mindazonaltal, ha a munkaviszony megsziinik,
a fizetett éves szabadsag tényleges kivételére t6bbé nincs lehet8ség. Marpedig az iranyelv a
munkavallalé pénzbeli megvaltashoz valé jogat éppen annak megakadalyozasa érdekében irja el6,
hogy az emlitett lehet8ség hianya miatt a munkavallalé szamara teljes mértékben kizart legyen,
hogy e joggal —akar pénzlgyi juttatas formajaban — élhessen. A jelen esetben a Birésag
allaspontja szerint a koztisztviselé6 nyugdijba vonulasa megsziinteti a munkaviszonyat.
Kovetkezésképpen a Birédsag megallapitja, hogy a koztisztviselé6 a nyugdijba vonulasakor
jogosult azon fizetett éves szabadsag pénzbeli megvaltasara, amelyet azért nem vett ki,
mert a betegsége miatt nem volt képes a feladatai ellatasara.

Mindazonaltal a Bir6sag kimondja, hogy az iranyelvvel nem ellentétesek azok a nemzeti jogi
rendelkezések, amelyek a koztisztviselének a legaldbb négyhetes fizetett éves
szabadsaghoz val6 jogon feliil fizetett tobbletszabadsaghoz valé jogot is biztositanak. Az
ilyen esetekben a nemzeti jogszabaly ugy is rendelkezhet, hogy nem biztositja a pénzbeli
megvaltas abban az esetben térténé megfizetését, ha a nyugdijba vonulé koéztisztvisel e
tobbletjogosultsagokat azért nem tudta igénybe venni, mert betegség miatt nem volt képes
a feladatai ellatasara.

Ebben a tekintetben a Birdosag emlékeztet arra, hogy az iranyelv célja arra korlatozédik, hogy
minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeket allapitson meg a munkaidé
megszervezése tekintetében, nem sértve a tagallamoknak azt a jogat, hogy a munkavallalok
védelme szempontjabdl kedvezébb nemzeti jogi rendelkezéseket alkalmazzanak. Ennélfogva a
nemzeti jog tartalmazhat olyan rendelkezéseket, amelyek négy hétnél hosszabb idétartamu, az
emlitett nemzeti jogban meghatérozott feltételek mellett igénybe vehet6 és megadhato fizetett éves
szabadsagot irnak elé. Ennek keretében a Birdsag allaspontja szerint a tagallamok feladata annak
eldontése, hogy a legalabb négyhetes fizetett éves szabadsaghoz valé jogon fellil biztositanak-e a
koztisztvisel6knek fizetett tdbbletszabadsaghoz valé jogot is, és hogy a nyugdijba vonuld
koztisztvisel6 vonatkozasaban rendelkeznek-e, vagy sem, a pénzbeli megvaltds abban az esetben
torténd megfizetésérdl, ha ez utdbbi e tobbletjogosultsagokat azért nem tudta igénybe venni, mert
betegség miatt nem volt képes a feladatai ellatasara. Ehhez hasonldéan a tagallamok feladata az e
jogok biztositasara vonatkozo feltételek meghatarozasa.

Végiil a Bir6sag emlékeztet arra, hogy az Gjabb itélkezési gyakorlata® szerint az iranyelvvel
ellentétes az a nemzeti jogi rendelkezés, amely azaltal, hogy a szabadsag atvitelére kilenc
honapos idészakot hataroz meg — amelynek lejartakor a fizetett éves szabadsaghoz valé jog
megsziinik —, korlatozza a nyugdijba vonulé kéztisztviselonek a munkaképtelenség miatt ki
nem vett fizetett éves szabadsag pénzbeli megvaltasanak felhalmozasara vonatkozé jogat.
Ugyanis a Birdsag allaspontja szerint valamennyi id6szaknak garantalnia kell, hogy a
munkavallalénak szukség esetén feloszthato, tervezhetd és hosszu tavon fennallé pihenéidé alljon
a rendelkezésére, és ennek az idészaknak lényegesen meg kell haladnia azon referencia idészak
id6étartamat, amelynek vonatkozasaban azt biztositottak. Marpedig az alapeljarasban az atviteli
idészakot kilenc hénapban hataroztak meg, azaz a referencia idészaknal (amely a jelen esetben
egy év) rovidebb id6étartamban.

ZA Birdsag C-214/10. sz., KHS AG kontra Winfried Schulte ligyben 2011. november 22-én hozott itélete, lasd tovabba a
123/11. sz. sajtokdzleményt.
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http://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-214/10
http://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2011-11/cp110123hu.pdf

EMLEKEZTETO: Az elézetes dontéshozatali eljaras lehetévé teszi a tagallami birésagok szamara, hogy az
eléttik folyamatban 1évé jogvita keretében az unids jog értelmezésére vagy valamely unids jogi aktus
érvényességére vonatkozé kérdést terjesszenek a Birdsag elé. A Birésag nem donti el a tagallami birdsag
elétti jogvitat. A nemzeti birésag feladata, hogy az ligyet a Birésag hatarozata alapjan elbiralja. E hatarozat a
tartalmilag hasonlo kérdésben eljaré mas nemzeti birésagokat is koti.

A sajté részére készitett nem hivatalos kiadvany, amely nem kéti a Birésagot.
A kihirdetés napjan az itélet teljes szévege megtalalhaté a CURIA honlapon

SajtofelelSs: Lehoczki Balazs @ (+352) 4303 5499
Az itélet kihirdetésekor készitett képfelvételek elérhetbk: ,Europe by Satellite” @ (+32) 2 2964106
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