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1.

Personaldomstolens allmdnna verksamhet

Anhangiggjorda mal, avgjorda mal och pagaende mal (2007-2011)
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B P3gadende mal

2007 2008 2009 2010 2011
Anhdngiggjorda mal 157 111 113 139 159
Avgjorda mal 150 129 155 129 166
Pagaende mal 235 217 175 185 178

De angivna siffrorna (bruttosiffror) visar det totala antalet mal oberoende av att vissa mal har
forenats pa grund av samband (ett malnummer = ett mal).

' Varav 6 mal som vilandeférklarats.
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2.  Anhdngiggjorda mal - Andelen mal i procent fordelat pa de
huvudsakliga svarandeinstitutionerna (2007-2011)

Procentandel av antalet anhédngiggjorda mal ar 2011

Radet
6,92 %

Europaparlamentet
6,29 %

Europeiska unionens organ
och byrder
15,72 %

Revisionsratten

0,63 %
Europeiska
Europeiska gemenskapernas
centralbanken kommission
2,52 % 66,67 %
Europeiska unionens
domstol
1,26 %
2007 2008 2009 2010 2011

Europaparlamentet 15,29 % 14,41 % 8,85 % 9,35% 6,29 %
Radet 4,46 % 4,50 % 11,50 % 6,47 % 6,92 %
Europeiska gemenskapernas kommission 63,69 % 54,95 % 47,79 % 58,99 % 66,67 %
Europeiska unionens domstol 3,82 % 2,65 % 5,04 % 1,26 %
Europeiska centralbanken 1,27 % 2,70 % 4,42 % 2,88 % 2,52 %
Revisionsratten 2,55% 541 % 0,88 % 0,63 %
Europeiska unionens organ och byraer 8,92 % 18,02 % 23,89 % 17,27 % 15,72 %
Totalt 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
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3.  Anhdngiggjorda mal - Rattegangssprak (2007-2011)

Fordelning ar 2011

Italienska Ungerska
18,24 %

0,63 %

Nederlandska

0,63 %
Polska
Franska 0,63 %
54,72 %
Slovakiska
0,63 %
Spanska
1,26 %
Tyska
6,29 %
Grekiska
Engelska 252 %
14,47 %
Réttegangssprak 2007 2008 2009 2010 2011
Bulgariska 2
Spanska 2 1 1 2 2
Tjeckiska 1
Tyska 17 10 9 6 10
Grekiska 2 3 3 2 4
Engelska 8 5 8 9 23
Franska 101 73 63 105 87
Italienska 17 6 13 13 29
Litauiska 2 2
Ungerska 1 1 1
Nederlandska 4 8 15 2 1
Polska 1 1
Portugisiska 1
Rumanska 1
Slovakiska 1
Totalt 157 111 113 139 159

Med rattegangssprak avses det sprak pa vilket talan vackts och inte sékandens modersmal eller

nationalitet.
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4. Avgjorda madl - Domar och beslut - Domstolens ammansattning
(2011)

Avdelningar bestaende
av tre domare

90,96 %
Domstolen i plenum
1,20 %
Ordférande
7,83 %
Beslut att
avskriva malet Andra slutliga
Domar till féljd av beslut Totalt

forlikning'
Domstolen i plenum 1 2
Ordférande 13 13
Avdelningar
bestdende av tre
domare 75 8 68 151
Ensamdomare

Totalt 76 8 82 166

' Under dr 2011 tog personaldomstolen initiativ till forlikning i ytterligare 13 mal som inte utmynnade i ndgon
uppgorelse.
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5. Avgjorda madl - Avgorandets innebord (2011)

Domar Beslut
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Anstélining/Ateranstillning 1 1 2 4
Uttagningsprov 1 1 2 4
Arbetsvillkor/Ledighet 1 3 4
Beddmning/Befordran 1 4 15 7 5 6 38
Pensioner och
invaliditetsersattning 2 1 1 4
Disciplinforfaranden 1 2 1 4
Rekrytering/Tillsattning/
Placering i lonegrad 1 3 9 3 1 17
Loner och ersattningar 1 1 6 5 1 17 31
Uppsagning av en anstallds
anstallningsavtal eller beslut
att inte forlanga detta 2 1 1 4
Socialférsakring/
Yrkessjukdom/Olyckor 3 5 5 13
Ovriga 1 1 10 20 1 4 6 43
Totalt 7 15 54 45 8 31 6 166
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6. Interimistiska beslut (2007-2011)
Beslutets innebord
Helt e||:ief;ﬁelvist Avslag Avskrivning

2007 4 4
2008 4 4
2009 1 1
2010 6 4 2
2011 7 4 3

Totalt 22 1 16 5
7.  Avgjorda mal - Handldaggningstid i manader (2011)

Genomsnittlig

Genomsnittlig

handldaggningstid | handldaggningstid

Mal dar talan vackts vid personaldomstolen 73 21,0 18,6
Mal dér talan inledningsvis véckts vid tribunalen’ 3 73,7 57,7
Totalt 76 23,1 20,1

Genomsnittlig Genomsnittlig
handldaggningstid | handldaggningstid
Mal dér talan véckts vid personaldomstolen 89 11,9 9,0
Mal dar talan inledningsvis vackts vid tribunalen’ 1 18,5 18,5
Totalt 20 12,0 9,1

Handlaggningstiden uttrycks i manader och i tiondelar av en manad.

1
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Nar personaldomstolen inledde sin verksamhet, 6verlaimnade forstainstansratten 118 mal till personaldomstolen.
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8. Pdgdende mal den 31 december - Domstolens sammanséttning
(2007-2011)

Fordelning ar 2011

Avdelningar bestaende
av tre domare

87,64 % Ensamdomare
1,12%
Annu ej tilldelade
mal
10,67 %
Ordférande
0,56 %
2007 2008 2009 2010 2011
Domstolen i plenum 3 5 6 1
Ordfoérande 3 2 1 1 1
Avdelningar bestdende av tre domare 206 199 160 179 156
Ensamdomare 2
Annu ej tilldelade mal 23 11 8 4 19
Totalt 235 217 175 185 178
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9. Pdgdende madl den 31 december - Antal sokande (2011)

Antal sokande

Pagaende mal som har storst antal sokande ar 2011

Omraden

Tjansteforeskrifterna — Lon — Arlig anpassning av 16ner och pensioner for
tjdnsteman och Ovriga anstdllda - Artiklarna 64, 65, 65a och Bilaga XI till

535 (2 mal) tjansteforeskrifterna — Radets forordning (EU) nr 1239/2010 av den 20
december 2010 - Korrigeringskoefficient — Tjdnsteman som tjanstgor i Ispra
169 Tjansteforeskrifterna — ECB:s personal — Reform av pensionssystemet
34 Tjansteforeskrifterna — EIB — Pensioner — Reform av pensionssystemet
Tjansteforeskrifterna — Befordran — Befordringsforfarande ar 2010 och ar 2011
25 B - .
— Faststallelse av befordringstrosklar
. Tjansteforeskrifterna — Lon — Familjetillagg - Utbildningstillagg - Villkor for
20 (6 mal) .
beviljande
19 Tjansteforeskrifterna — Personalkommittén vid parlamentet - Val - Fel i
valférfarandet
Tjansteforeskrifterna - Extraanstdllda - Tillfalligt anstdllda - Villkor for
13 Sl .
anstallning — Avtalets varaktighet
Tjansteforeskrifterna — Kontraktsanstalld - Tillfalligt anstdllda — Villkor for
10 Sl .
anstallning — Avtalets varaktighet
6 (2 mal) Tjansteforeskrifterna — Befordran - Befordringsforfarandet ar 2010 — Jamférelse
av kvalifikationerna - Beslut att inte befordra sokanden
5 (5 mal) Tjansteforeskrifterna — Befordran — Befordringsforfarandet ar 2008 — Beslut att

inte befordra sokanden

Med tjansteforeskrifterna avses Tjansteforeskrifter for tjgnstemannen i Europeiska unionen och
Anstallningsvillkor for 6vriga anstallda i Europeiska unionen.

Totalt antal s6kande i alla pagaende mal (2007-2011)

Totalt antal sokande Totalt antal pagaende mal
2007 1267 235
2008 1161 217
2009 461 175
2010 812 185
2011 1006 178
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10. Ovrigt - Avgéranden av personaldomstolen som har
overklagats till tribunalen (2007-2011)
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m Overklaganden' B Avgoranden som kan 6verklagas?
.. .. Andelen Procentuell andel
Sverkl den’ Avgoranden som overklagade sverkl den. inklusi
verklaganden .. 2 .. . overklaganden, inklusive
kan overklagas avgoranden i fSrlikning®
3 orlikning
procent

2007 25 107 23,36 % 21,93 %

2008 37 99 37,37 % 34,91 %

2009 30 95 31,58 % 30,93 %

2010 24 99 24,24 % 21,62 %

2011 44 126 34,92 % 32,84 %

' Avgoranden som har éverklagats av flera parter raknas endast en gang. Ar 2007 var tva avgoranden foremal for
vardera tva Overklaganden. Ar 2011 var ett avgérande foremal for tva overklaganden.

2 Domar, beslut om avvisning, avvisning av uppenbara skél eller ogillande av uppenbart ogrundad talan,
interimistiskabeslut, beslutomattanledningsaknasattdomaimaletoch beslutattavslaeninterventionsansokan,
vilka meddelats eller fattats under verksamhetsaret

3 Detta procenttal motsvarar inte nodvandigtvis, for ett givet ar, de avgéranden som kan &verklagas och som
meddelats under verksamhetsaret, da 6verklagandefristen kan omfatta delar av tva kalenderar.

4 Personaldomstolen vinnlagger sig om att folja lagstiftarens uppmaning att soka l6sa tvister genom forlikning.
Varje ar avslutas ett antal mal pa detta satt. Dessa mal utmynnar inte i nagra avgéranden som kan &verklagas,
pa grundval av vilka andelen 6verklagade avgéranden i procent vanligtvis berdknas i arsrapporten, i synnerhet
av domstolen och tribunalen. Eftersom “andelen Overklagade avgdranden i procent” kan anses motsvara
"andelen angripna” avgéranden fran en viss domstol, skulle denna procentandel battre spegla situationen om
den inte enbart berdknades utifran antalet avgéranden som kan 6verklagas utan dven inkluderade dem som
inte kan Overklagas, just eftersom dessa avslutar forfarandet genom forlikning. Det &r resultatet av den
berakningen som aterfinns i denna kolumn.
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11. Ovrigt - Utgangen i mal som har éverklagats till tribunalen
(2007-2011)

25 1

20 1

10

2007 2008 2009 2010 2011

m Overklagandet ogillat ™ Ogiltigférklaring helt eller B Ogiltigférklaring helt eller

delvis utan éverklagande delvis efter 6verklagande
2007 2008 2009 2010 2011

Overklagandet ogillat 6 14 21 27 23
Ogiltigforklaring helt eller delvis utan 1 4 9 4 3
overklagande
Ogiltigforklaring helt eller delvis efter 3 1 6 4
overklagande

Totalt 7 21 31 37 30
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