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Rozsudek ve véci C-132/11
Tyrolean Airways Tiroler Luftfahrt Gesellschaft mbH v. Betriebsrat Bord der
Tisk a informace Tyrolean Airways Tiroler Luftfahrt Gesellschaft mbH

Nezohlednéni odborné praxe ziskané u jiné spole¢nosti, ktera patri do téze skupiny,
nezaklada diskriminaci na zakladé véku

Zaméstnavatel neni pfi odmériovani svych zaméstnancu povinen zohlednit odbornou praxi, kterou
tito zaméstnanci ziskali u takové spolec¢nosti

Smérnice 2000/78/CE" zakazuije jakoukoli pfimou nebo nep¥imou diskriminaci viéi pracovnikovi na
zakladé jeho véku. Nepfimou diskriminaci na zakladé véku se rozumi, kdyZz je osoba uréitého véku
v diisledku zdanlivé neutralniho kritéria znevyhodnéna v porovnani s jinymi osobami?.

Spole¢nost Tyrolean Airways vede spor se svou radou zaméstnancu (Betriebsrat) ve véci
zohlednéni dob zaméstnani, které palubni pravod¢i odpracovali ujinych dvou dcefinych
spoleénosti skupiny Austrian Airlines, a sice u spoleCnosti Austrian Airlines a spolec¢nosti Lauda
Air, pfi zafazeni palubnich privodci této letecké spole¢nosti do zaméstnaneckych kategorii, a tim
pro stanoveni mezd. Kolektivni smlouva spole¢nosti Tyrolean Airways stanovi, Ze se pFefazeni
z kategorie A do vySSi kategorie B uskute¢ni po ukonceni tfi let zaméstnani, tedy pfesné tfi roky po
prijeti zaméstnance na misto palubniho priivod¢iho. Pracovni smlouvy obvykle stanovi, Zze se za
datum zagatku zaméstnani, pokazdé kdy je to relevantni pro pouZiti pravniho pfedpisu nebo prava,
povazuje datum zaCatku zaméstnani u spolecnosti Tyrolean Airways.

V tomto kontextu se Landesgericht Innsbruck (Vrchni zemsky soud v Innsbrucku, Rakousko) taze,
zda smérnice 2000/78 brani ujednani v kolektivni smlouvé, které zohlediuje pfi zafazeni do
zameéstnaneckych kategorii, a tim pro stanoveni vySe mzdy, jen odbornou praxi ziskanou jako
palubni pravod¢&i u urcité letecké spolecnosti, ktera patfi do skupiny spolec¢nosti, avSak nikoli
totoZnou praxi ziskanou u jiné letecké spole€nosti této skupiny.

Svym rozsudkem z dnesniho dne Soudni dvUr odpovida na tuto otazku zaporné. Takové ujednani,
jako je ujednani stanovené v kolektivni smlouvé spole¢nosti Tyrolean Airways, totiz nezavadi
rozdilné zachazeni na zakladé véku.

| kdyz takové ujednani mize mit za nasledek rozdilné zachazeni v zavislosti na datu pfijeti
doty¢nym zaméstnavatelem, takovy rozdil se pfimo i nepfimo nezaklada na véku ani na udalosti
spojené s vékem. Pravé praxe, kterou pfipadné palubni privodc&i ziskal u jiné spoleCnosti téze
skupiny spole¢nosti, neni totiz pfi zafazeni zohlednéna, ato bez ohledu na vék tohoto
zaméstnance v dobé jeho pfijeti. Uvedené ujednani tedy vychazi z kritéria, které neni ani
neoddélitelné ani nepfimo spojeno s vékem zaméstnancl, ackoliv neni vylou€eno, ze pouziti
sporného kritéria mize mit v nékterych jednotlivych pfipadech pro dotyéné palubni pravod&i za
nasledek prefazeni ze zaméstnanecké kategorie A do zaméstnanecké kategorie B v pokro ilejSim
véku, nez je vék zaméstnancu, ktefi ziskali rovnocennou praxi u spole¢nosti Tyrolean Airways.

' Smérnice Rady ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni v zaméstnani
a povolani (UF. vést. L 303, s. 16; Zvl. vyd. 05/04, s. 79).

2 Ledaze je toto kritérium objektivné odivodnéno legitimnim cilem a prostfedky k dosazeni tohoto cile jsou pfiméfené
a nezbytné.
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UPOZORNENI: Zadost o rozhodnuti o pfedb&zné otdzce umoziiuje souddm &lenskych statd, aby v ramci
sporu, ktery projednavaji, polozily Soudnimu dvoru otazky tykajici se vykladu unijniho prava nebo platnosti
aktu Unie. Soudni dvlr nerozhoduje ve sporu pred vnitrostatnim soudem. Vnitrostatni soud musi véc
rozhodnout v souladu s rozhodnutim Soudniho dvora. Toto rozhodnuti je stejné tak zavazné pro ostatni
vnitrostatni soudy, které pfipadné budou projednavat podobny problém.

Neoficialni dokument pro potfeby sdélovacich prostredkd, ktery nezavazuje Soudni dvdar.
Uplné znéni rozsudku se zvefejriuje na internetové strance CURIA v den vyhlaseni.
Kontaktni osoba pro tisk: Balazs Lehoczki @ (+352) 4303 5499
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http://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-132/11

