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A C-132/11. sz. igyben hozott itélet
Tyrolean Airways Tiroler Luftfahrt Gesellschaft mbH kontra Betriebsrat Bord
Sajto és Tajékoztatas der Tyrolean Airways Tiroler Luftfahrt Gesellschaft mbH

Az azonos vallalkozascsoporthoz tartozé6 masik tarsasagnal megszerzett szakmai
tapasztalat figyelembevételének hianya nem jelent életkoron alapulé hatranyos
megkilonboztetést

A munkaltaté nem koteles figyelembe venni munkavallaléi dijazasahoz az ilyen tarsasagnal
megszerzett szakmai tapasztalatot

A 2000/78/EK iranyelv’ megtilt minden, a munkavallaléval szembeni, életkoron alapulé kdzvetlen
vagy koOzvetett hatrdnyos megkllonboztetést. Az életkoron alapuld kodzvetett hatranyos
megkulonboztetés akkor all fenn, ha egy latszolag semleges feltétel bizonyos életkoru személyeket
mas személyekkel szemben hatranyos helyzetbe hoz?.

A Tyrolean Airways tarsasag és lUzemi tanacsa (Betriebsrat) k6zoétti jogvita targya e |égitarsasag
légiutas-kisérdi alkalmazasi csoportokba térténé besorolasa és kdvetkezésképpen a munkabérek
meghatarozasa szempontjabdl az Austrian Airlines csoport két masik leanyvallalataban, azaz az
Austrian Airlines-nal és a Lauda Air-nél e személyzet altal t6lt6tt szolgalati idék figyelembevétele. A
Tyrolean Airways kollektiv szerz6dése el6irja, hogy az A csoportbél a magasabb B csoportba
torténd atsorolasra harom évnyi szolgalati id6 utan, azaz a munkavallalé |égiutas-kiséréként
torténé felvételét kdvetd harom év elteltével kerll sor. A munkaszerzédések szokdsosan azt
tartalmazzak, hogy minden olyan szabaly vagy jogosultsag alkalmazasa szempontjabdl, amelynek
tekintetében a munkaba allas idépontja a relevans, a Tyrolean Airwaysnél t6rténé munkaba allas
idépontja az iranyadoé.

Ebben az 6sszefliggésben a Landesgericht Innsbruck (innsbrucki tartomanyi birésag, Ausztria) azt
kivanja megtudni, hogy a 2000/78 iranyelvvel ellentétes-e az olyan kollektiv szerz6déses kikotés,
amely az alkalmazasi csoportokba torténd besorolasnak és kovetkezésképpen a dijazas
mértékének meghatarozasa szempontjabdl csak a valamely vallalkozascsoporthoz tartozd,
meghatarozott légitarsasag légiutas-kisérdjeként megszerzett szakmai tapasztalatot veszi
figyelembe, nincs azonban tekintettel arra az azonos tapasztalatra, amelyet e csoporthoz tartozé
masik légitarsasagnal szereztek meg.

A Bir6ésag mai itéletével erre a kérdésre nemleges valaszt ad. Egy olyan kikdtés ugyanis, mint
amelyet a Tyrolean Airways kollektiv szerzédése tartalmaz, nem valdsitia meg az életkoron
alapulo eltéré banasmadot.

Ha egy ilyen kikotés az érintett munkaltaté altali felvétel idépontja alapjan eltéré6 banasmodhoz
vezethet, egy ilyen kuldnbségtétel nem alapul kdzvetlenil vagy kdzvetetten sem az életkoron, sem
az életkorhoz kot6ddé valamely eseményen. Ugyanis a légiutas-kisérd altal az azonos
vallalkozascsoporthoz tartoz6 masik tarsasagnal esetlegesen megszerzett gyakorlatot nem vették
figyelembe a csoportba t6rténd besorolaskor, amely fiiggetlen e személyzet felvételkori életkoratdl.
Az emlitett kikotés ennélfogva olyan feltételen alapul, amely sem elvalaszthatatlanul, sem
kozvetetten nem koét8dik a munkavallaldék életkorahoz, még ha nem is kizart, hogy bizonyos

' A foglalkoztatas és a munkavégzés soran alkalmazott egyenlé banasmaéd altalanos kereteinek létrehozasardl szold,
2000. november 27-i tanacsi iranyelv (HL L 303., 16. o.; magyar nyelvi kulénkiadas 5. fejezet, 4. kétet, 79. 0.).

2 Kivéve, ha ez a feltétel torvényes cél altal objektive igazolhato, és az e cél elérésére iranyuld eszk6zok megfelelék és
sziikségesek.
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kivételes esetekben a vitatott feltétel alkalmazasa azzal a kdvetkezménnyel jarhat, hogy az érintett
légiutas-kiséréknek az A alkalmazasi csoportbol a B alkalmazasi csoportba térténé atsorolasa
idésebb korban koévetkezik be, mint azé a személyzeté, aki a Tyrolean Airwaysnél egyenértéki
tapasztalatot szerzett.

EMLEKEZTETO: Az elézetes dontéshozatali eljaras lehetévé teszi a tagallami birésagok szamara, hogy az
el6ttik folyamatban 1évd jogvita keretében az unids jog értelmezésére vagy valamely unios jogi aktus
érvényességére vonatkozé kérdést terjesszenek a Birdsag elé. A Birésag nem donti el a tagallami birésag
elétti jogvitat. A nemzeti birésag feladata, hogy az ligyet a Birésag hatarozata alapjan elbiralja. E hatarozat a
tartalmilag hasonld kérdésben eljaré mas nemzeti birésagokat is koti.

A sajto részére készitett nem hivatalos kiadvany, amely nem kéti a Bir6ségot.
A kihirdetés napjan az itélet teljes sz6vege megtalalhaté a CURIA honlapon
Sajtofelelds: Lehdczki Balazs @ (+352) 4303 5499
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