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Nieuwzglednienie doswiadczenia zawodowego uzyskanego w innym
przedsiebiorstwie tego samego koncernu nie stanowi dyskryminacji ze wzgledu na
wiek

Pracodawca nie ma obowigzku uwzglednienia, do celow okreslenia wynagrodzenia swoich
pracownikéw, dos$wiadczenia zawodowego uzyskanego przez nich w takim przedsiebiorstwie

Dyrektywa 2000/78"' zakazuje wszelkiej dyskryminacji pracownika, bezposredniej lub posrednie;j,
ze wzgledu na jego wiek. Dyskryminacja posrednia ze wzgledu na wiek ma miejsce wtedy, gdy
pozornie neutralne kryterium moze doprowadzi¢ do szczegdlnie niekorzystnej sytuacji dla oséb
w okreslonym wieku w stosunku do innych oséb?.

Przewoznik Tyrolean Airways jest w sporze ze swojg radg zaktadowg (Betriebsrat) dotyczacym
uwzgledniania, do celow zaszeregowywania stewardow i stewardess do kategorii zatrudnienia, a w
konsekwencji do celéw okreslania ich wynagrodzenia, okreséw pracy ukonczonych w dwdch
innych filiach koncernu Austrian Airlines, to jest Austrian Airlines i Lauda Air. Uklad zbiorowy
Tyrolean Airways stanowi, ze przejscie z kategorii A do wyzszej kategorii B nastepuje po
przepracowaniu trzech lat, to jest trzech lat po zatrudnieniu pracownika jako stewarda lub
stewardessy. Umowy o prace zawierajg zwykle postanowienie, zgodnie z ktérym przez dzien
rozpoczecia pracy, kazdorazowo gdy ma on znaczenie dla stosowania uregulowania lub prawa,
rozumie sie dzien rozpoczecia pracy w Tyrolean Airways.

W tych okolicznosciach Landesgericht Innsbruck (sad Il instancji w Innsbrucku, Austria) zmierza do
ustalenia, czy dyrektywa 2000/78 stoi na przeszkodzie postanowieniu uktadu zbiorowego, ktore do
celéw zaszeregowania do kategorii zatrudnienia przewidzianych w tym ukfadzie — a tym samym do
celdéw ustalania wysokosci wynagrodzenia — uwzglednia jedynie doswiadczenie zawodowe nabyte
w charakterze stewarda lub stewardessy okreslonego przewoznika lotniczego, wylaczajac
doswiadczenie identyczne pod wzgledem merytorycznym, lecz uzyskane u innego przewoznika
nalezacego do tego samego koncernu.

W dzisiejszym wyroku Trybunat Sprawiedliwosci udzielit na to pytanie odpowiedzi przeczacej.
Postanowienie takie jak zawarte uktadzie zbiorowym Tyrolean Airways nie wprowadza bowiem
odmiennego traktowania ze wzgledu na wiek.

O ile takie postanowienie moze powodowa¢ odmienne traktowanie ze wzgledu na date
zatrudnienia przez danego pracodawce, to jednak tak réznica nie jest bezposrednio lub posrednio
zwigzana z wiekiem ani z wydarzeniem zwigzanym z wiekiem. W istocie bowiem to doswiadczenie
ewentualnie uzyskane przez stewarda lub stewardesse u innego przewoznika tego samego
koncernu nie jest uwzgledniane przy zatrudnieniu, niezaleznie od wieku tego stewarda lub tej
stewardessy w chwili zatrudnienia. Postanowienie to opiera sie zatem na kryterium, ktére nie jest
ani nierozerwalnie, ani posrednio zwigzane z wiekiem pracownikéw, nawet jezeli nie jest
wykluczone, Zze stosowanie spornego kryterium moze, w szczegdlnych wypadkach, mie¢ dla

! Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajgca ogolne warunki ramowe rownego traktowania
w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 303, s. 16).

2 Chyba ze takie kryterium jest obiektywnie uzasadniona zgodnym z prawem celem, a $rodki majace stuzy¢ osiggnieciu
tego celu sg wlasciwe i konieczne.
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zainteresowanych stewardow i stewardess taki skutek, ze ich przejscie z kategorii zatrudnienia A
do kategorii zatrudnienia B nastgpi w starszym wieku niz w przypadku pracownikow, ktorzy
réwnowazne doswiadczenie uzyskali u Tyrolean Airways.

UWAGA: Odestanie prejudycjalne pozwala sgdom panstw cztonkowskich, w ramach rozpatrywanego przez
nie sporu, zwréci¢ sie do Trybunatu z pytaniem o wyktadnie prawa Unii lub o ocene waznosci aktu Unii.
Trybunat nie rozpoznaje sporu krajowego. Do sadu krajowego nalezy rozstrzygniecie sprawy zgodnie z
orzeczeniem Trybunatu. Orzeczenie to wigze w ten sam sposoéb inne sady krajowe, ktore spotkajg sie z
podobnym problemem.

Dokument nieoficjalny, sporzgdzony na uzytek mediéw, ktory nie wigze Trybunatu SprawiedliwoSci.
Petny tekst wyroku znajduje sie na stronie internetowej CURIA w dniu ogtoszenia

Osoba odpowiedzialna za kontakty z mediami: Ireneusz Kolowca & (+352) 4303 2793
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