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Rozsudok vo veci C-132/11
Tyrolean Airways Tiroler Luftfahrt Gesellschaft mbH/Betriebsrat Bord der
Tlag a informacie Tyrolean Airways Tiroler Luftfahrt Gesellschaft mbH

Nezohladnenie odbornej praxe ziskanej v inej spolo¢nosti tej istej skupiny
nepredstavuje diskriminaciu na zaklade veku

Zamestnavatel nie je povinny zohladnit' pri odmeriovani svojich zamestnancov odbornu prax, ktoru
ziskali v takejto spolo¢nosti

Smernica 2000/78/ES’ zakazuje akukolvek priamu alebo nepriamu diskriminaciu zamestnanca
zalozenu na jeho veku. O nepriamu diskriminaciu na zaklade veku ide vtedy, ked zdanlivo
neutralne kritérium moéze uviest osoby urcitého veku do nevyhodného postavenia v porovnani
s inymi osobami.?

Spolo¢nost Tyrolean Airways ma spor so svojou podnikovou radou (Betriebsrat), ktory sa tyka
zohladnenia ukonéenych obdobi sluzby v dvoch inych dcérskych spoloénostiach skupiny Austrian
Airlines, ato spoloCnosti Austrian Airlines a spolo¢nosti Lauda Air, pri zaradeni palubného
personalu do kategérii zamestnania av dosledku toho pri ur€eni mzdy. Kolektivha zmluva
Tyrolean Airways uvadza, Ze preradenie z kategdérie A do vySSej kategérie B sa vykona po
ukonceni troch rokov sluzby, teda troch rokov po prijati zamestnanca za ¢lena palubného
personalu. Pracovné zmluvy obvykle uvadzaju, Ze za datum nastupu do funkcie sa vzdy, ked je to
relevantné na ucely uplatnenia predpisu alebo prava, povazuje datum nastupu do funkcie
v Tyrolean Airways.

V tomto kontexte chce Landesgericht Innsbruck (Vyssi krajsky sud Innsbruck, Rakusko) vediet, Ci
smernici 2000/78 odporuje ustanovenie kolektivnej zmluvy, ktoré na ucely zaradenia do kategorii
zamestnania a v dosledku toho na ucely ur€enia vysky mzdy zohladfiuje iba odbornu prax ziskanu
ako ¢len palubného personalu urcitej leteckej spolognosti, ktora patri k skupine podnikov, ale nie
identicki odbornu prax ziskanu v inej spolo¢nosti tejto skupiny.

Svojim rozsudkom z dnedného dha Sudny dvor odpoveda na tuto otazku zaporne. Ustanovenie,
aké sa uvadza v kolektivnej zmluve Tyrolean Airways, nezavadza rozdiel v zaobchadzani na
zaklade veku.

Hoci takéto ustanovenie mdéze mat za doésledok rozdiel v zaobchadzani v zavislosti od datumu
prijatia dotknutym zamestnavatefom, takyto rozdiel sa priamo alebo nepriamo nezaklada na veku
ani na skuto€nosti spojenej s vekom. Su to skusenosti, ktoré ¢len palubného personalu pripadne
ziskal v inej spolo¢nosti tej istej skupiny spolonosti, o sa nezohladhuje pri zaradeni, a to bez
ohladu na vek tohto &lena personalu v Case jeho prijatia. Uvedené ustanovenie teda vychadza
z kritéria, ktoré nie je ani neoddelitelne, ani nepriamo spojené s vekom zamestnancov, hoci nie je
vylucené, ze uplatnenie sporného kritéria méze mat v niektorych pripadoch pre ¢lenov palubného
personalu za dbésledok preradenie z kategérie zamestnania A do kategérie zamestnania B
v pokro€ilejSom veku nez vek ¢lenov personalu, ktori ziskali rovnaku prax vramci Tyrolean
Airways.

' Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké zaobchadzanie
v zamestnani a povolani (U. v. ES L 303, s. 16; Mim. vyd. 05/004, s. 79).

2 Pokial takéto kritérium nie je objektivne odévodnené opravnenym ciefom a prostriedky na dosiahnutie tohto ciefla nie su
primerané a nevyhnutné.
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UPOZORNENIE: Navrh na zacatie prejudicialneho konania umozriuje sudom Cclenskych Statov v ramci
sporu, ktory rozhoduju, polozit Sudnemu dvoru otazky o vyklade prava Unie alebo o platnosti aktu prava
Unie. Stdny dvor nerozhoduje vnutro$tatny spor. Vnutro$tatnemu stdu prindlezi, aby rozhodol pravnu vec
v sulade s rozhodnutim Sudneho dvora. Tymto rozhodnutim su rovnako viazané ostatné vnutrostatne sudne
organy, na ktoré bol podany navrh s podobnym problémom.

Neoficialny dokument pre potreby médii, ktory nezavézuje Sudny dvor.
Uplné znenie rozsudku sa uverejfiuje na internetovej stranke CURIA v deri vyhlasenia rozsudku.
Kontaktna osoba pre tla¢: Balazs Lehdczki & (+352) 4303 5499
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http://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-132/11

