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A C-15/11. sz. igyben hozott itélet
Sajto és Tajékoztatas Leopold Sommer kontra Landesgeschaftsstelle des Arbeitsmarktservice Wien

Bulgaria Eurépai Uniohoz valé csatlakozasatol szamitott legfeljebb 6t évig tarté
atmeneti idészak alatt a bolgar diakok mas tagallam munkaerépiacahoz valé
hozzaférésének feltételei nem lehetnek szigorubbak a harmadik orszagok diakjai
vonatkozasaban alkalmazott feltételeknél

A Bolgar Koztarsasag és Romania Eurdpai Unidba torténd felvételének feltételeirdl és részletes
szabalyairdl szol6 jegyzékdnyv' el6irja, hogy a bolgar allampolgaroknak a tagallamok
munkaerdpiacahoz valé hozzaférését a csatlakozas idépontjat kovetd legfeljebb otéves atmeneti
id6szak végéig nemzeti jogszabdlyok vagy a kétoldalu megallapodasokban foglalt rendelkezések
szabalyozzak. Mindazonaltal ugyanezen jegyzdkényv megallapitja az unios preferencia elvét. igy a
tagallamok kotelesek az atmeneti iddészak alatt hozott intézkedéseken tulmendéen a
munkaerdpiacaikhoz vald hozzaférés tekintetében elényben részesiteni a tagallami allampolgar
munkavallalokat az olyan munkavallalokkal szemben, akik harmadik orszagok allampolgarai.

L. Sommer, osztrak allampolgar 2008 januarjaban foglalkoztatasi engedély kiadasat kérte egy
Ausztriaban tanulmanyokat folytatd, bolgar allampolgarsaggal rendelkezé allampolgar szamara,
aki mar tébb mint egy éve Ausztridban tartdzkodott. E munkaltatd gépjarmivezetéként heti
10,25 6ra munkaidében és havi brutté 349 eurd dijazasért kivanta foglalkoztatni e diakot. E
diaknak Bécsben éjszakai szallitasokat kellett végrehajtania.

A Landesgeschéftsstelle des Arbeitsmarktservice Wien (a bécsi munkalgyi hivatal tartomanyi
kirendeltsége, Ausztria) azon indokkal elutasitotta e kérelmet, hogy a kilféldi munkavallaloknak a
Bécs tartomany vonatkozasaban 66 000 fében meghatarozott maximalis szamat mar 17 757
tovabbi kulféldi munkavallaléval tullépték. A jogvitat elbirdlé Verwaltungsgerichtshof (kdzigazgatasi
birésag, Ausztria) megallapitotta, hogy a kilféldiek foglalkoztatasara vonatkozé osztrak
szabalyozas értelmében foglalkoztatasi engedély csak akkor adhaté ki, ha a munkaerdpiac
helyzete és fejlédése megengedi a munkavallalé foglalkoztatasat, és nem szdlnak ellene fontos
kdz- vagy nemzetgazdasagi érdekek sem. Ezenkivul a kulféldi munkavallalok vonatkozasaban,
rendeletben megallapitott maximalis |étszamok atlépését kdvetden foglalkoztatasi engedélyek csak
akkor adhatok ki, ha bizonyos tovabbi feltételek teljesiinek. Ugyanigy e birésag pontositja, hogy a
munkaerdpiac helyzetének és fejlédésének, valamint fontos kéz- vagy nemzetgazdasagi érdekek
vizsgalatat rendszeresen kell elvégezni, nem pedig csak kivételes esetekben. igy azt kérdezi a
Birdsagtdl, hogy az ilyen szabalyozas 6sszeegyeztethetd-e az unios joggal.

Mai napi itéletében a Birdsag el6szoér is azt hangsulyozza, hogy a bolgar diakok munkaerépiachoz
valé hozzaférésének az alapligyben szerepldé tényallaskor fennallé feltételei nem lehetnek
szigorubbak a harmadik orszagok diakjai vonatkozasaban el6irt feltételeknél. Ugyanis a
csatlakozasi jegyz6kdnyvben szerepld preferencia elvének megfeleléen a bolgar allampolgarok
nemcsak ugyanazon feltételekkel rendelkeznek a tagallamokban a munkaerdpiachoz vald
hozzaférés tekintetében, mint a harmadik orszagok allampolgarai, hanem az utdbbiakhoz
viszonyitva preferencialis banasmad illeti meg 6ket.

YA Bolgar Koztarsasag és Romania Eurdpai Unidba torténd felvételének feltételeirdl és részletes szabalyairdl szolo
jegyz6konyv (HL 2005. L 157., 29. 0.).
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Masodszor, a Birésag megallapitia, hogy az osztrak jogszabalyok a harmadik orszagok
allampolgarai tekintetében elbirt banasmodnal szigorubb banasmodban részesitik a bolgar
allampolgarokat.

Ugyanis az unids jog? szerint a fogadd tagallam az olyan didk tartézkodasanak elsé évét
koévetéen, aki harmadik orszag allampolgara, a munkerépiaci helyzetére csak kivételes helyzetben
hivatkozhat, feltéve hogy az e tekintetben tervezett intézkedések igazoltak és a kitlzott céllal
aranyosak.

Marpedig az osztrak szabalyozas el6irja a munkaerdpiac rendszeres vizsgalatat, és akkor engedi
meg a foglalkoztatdsi engedély kiadasat, ha a kérelemben megnevezett kilfoldi személy altal
betdltendé allasra nem all rendelkezésre sem belféldi, sem a munkaerépiacon rendelkezésre allé
kilféldi személy. Ennélfogva e szabalyozas anélkil irja el6 a munkaerépiac helyzet figyelembe
vételét, hogy szilkséges lenne e figyelembevételt igazolé kivételes helyzet fennallasanak
bizonyitasa.

Az oszirak szabalyozas azon rendelkezését illetéen, amely szerint a kulfoldi foglalkoztatottak
tekintetében megallapitott maximalis tartomanyi létszamok atlépését kdvetben a harmadik
orszagok allampolgarai szamara foglalkoztatasi engedélyek kiadasa a munkaerépiac helyzetének
és fejlédésének rendszeres vizsgalata mellett tovabbi feltételek alkalmazasatol fligg, a Birdsag
pontositja, hogy mivel az unios joggal ellentétes az ilyen rendszeres vizsgalat, az a fortiori kizarja
az annal szigorubb nemzeti intézkedéseket.

A sajto részére készitett nem hivatalos kiadvany, amely nem kéti a Birdsagot.
A kihirdetés napjan az itélet teljes szévege megtalalhaté a CURIA honlapon
SajtofelelSs: Lehoczki Balazs @ (+352) 4303 5499

2 A harmadik orszagok allampolgarai tanulmanyok folytatasa, diakcsere, javadalmazas nélkiili gyakorlat, illetve dnkéntes
szolgalat céljabdl torténd beutazasanak feltételeirél szo6lo, 2004. december 13-i 2004/114/EK tanacsi iranyelv (HL L 375.,
12.0.).
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