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Um trabalhador cuja incapacidade para o trabalho ocorreu durante as suas férias
anuais remuneradas tem o direito de gozar ulteriormente um periodo de férias de
duracao equivalente ao da sua doenca

Este direito é concedido independentemente do momento em que a incapacidade para o trabalho
ocorreu

A diretiva relativa a determinados aspetos da organizacdo do tempo de trabalho * reconhece a
todos os trabalhadores o direito a férias anuais remuneradas.

Em Espanha, os periodos de férias devem ser fixados de comum acordo entre o empregador e 0o
trabalhador, de acordo com o previsto, sendo caso disso, nas convenc¢des coletivas sobre
planificacdo anual das férias.

O direito espanhol prevé igualmente que, quando o periodo de férias coincida com um periodo de
incapacidade para o trabalho, por motivo de gravidez, parto ou aleitacdo, os trabalhadores tém o
direito de gozar posteriormente as férias que correspondam & licenca por incapacidade. 2 No caso
em apreco, a convencao coletiva dos grandes estabelecimentos 2009-2010 contém uma
disposicdo semelhante. Ora, a legislacdo espanhola néo regula os casos em que o periodo de
férias coincide com um periodo de incapacidade devido a licenca por doenca.

Diversos sindicatos representantes dos trabalhadores propuseram nos tribunais espanhois acdes
coletivas para obter o reconhecimento do direito dos trabalhadores abrangidos pela convengéo
coletiva dos grandes estabelecimentos a gozar as suas férias anuais remuneradas, mesmo
guando estas coincidam com periodos de licenca por incapacidade para o trabalho. No
entanto, a Asociacién Nacional de Grandes Empresas de Distribucion (ANGED) (associagéo
nacional de grandes empresas de distribuicdo) opde-se a tal possibilidade. Esta considera que os
trabalhadores que se encontrem em situacdo de incapacidade tempordria para o trabalho — antes
do inicio do periodo de férias inicialmente fixado, ou durante esse periodo — ndo tém direito ao
gozo das férias apoOs o fim da incapacidade de trabalho, exceto nas situagcbes expressamente
previstas na regulamentac&o nacional.

O Tribunal Supremo (Supremo Tribunal, Espanha), ao qual foi submetido o litigio, pergunta ao
Tribunal de Justica se a diretiva se opde a regulamentagcdo espanhola segundo a qual um
trabalhador, em situacdo de incapacidade para o trabalho ocorrida durante o periodo de férias
anuais remuneradas, ndo tem o direito de gozar ulteriormente essas férias anuais quando
coincidem com o periodo de incapacidade para o trabalho. No seu acérdao de hoje, o Tribunal
de Justica responde afirmativamente a esta questao.

! Diretiva 2003/88/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 4 de novembro de 2003, relativa a determinados
aspetos da organizacéo do tempo de trabalho (JO L 299, p. 9). O direito a férias anuais resulta do artigo 7.°, n.° 1, desta
diretiva.

2 A mesma possibilidade existe quando o periodo de férias fixado por um trabalhador coincide com um periodo de
suspensdo do seu contrato de trabalho por motivo de parto, falecimento da mée na sequéncia do parto, parto
prematuro, hospitalizacao do recém-nascido, adogdo ou acolhimento.
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O Tribunal de Justica recorda, a este respeito, que, segundo jurisprudéncia assente, * o direito a
férias anuais remuneradas deve ser considerado um principio do direito social da Unido que se
reveste de particular importancia. Enquanto principio do direito social da Unido, o direito a férias
anuais remuneradas esta expressamente consagrado na Carta dos Direitos Fundamentais da
Unido Europeia. Este direito a férias anuais remuneradas ndo pode ser interpretado de forma
restritiva.

O Tribunal de Justica salienta, além disso, que a finalidade do direito a férias anuais
remuneradas € permitir ao trabalhador descansar e dispor de um periodo de descontracao
e de lazer. Assim, essa finalidade difere da finalidade do direito a licenca por doenca que
permite ao trabalhador restabelecer-se de uma doenca que da origem a uma incapacidade
para o trabalho.

Tomando em consideracao a finalidade das férias anuais remuneradas, o Tribunal de Justica ja
decidiu que um trabalhador em situacdo de incapacidade para o trabalho antes do inicio de um
periodo de férias anuais remuneradas tem o direito de as gozar numa altura diferente da que
coincide com o periodo de licenca por doenca. *

No seu aco6rddo de hoje, o Tribunal de Justica precisa que o momento em que a incapacidade
sobreveio é desprovido de pertinéncia. Consequentemente, o trabalhador tem o direito de gozar
as suas férias anuais remuneradas coincidentes com um periodo de licenca por doenca
numa altura posterior, e independentemente do momento em que esta incapacidade para o
trabalho ocorreu. Com efeito, seria aleatorio e contrario a finalidade do direito a férias anuais
remuneradas, conceder o referido direito aos trabalhadores unicamente na condicao de estes ja
estarem em situacdo de incapacidade para o trabalho quando o periodo de férias anuais
remuneradas se iniciou.

Neste contexto, o Tribunal de Justica recorda que o novo periodo de férias anuais (cuja duragdo
corresponde ao periodo em que as férias anuais inicialmente fixadas coincidiu com a licenga por
doenca), a cujo o gozo o trabalhador tem direito ap6s o seu restabelecimento, pode ser fixado,
sendo caso disso, fora do periodo de referéncia correspondente para as férias anuais.

NOTA: O reenvio prejudicial permite aos 6rgdos jurisdicionais dos Estados-Membros, no ambito de um
litigio que lhes foi submetido, interrogarem o Tribunal de Justica sobre a interpretacéo do direito da Unido ou
sobre a validade de uma ato da Unido. O Tribunal de Justica ndo decide o litigio nacional. Cabe ao érgao
jurisdicional nacional decidir do litigio em conformidade com a decisdo do Tribunal de Justica. Esta decisédo
vincula também outros 6rgéos jurisdicionais nacionais a quem um problema semelhante seja submetido.

Documento néo oficial, para uso exclusivo dos drgdos de informacgéo, que ndo envolve a responsabilidade
do Tribunal de Justica.
O texto integral do acordao é publicado no sitio CURIA no dia da prolacéo
Contacto Imprensa: Agnes Lopez Gay @& (+352) 4303 3667

3 Acorddo de 22 de novembro de 2011, KHS (C-214/10); v. também CP n°123/11.
* Acordao de 10 de setembro de 2009, Vicente Pereda (C-277/08).
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