Soudni dvar Evropské unie
TISKOVA ZPRAVA ¢é. 87/12
V Lucemburku dne 21. ervna 2012

Rozsudek ve véci C-78/11
Asociacion Nacional de Grandes Empresas de Distribucién (ANGED)
Tisk a informace v. Federacion de Asociaciones Sindicales (FASGA) a dalSi

Pracovnik, jehoz pracovni neschopnost nastala v dobé, kdy €erpal placenou
dovolenou za kalendarni rok, ma narok na pozdéjsi vyuziti dovolené v délce, ktera
odpovida dobé, po kterou byl nemocen

Tento narok vznika nezavisle na okamziku, k némuZ nastala pracovni neschopnost.

Smérnice o nékterych aspektech Upravy pracovni doby' pfiznava v8em pracovnikiim pravo na
dovolenou za kalendafrni rok.

Ve Spanélsku se doby &erpani dovolené stanovi vzajemnou dohodou mezi podnikatelem
a pracovnikem v souladu s pfipadnymi ustanovenimi kolektivni smlouvy o planovani dovolené za
kalendarni rok.

Spanélské pravni predpisy rovnéz stanovi, ze pokud se doba dovolené asové shoduje s dobou
doc¢asné pracovni neschopnosti z ddvodu téhotenstvi, porodu &i kojeni, ma pracovnik nasledné
pravo na &erpani dovolené, ktera odpovida dobé& pracovni neschopnosti?. V projednavané véci
obsahuje kolektivni smlouva obchodnich domu na obdobi let 2009—2010 podobna ustanoveni.
Spanélské pravo vSak neupravuje piipady, kdy se doba dovolené piekryva s pracovni
neschopnosti z ddvodu nemaoci.

Nékolik odborovych svazli zastupujicich pracovniky podalo kolektivni Zaloby ke Spanélskym
soudum s cilem uznani naroku pracovnik(l, na které se vztahuje kolektivni smlouva obchodnich
domd, na Cerpani placené dovolené za kalendaini rok i v pfipadé, ze se tato dovolena ¢asoveé
shoduje s dobou pracovniho volna z diivodu pracovni neschopnosti. Asociacion Nacional de
Grandes Empresas de Distribucion (ANGED) (narodni sdruzeni velkych distribu¢nich podnik() se
v8ak proti takovéto moznosti stavi. Ma za to, Ze pracovnici, ktefi jsou v pracovni neschopnosti pfed
pocatkem pfedem urCené doby dovolené na zotavenou nebo béhem této doby, nemaji narok na
Cerpani této dovolené po ukoneni pracovni neschopnosti, s vyjimkou pfipadd vyslovné
stanovenych vnitrostatni pravni upravou.

Tribunal Supremo (Nejvys8i soud), kterému byla véc pfedloZzena k rozhodnuti, se dotazal
Soudniho dvora, zda dotyéna smérnice brani Spanélské pravni upravé, podle niz pracovnik
v pracovni neschopnosti, jeZz vznikla v dobé &erpani dovolené za kalendarni rok, nema narok na
vyuziti této dovolené, ktera se ¢asové shoduje s dobou pracovni neschopnosti. Soudni dvur ve
svém dnesnim rozsudku odpovédél na tuto otazku kladné.

Soudni dvir v tomto ohledu pfipomind, Ze podle ustalené judikatury® musi byt narok na placenou
dovolenou za kalendafni rok povaZzovan za zasadu unijniho socialniho prava, jez ma zvlastni
vyznam. Pravo na dovolenou je jako zasada unijniho socialniho prava vyslovné uvedeno v Listiné
zakladnich prav Evropské unie. Tento narok na placenou dovolenou za kalendarni rok nemuze byt
vykladan restriktivné.

' Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech upravy
Eracovm’ doby (UF. vést. L 299, s. 9; Zvl. vyd. 05/04, s. 381).

Stejna moznost se nabizi i v pfipadé, ze se obdobi dovolené €asové shoduje s dobou pferuseni pracovniho poméru
v pfipadé porodu, smrti matky po porodu, pfed€asného porodu, hospitalizace novorozence, adopce nebo svéfeni do

éce.

Rozsudek ze dne 22. listopadu 2011, KHS (C-214/10), viz téz tiskova zprava _¢. 123/11

WWWw.curia.europa.eu



http://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-214/10
http://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2011-11/cp110123cs.pdf

Soudni dvur ostatné uvadi, Zze U€elem naroku na placenou dovolenou za kalendarni rok je
umoznit pracovnikovi, aby si odpocinul a mél ¢éas na uvolnéni a své mimopracovni zajmy.
Tento uUcel se tak liSi od ucelu naroku na pracovni volno zdavodu nemoci, ktery
pracovnikovi umoznuje se zotavit z nemoci, jez vede k pracovni neschopnosti.

Vzhledem k ucelu placené dovolené za kalendarni rok Soudni dvur jiz rozhodl, ze pracovnik, jenz
je v pracovni neschopnosti pfed zapoCetim doby placené dovolené za kalendarni rok, ma narok
vybrat si tuto dovolenou v jakémkoli jiném obdobi nez v tom, které se ¢asové shoduje s pracovnim
volnem z divodu nemoci®.

Soudni dvir ve svém dnesSnim rozsudku upfesnuje, Ze okamzik, ve kterém doSlo k pracovni
neschopnosti, neni relevantni. V dlisledku toho ma pracovnik narok ¢erpat placenou dovolenou
za kalendaini rok, ktera se cCasové shoduje s pracovnim volnem zdivodu nemoci,
v pozdéjSim obdobi, a to nezavisle na okamziku, kdy doslo k této pracovni neschopnosti.
Pfiznani zminéného naroku pracovnikovi pouze za podminky, Ze byl v pracovni neschopnosti jiz
pfi zapoCeti doby placené dovolené za kalendarni rok, by totiz bylo zavislé na nahodé

a odporovalo ucelu naroku na placenou dovolenou za kalendarni rok.

V této souvislosti Soudni dvir pfipomina, Ze nova doba dovolené za kalendaini rok (ktera
odpovida dobé&, po kterou se kryje puvodné stanovena doba dovolené a doba pracovniho volna
z dlvodu nemoci), na jejiz vyuziti ma pracovnik narok po svém uzdraveni, mize pfipadné spadat
mimo pfislusné referenéni obdobi pro dovolenou za kalendafni rok.

UPOZORNENI: Zadost o rozhodnuti o pfedb&zné otdzce umoziiuje souddm &lenskych statd, aby v ramci
sporu, ktery projednavaji, polozily Soudnimu dvoru otazky tykajici se vykladu prava Unie nebo platnosti aktu
Unie. Soudni dvur nerozhoduje ve sporu pred vnitrostatnim soudem. Vnitrostatni soud musi véc rozhodnout
v souladu s rozhodnutim Soudniho dvora. Toto rozhodnuti je stejné tak zavazné pro ostatni vnitrostatni
soudy, které pfipadné budou projednavat podobny problém.

Neoficialni dokument pro potfeby sdélovacich prostredkd, ktery nezavazuje Soudni dvdar.
Uplné znéni rozsudku se zvefejriuje na internetové strance CURIA v den vyhlaseni.
Kontaktni osoba pro tisk: Balazs Lehoczki @ (+352) 4303 5499

* Rozsudek ze dne 10. zafi 2009, Vicente Pereda (C-277/08).
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