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A C-78/11. sz. igyben hozott itélet
Asociacion Nacional de Grandes Empresas de Distribucion (ANGED) kontra
Sajto és Tajékoztatas Federacion de Asociaciones Sindicales (FASGA) és tarsai

Az a munkavallald, akinek munkaképtelensége fizetett éves szabadsaganak ideje
alatt kovetkezik be, jogosult betegségének idétartamaval egyez6 tartamu
szabadsagot utélag kivenni

E jog biztositasa fliggetlen attdl a pillanattol, amikor a munkaképtelenség bekdvetkezett

A munkaid6-szervezés egyes szempontjairdl szol6 iranyelv' elismeri a minden munkavallalét
megilleté éves szabadsaghoz valé jogot.

Spanyolorszagban a szabadsag id&szakat a vallalkozénak és a munkavallalonak k&zds
megegyezéssel kell rogzitenie, a szabadsagok éves tervezése tekintetében a kollektiv
szerz6désekben elbirtaknak megfeleléen.

A spanyol jog azt is el6irja, hogy amennyiben a szabadsag id6szaka varandossag, szllés vagy
szoptatas miatti atmeneti munkaképtelenség id&szakaval esik egybe, a munkavallalé a
munkaképtelenség idétartamaval egyezé tartamd szabadsagat utdlag is igénybe veheti.? A jelen
esetben a nagyaruhazak 2009-2010-es id&szakra vonatkozd kollektiv szerz6dése hasonld
rendelkezést tartalmaz. Marpedig a spanyol jogi szabalyozas nem rendelkezik azokrél az
esetekrél, amikor a szabadsag id6szaka egybeesik a betegszabadsag miatti munkaképtelenség
id6szakaval.

Szamos, munkavallalékat képviseld szakszervezet inditott csoportos keresetet a spanyol
birésagok el6tt a nagyaruhazak kollektiv szerz6désének hatalya alatt alld6 munkavallaldk fizetett
éves szabadsaghoz valé joganak abban az esetben torténd elismertetésére, ha annak idétartama
egybeesik az atmeneti munkaképtelenség miatti szabadsag idétartamaval. Ezzel szemben az
Asociacion Nacional de Grandes Empresas de Distribucion (Uzletlancok Orszagos Szdvetsége,
ANGED) nem ért egyet ezzel a lehetéséggel. Ugy véli, hogy azok a munkavallalok, akik a
szabadsaguk el6zetesen meghatarozott id6szakanak kezdetét megel6z6en —vagy annak
id6tartama alatt — munkaképtelenek, nem jogosultak a munkaképtelenség megsziinését kdvetéen
igénybe venni szabadsagukat, kivéve a nemzeti szabalyozasban kifejezetten meghatarozott
eseteket.

Az lgyben eljaré Tribunal Supremo (legfelsdbb birdsag) azt a kérdést terjeszti a Birdsag elé, hogy
az iranyelvvel ellentétes-e az olyan spanyol szabalyozas, amely nem biztositja a jogot a
munkavallalébnak arra, hogy a fizetett éves szabadsag alatt bekdvetkez6 munkaképtelensége
esetén a munkaképtelenség iddszakaval egybeesd emlitett éves szabadsagban utdlag
részesuljon. A mai napon hozott itéletében a Birosag e kérdésre igenlé valaszt ad.

A Birésag e tekintetben emlékeztet arra, hogy az allandé itélkezési gyakorlat szerint® a fizetett
éves szabadsaghoz vald jog az unios szocialis jog kllonleges fontossaggal bird elve. Az unids

' A munkaidé-szervezés egyes szempontjairél szdld, 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelv (HL L 299., 9. o.; magyar nyelvi kilénkiadas 5. fejezet, 4. kotet, 381. 0.). Az éves szabadsaghoz valé jogot ezen
iranyelv 7. cikkének (1) bekezdése rogziti.

2 Ugyanezen lehet6ség all fenn abban az esetben is, amennyiben a munkavallalé szamara meghatarozott szabadsag
id6szaka a munkaszerz6désnek sziilés, az anya szilés utadn bekdvetkez6 halala, koraszilés, az ujszulétt kérhazi
apolasa, 6rokbefogadas vagy befogadas esetén torténd felfliggesztésének idészakaval esik egybe.

3 A C-214/10. sz. KHS-lgyben 2011. november 22-én hozott itélet, lasd még a 123/11. sz. sajtokozleményt.
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szocialis jog elveként a szabadsaghoz valé jog az Eurdpai Unié alapjogi chartajaban kifejezetten
meghatarozasra kerilt. E fizetett éves szabadsaghoz valé jogot nem lehet megszoritéan
értelmezni.

A Birésag masfelél utal arra, hogy a fizetett éves szabadsaghoz valé jog célja annak a
lehet6vé tétele, hogy a munkavallalé pihenhessen, a kikapcsolédasra és szabad id6toltésre
alkalmas idé alljon a rendelkezésére. igy ez a cél eltér a betegszabadsaghoz valé jog
céljatol, amely jog biztositja a munkavallal6 szamara a munkaképtelenséget okozé
betegségbdl valé felépiilést.

Figyelemmel a fizetett éves szabadsag céljara, a Birésag mar megallapitotta, hogy a fizetett
szabadsag kezdetét megel6z6en munkaképtelen munkavallalé jogosult azt egy, a betegszabadsag
idejével egybeesétdl eltérd idészakban kivenni.*

A mai napon hozott itéletében a Bir6sag megallapitja, hogy nincs jelentésége a munkaképtelenség
bekovetkezése pillanatanak. Kovetkezésképpen a munkavallaldé —e munkaképtelenség
bekovetkezése pillanatatol fiiggetleniil— egy késobbi idépontban is jogosult a
betegszabadsag idészakaval egybeesé fizetett éves szabadsagot igénybe venni.
Bizonytalan, valamint a fizetett éves szabadsaghoz valé jog céljaval ellentétes lenne ugyanis az,
ha a fizetett szabadsaghoz valé jogot csak abban az esetben biztositanak a munkavallalénak, ha
mar a fizetett éves szabadsag idészakanak kezdetekor munkaképtelen lenne.

Ebben az 6sszefliggésben a Birésag emlékeztet arra, hogy az éves szabadsagnak ezen Uj
idészaka (amely megfelel a szabadsag eredetileg meghatarozott id6szaka és a betegszabadsag
idészaka kozotti atfedés idétartamanak), amelynek igénybevételére a munkavallalé a
munkaképtelensége megsziinését kodvetben jogosult, adott esetben az éves szabadsag széban
forgo referencia-idészakan kivuli idészakra is meghatarozhato.

EMLEKEZTETO: Az eldzetes dontéshozatali eljaras lehetévé teszi a tagallami birésagok szamara, hogy az
el6ttik folyamatban 1évd jogvita keretében az unids jog értelmezésére vagy valamely unios jogi aktus
érvényességére vonatkozé kérdést terjesszenek a Birdsag elé. A Birésag nem donti el a tagallami birdsag
el6tti jogvitat. A nemzeti birdésag feladata, hogy az tgyet a Birésag hatarozata alapjan elbiralja. E hatarozat a
tartalmilag hasonld kérdésben eljaré mas nemzeti birésagokat is koti.

A sajto részére készitett nem hivatalos kiadvany, amely nem kéti a Birdsagot.
A kihirdetés napjan az itélet teljes szvege megtalalhaté a CURIA honlapon.
SajtofelelSs: Lehoczki Balazs @ (+352) 4303 5499

* A C-277/08. sz. Vicente Pereda-ligyben 2009. szeptember 10-én hozott itélet.
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