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Kontakty z Mediami Asociacion Nacional de G.rf'andes Empre§as de I_Dist.ribucién (ANGEQ) /
Informacja Federacion de Asociaciones Sindicales (FASGA) i in.

Pracownik, ktérego niezdolnos¢ do pracy wystapita w czasie jego corocznego
ptatnego urlopu, ma prawo do skorzystania w pézniejszym terminie z okresu urlopu
réwnowaznego okresowi choroby

Prawo to przystuguje niezaleznie od chwili, w ktorej wystapita niezdolnosc do pracy

Dyrektywa dotyczaca niektérych aspektéw organizacji czasu pracy' przyznaje kazdemu
pracownikowi prawo do corocznego ptatnego urlopu.

W Hiszpanii okresy urlopu powinny by¢ ustalane za obopdlnym porozumieniem pracodawcy
i pracownika, w odpowiednim przypadku zgodnie z postanowieniami uktadéw zbiorowych
dotyczacych rocznych planéw urlopowych.

Prawo hiszpanskie stanowi takze, ze jezeli okres urlopu pokrywa sie z okresem niezdolnosci do
pracy wynikajacej z cigzy, porodu lub karmienia piersig, pracownikowi przystuguje prawo do
wykorzystania w pézniejszym terminie urlopu odpowiadajgcego okresowi tej niezdolnosci.? W
niniejszej sprawie uktad zbiorowy dla supermarketéw na lata 2009-2010 zawiera podobny
postanowienia. Ustawodawstwo hiszpanskie nie reguluje natomiast sytuacji, gdy okres urlopu
pokrywa sie z okresem niezdolnosci do pracy z powodu zwolnienia chorobowego.

Kilka zwigzkéw zawodowych reprezentujgcych pracownikéw wystgpito do hiszpanskiego wymiaru
sprawiedliwosci z pozwem zbiorowym majgcym na celu spowodowanie, ze uznane zostanie prawo
pracownikéw objetych uktadem zbiorowym dla supermarketéw do korzystania z corocznego
ptatnego urlopu, nawet jesli urlop ten pokrywa sie¢ z okresami zwolnienia z tytutu
niezdolnosci do pracy. Jednak Asociacion Nacional de Grandes Empresas de Distribucion
(krajowe stowarzyszenie duzych spotek dystrybucyjnych) nie zgadza sie z takg ewentualnoscia.
Uwaza, ze pracownicy, ktérzy — przed rozpoczeciem ustalonego wczesniej urlopu lub w jego
trakcie — stajg sie czasowo niezdolni do pracy, nie majg prawa do wykorzystania urlopu po ustaniu
niezdolnosci do pracy, chyba ze zachodzg sytuacje wyraznie przewidziane w uregulowaniach
krajowych.

Rozpoznajacy sprawe Tribunal Supremo (sad najwyzszy) zwrocit sie do  Trybunatu
Sprawiedliwosci z pytaniem, czy dyrektywa stoi na przeszkodzie obowigzywaniu przepisow
hiszpanskich, zgodnie z ktérymi pracownik, ktéry w czasie corocznego ptatnego urlopu stat sie
w sposob nieoczekiwany niezdolny do pracy, nie ma prawa do wykorzystania tego corocznego
urlopu, pokrywajgcego sie z okresem niezdolnosci do pracy, w terminie pdzniejszym. Dzisiejszym
wyrokiem Trybunat udzielit odpowiedzi twierdzacej na to pytanie.

Trybunat przypomniat w tym wzgledzie, ze zgodnie z utrwalonym orzecznictwem?® prawo kazdego
pracownika do corocznego pfatnego urlopu nalezy uwazaé¢ za zasade prawa socjalnego Unii
0 szczegdblnej wadze. Jako zasada prawa socjalnego Unii prawo do corocznego ptatnego urlopu

! Dyrektywa 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczaca niektérych aspektow
organizacji czasu pracy (Dz.U. L 299, s. 9). Prawo do corocznego urlopu wynika z art. 7 ust. 1 tej dyrektywy.

Ta sama mozliwosc istnieje, gdy okres urlopu ustalony dla pracownika pokrywa sie z okresem zawieszenia umowy o
prace w razie porodu, $mierci matki po porodzie, przedwczesnego porodu, hospitalizacji noworodka, adopcji lub
ustanowienia rodzing zastepcza.

3 Wyrok z dnia 22 listopada 2011 r. w sprawie C-214/10, KHS; zob. réwniez komunikat prasowy nr 123/11.
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http://curia.europa.eu/juris/liste.jsf?language=pl&num=C-214/10
http://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2011-11/cp110123pl.pdf

zostato uznane w sposob wyrazny w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej. To prawo do
corocznego ptatnego urlopu nie moze by¢ poddawane wyktadni zawezajacej.

Trybunat wskazat ponadto, Zze celem prawa do corocznego ptatnego urlopu jest umozliwienie
pracownikowi odpoczynku oraz zapewnienie mu okresu wytchnienia i wolnego czasu. Cel
ten rozni sie wiec od celu prawa do zwolnienia chorobowego, ktére umozliwia
pracownikowi powrét do zdrowia po zachorowaniu wywotujacym niezdolno$¢ do pracy.

Zwazywszy na ten cel corocznego ptatnego urlopu, Trybunat orzekt juz, ze pracownik, ktoéry przed
rozpoczeciem okresu ptatnego urlopu stat sie niezdolny do pracy, ma prawo do wykorzystania tego
urlopu w terminie innym niz termin pokrywajacy sie ze zwolnieniem chorobowym.*

W dzisiejszym wyroku Trybunat wyjasnit, ze chwila wystgpienia owej niezdolnosci jest bez
znaczenia. W konsekwencji pracownik ma prawo wykorzystania corocznego ptatnego urlopu
pokrywajacego si¢ z okresem zwolnienia chorobowego w innym terminie, niezaleznie od
chwili, w ktdérej wystapita niezdolnos¢ do pracy. W istocie bowiem przyznanie tego prawa
pracownikowi pod warunkiem, ze w chwili rozpoczecia okresu corocznego ptatnego urlopu juz byt
niezdolny do pracy, miatoby charakter losowy i sprzeczny z celem prawa do corocznego ptatnego
urlopu.

W tych okolicznosciach Trybunat przypomniat, ze nowy okres corocznego urlopu (odpowiadajacy
okresowi nakfadania sie wczes$niej ustalonego corocznego urlopu i zwolnienia lekarskiego), ktory
pracownik ma prawo wykorzystaé po wyzdrowieniu, moze zosta¢ w razie potrzeby wyznaczony
poza okresem rozliczeniowym przyjetym dla urlopu corocznego.

UWAGA: Odestanie prejudycjalne pozwala sgdom panstw cztonkowskich, w ramach rozpatrywanego przez
nie sporu, zwréci¢ sie do Trybunatu z pytaniem o wyktadnie prawa Unii lub o ocene waznosci aktu Unii.
Trybunat nie rozpoznaje sporu krajowego. Do sadu krajowego nalezy rozstrzygniecie sprawy zgodnie z
orzeczeniem Trybunatu. Orzeczenie to wigze w ten sam sposob inne sady krajowe, ktore spotkajg sie z
podobnym problemem.

Dokument nieoficjalny, sporzgdzony na uzytek mediéw, ktory nie wigze Trybunatu SprawiedliwoSci.
Petny tekst wyroku jest publikowany na stronie internetowej CURIA w dniu ogtoszenia
Osoba odpowiedzialna za kontakty z mediami: Ireneusz Kolowca & (+352) 4303 2793

4 Wyrok z dnia 10 wrzes$nia 2009 r. w sprawie C-277/08, Vicente Pereda.
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